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1. SALUTACIÓ

2. PRESENTACIÓ INFORME ANUAL 2009

5

L’any 2009 hem viscut un context de crisi econòmica que ha suposat una variació en el comporta-
ment de la demanda dels estudis de Formació Professional. En un intent de les persones per adaptar-
se  a la nova situació del mercat, s’ha incrementat especialment la demanda de places, arribant a 
superar l’oferta existent en la gran majoria de famílies professionals.

Aquest increment de la demanda de places tot i que en molts casos ve provocat per la situació 
econòmica i laboral del moment, també  creiem  que la Campanya de Promoció de la FP que aquest 
Consell realitza anualment, ha aportat el seu granet de sorra per tal de prestigiar aquests estudis.

En  les actuacions desenvolupades al llarg de l’any 2009, el Consell de la Formació Professional de 
Terrassa ha mantingut una línia de continuïtat de les cinc línies de treball establertes ja al Pla de 
Treball 2008, alhora que ha anat introduïnt alguns canvis en aquestes línies, com la participació en 
el desenvolupament del Projecte d’Integració de la FP de Terrassa, dels centres FP.cat, o el suport en 
la creació d’instruments equiparables al Consell de la FP de Terrassa en d’altres municipis, amb els 
quals hi ha la voluntat d’establir mecanismes de col.laboració i coordinació.

De cara al futur, caldrà veure com seguir potenciant aquestes noves línies d’actuació, així com altres 
de reforç del Consell de la FP de Terrassa, com ara fer més visibles les seves accions, millorar la trans-
ferència d’informació i la comunicació, i incentivar la participació més decidida de tots els agents 
en aquest òrgan, especialment dels representants de la joventut. Tot per tal que el Consell segueixi 
jugant un paper clau en la promoció de la FP a la ciutat.

Josep Pàmies
Regidor d’Educació

Teniu a les vostres mans l’informe anual  del Consell de la Formació Professional de Terrassa, que 
recull l’activitat duta a terme per aquest organisme durant l’any 2009. El Consell de la Formació Pro-
fessional manté el compromís renovat cada any de treballar per millorar la Formació Professional a 
la ciutat. El seu eficaç funcionament i els seus resultats l’han convertit en tot un referent no només a 
la ciutat, sinó també a d’altres indrets de Catalunya, on han implantat el nostre model. 

En un moment de crisi econòmica i d’augment de l’atur, la formació esdevé més que mai un element 
primordial per progressar i per augmentar la competitivitat del mercat laboral. I en aquest sentit, 
la FP està jugant un paper destacat formant els nous professionals per als sectors econòmics emer-
gents, per adequar els coneixements a les noves tecnologies o per mantenir  actives les capacitats. 
En definitiva, per estar a punt en el moment que arribi la recuperació econòmica.

Encoratjo a tots els agents educatius, socials i econòmics que formen el Consell a continuar amb 
aquesta important activitat, amb el convenciment de que aquest esforç ajuda a millorar la nostra 
societat.

Pere Navarro
Alcalde



3. PLA DE TREBALL 2009

Línia de treball 1 :
IMPULS DEL CONSELL DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL

1.  Impuls del Consell.

1.1. Facilitar en el nostre entorn el desenvolupament de les mesures de II Pla General de Formació 
Professional de Catalunya.

1.2. Constatar que altres municipis estan creant estructures similars al Consell de la Formació 
Professional de Terrassa, establir mecanismes de treball conjunt.

1.3. Incentivar la participació del jovent en els òrgans de govern del Consell, d’acord amb les pautes 
indicades en els estatuts.

1.4. Millorar la transferència d’informació i la comunicació amb els diferents agents del Consell, 
sobre la tasca que es desenvolupa.

2. Indicadors
2.1. Fixar uns indicadors que mesurin el funcionament del Consell, amb l’objectiu de que siguin un 

instrument de gestió i ens ajudi a prendre millors decisions.

Línia de Treball 2 : 

MILLORAR LA QUALITAT DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL A TERRASSA

3. Oferta de formació professional a Terrassa.

3.1. Col·labora amb altres administracions competents, els gremis, associacions empresarials, 
centres educatius, etc. en l’adequació de l’oferta de formació professional necessària a 
Terrassa.

3.2. Conjuntament amb els agents que formen part del Consell, potenciar a Terrassa l’experiència 
d’alternança escola-empresa.

4. Facilitar un entorn de coneixement i proximitat entre els centres de formació professional i els 
gremis, associacions empresarials i empreses

4.1.   Consolidar els espais de coneixement i proximitat entre els centres de formació professional 
i els gremis, associacions empresarials i empreses, com són les Jornades “A Terrassa, parlem de la 
Formació Professional”.

4.2. Programar reunions entre centres de formació professional i gremis, associacions empresarials 
i empreses d’un mateix entorn professional per tal d’estudiar conjuntament les problemàtiques que 
afecten al sector relacionades amb les pràctiques en empreses, inserció laboral, alumnat, adequació 
entre formació rebuda i necessària per a una adequada integració a les empreses.

4.3. Proposar visites i estades de professors i professores a les empreses per facilitar el coneixement 
de noves tècniques i nous equipaments, i també visites des de les empreses als centres per tal 
que coneguin quina és la preparació que rep l’alumnat.

5. Campus Professional Vallparadís i Projecte d’Integració de la Formació Professional

5.1.  Col·laborar en el desenvolupament del Campus Professional Vallparadís, peça significativa en el 
Projecte d’Integració de la Formació Professional a Terrassa.

5.2. Participar en el desenvolupament del Projecte d’Integració de la Formació Professional a 
Terrassa (FP.cat).
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Línia de Treball 3 : 

VETLLAR PER LA QUALITAT DE LA FORMACIÓ EN CENTRES DE TREBALL

6. Facilitar la formació en centres de treball a l’alumnat de formació professional reglada.
6.1.  Consolidar el sistema de traspàs d’ofertes d’FCT entre les empreses i els centres adherits al CFPT.
6.2. Consolidar la preparació de la planificació de l’FCT amb els gremis, sectors empresarials i 

empreses.

7.  Facilitar la formació en centres de treball als alumnes de formació professional ocupacional.
7.1. Estudiar conjuntament amb Foment de Terrassa la possibilitat d’experimentar a la formació 

professional ocupacional la metodologia emprada des del Consell en la formació professional 
reglada en relació a facilitar una formació en centres de treball de qualitat.

8.   Continuar avaluant el grau d’implementació dels Acords per la millora de l’FCT a Terrassa 
aprovats pel grup de treball “Formació en centres de treball i tutors d’empresa”.

8.1. Revisió sistemàtica de la plantilla de processos anual de la tutoria de pràctiques de la formació 
professional, valorar el grau d’implementació i procedir a les modificacions que es proposin.

8.2. Cercar indicadors per valorar la satisfacció en el funcionament de l’FCT de tots els implicats: 
alumnat, tutors i tutores de centre,  tutors i tutores d’empresa.

9. Potenciar les pràctiques a l’estranger dels i les alumnes que cursen cicles formatius de grau 
superior.

9.1. Col·laborar amb els centres de formació professional per tal de facilitar els seus projectes 
propis de pràctiques a l’estranger.
9.1.1. Fer arribar als centres de formació professional informacions referents a les oportunitats 

de col·laboració en Projectes Europeus i altres iniciatives que van sorgint.
9.1.2. Promoure visites i contactes a nivell europeu per possibles posteriors coŀlaboracions en 

projectes europeus o estades de pràctiques. 
9.2. Mantenir les beques d’estudi concedides per l’Ajuntament de Terrassa per realitzar pràctiques 

a l’estranger per estudiants de Cicles Formatius de Grau Superior de Terrassa, tot millorant el 
sistema de difusió per tal d’assolir els objectius establerts.

9.3. Potenciar la participació dels centres de formació professional de la ciutat en programes que 
persegueixen els mateixos objectius organitzats per altres Administracions.

9.4. Desenvolupar conjuntament amb la Cambra de Comerç, i amb la participació de tots els 
agents del Consell, el Programa Leonardo da Vinci concedit:
9.4.1. Crear el grup de treball de la nostra ciutat, a partir del grup de treball de Formació en 

Centres de Treball, ja existent i en funcionament. 
9.4.2. Coordinació del grup de treball local amb els grups de treball creats a cada país per els 

altres socis europeus.
9.4.3. Seguint les directius marcades pel propi programa Leonardo, i els criteris generals 

fixats pel grup de coordinació, desenvolupar els materials i pautes que puguin contribuir, 
conjuntament amb la resta de socis europeus, a la creació del manual adaptat per 
intercanvis transnacionals dels alumnes de Formació Professional.

9.4.4. Treballar conjuntament amb la Cambra de Comerç, en la creació de la futura xarxa 
d’organismes d’intermediació. Aquesta xarxa tindrà com objectiu facilitar els intercanvis 
transnacionals d’alumnes en pràctiques i utilitzarà com a eina, el manual elaborat en el 
programa Leonardo.

9.4.5. Obrir aquest projecte ala col·laboració del Departament d’Educació, a través de la Sots 
Direcció General de Programes i Recursos.
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9.5. Potenciar que cada centre educatiu contempli en la seva programació anual les pràctiques a 
l’estranger, creant les estructures internes adequades per dur-les a terme.

Línia de Treball 4 : 
FOMENTAR LA INSERCIÓ LABORAL I PROFESSIONAL

10. Valoració de la inserció de l’alumnat que finalitza cicles formatius de grau mitjà i de grau superior.

10.1. Difondre les dades de l’estudi “La inserció laboral dels titulats de formació professional inicial 
a Terrassa”, per tal de donar a conèixer la realitat i les possibilitats que s’obren un cop finalitza 
la seva formació, a l’alumnat que opta per uns estudis de formació professional.      

10.2. A partir de l’estudi d’inserció ja realitzat, buscar mecanismes per actualitzar i valorar 
l’impacte en el nou context econòmic.      

11. Consolidació dels Programes de qualificació Professional Inicial (PQPI).

11.1. Consolidació i seguiment dels Plans de Transició al Treball (PTT) que s’imparteixen a la ciutat 
adequats a les necessitats de l’entorn.

11.2. Participar de manera activa en la implantació i posada en marxa dels PQPI, facilitant espais 
de reflexió que possibilitin una millor adaptació a les necessitats del nostre entorn.   

11.3. Consolidació i seguiment de la metodologia associada als PTT que s’imparteixen a la ciutat. 

12. Seguir consolidant l’experiència de Tutoria d’Acompanyament en la Transició Escola-Vida Activa 
“Ser jove després de l’ESO”.

12.1. Garantir el treball transversal entre les quatre regidories implicades en l’experiència (Educació, 
Promoció Econòmica, Serveis Socials i Joventut) i els centres educatius. 

12.2. Promoure que la Tutoria d’acompanyament sigui una eina per al posterior seguiment personalitzat 
en la transició de l’escola a la vida activa, tant des d’una vessant formativa com laboral.

12.3. Facilitar les eines tècniques que possibilitin un millor seguiment i coordinació de cada generació 
d’alumnes entre els tècnics i les tècniques de les quatre regidories implicades en el projecte. 
12.3.1. Implantació, generalització i funcionament dels dispositiu informàtic dissenyat.
12.3.2. Col·laboració amb els Serveis Territorials en el seguiment del programa (aportació de 

dades, etc.).

13. Projecte Pilot de desenvolupament del Servei de Qualificacions Personalitzat.

13.1. Millorar els mecanismes d’informació i orientació, tenint com a referent el nou model de la 
Formació Professional Integrada. 

Línia de treball 5 : 
PROMOCIÓ DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL

14.   Apropament entre la Formació Professional i estudis universitaris integrats al campus 
universitari de Terrassa.
14.1. Participar en el Consell Universitari de Terrassa, com a membre del Plenari.
14.2. Participar activament en els grups de treball del Consell Universitari.
14.3. Establir mecanismes de col·laboració entre el Consell Universitari, per abordar temes 

d’interès comú.
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15. Accions de promoció, difusió i prestigi de la Formació Professional.

15.1. Coŀlaborar, potenciar i consolidar mecanismes per promoure la formació professional a la 
nostra ciutat en coŀlaboració amb altres entitats d’abast municipal i supramunicipal, tenint 
en compte els nous horitzons que planteja els sistema integrat de la Formació Professional 
i les Qualificacions professionals. Establir mecanismes de col·laboració entre el Consell de 
la Formació Professional i el Consorci per l’Ocupació i la Promoció Econòmica del Vallès 
Occidental, per tal d’actuar coordinadament en les línies de treball coincidents.

15.2. Consolidar les jornades de reflexió al voltant de la formació professional que es realitzen a 
inicis de curs a Terrassa.

15.3. Organitzar conferències / debats al voltant de temes d’actualitat relacionats amb l’FP.
15.4. Donar continuïtat a la campanya de promoció de la formació professional que inclogui la 

utilització de les noves tecnologies de la informació i la comunicació en col·laboració amb 
escoles, televisió, ràdio, etc. adreçades a formació professional reglada, ocupacional i 
contínua.

15.5. Col·laborar activament amb la CECOT en l’organització i difusió de la Nit dels Nous 
Professionals.

15.6. Estudiar diferents models i valorar conjuntament amb els agents de la ciutat, un mecanisme 
que contribueixi a prestigiar i divulgar la Formació Professional a la ciutat (fira, …). 

15.7. Promoure la formació professional entre l’alumnat d’ESO i Batxillerat a través d’activitats 
concretes com campanyes, jornades, fires, etc. 
15.7.1. Realitzar una campanya de promoció de la formació professional prèviament a la 

preinscripció als cicles formatius.
15.7.2. Donar a conèixer la formació professional (reglada, ocupacional i contínua) als i a les 

professionals que s’encarreguen de l’orientació de l’alumnat d’Eso i Batxillerat.
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4. BALANÇ D’ACTIVITAT 2009

4.1. Impuls del Consell de la Formació Professional. 

      Òrgans de Govern. 

• Plenari
Al llarg del 2009 s’han realitzat les reunions reglamentàries dels òrgans de govern:
El 24 de març va tenir lloc el Plenari corresponent a l’any 2009; acte presidit pel Regidor d’Educació 
Josep Pàmies, en el qual es va aprovar l’Informe anual del Consell de l’any 2008 i el Pla de treball 
per al 2009. 
També va comptar  amb la intervenció del Sr. Manuel Pérez, president delegat del COPEVO que 
va parlar de “l’Impuls de la Formació Professional i millora de la transició Escola Treball en el marc 
de la cooperació entre el COPEVO (Consorci per a l’Ocupació i la Promoció Econòmica del Vallès 
Occidental) i el consell de l’FP”.

Setè Plenari del 
Consell de l’FP: 
24 de març de 
2009

Assistents Plenari: En Representació de: Assistents Plenari: En Representació de:

Sr. Albert Alfaro Cultura Pràctica Sra. Marta Martínez IES Sta. Eulàlia
Sr. Raúl Aragonés UGT-FETE (TERRASSA) Sr. Lluís Meya IES Terrassa
Sr. Josep Beltran Cambra Comerç i Industria de Terrassa Sra. Núria Montolio IES Nicolau Copèrnic
Sr. David Berdala Salesians - Terrassa Sr. José Antonio Muñoz ESTAE-Institut del Teatre
Sr. Julio Casas Salesians - Terrassa Sra. Carme Oliva IES Montserrat Roig
Sr. Jordi Castan   PAME (Patronat Mpal. d'Educació) Sra. Mariví Orta Regidoria de Joventut
Sr. Angel Claramonte PAME (PQPI) Sr. Josep Pàmies Regidoria d'Educació
Sra. Gemma Colom Fundació FIAC Sr. Manuel Pérez Regidoria de Promoció Econòmica

Sra. Maria Correa IMSS Sra. Sònia Pérez Cambra de Comerç
Sra. Marta Dinares Consell FP Sr. Antoni Rodríguez AMITS
Sr. Pedro Dominguez Regidor Ajuntament Terrassa Sr. Antoni Rodríguez Lopez Caixa de Terrassa
Sra. Elena Donate COPEVO Sra. Vanessa Rodriguez LEITAT ( Centre Tecnològic )
Sra. Roser Escriche Cultura Pràctica Sra. Maria Romañach Foment de Terrassa, SA
Sr. Joan Lluís Espinós Generalitat Sra. Eva Salvador   GM CIU
Sr. Pere Feliu Secretari FP Sr. Pere Sánchez Ajuntament de Terrassa- GM PP
Sr. Josep Guimerà   Salesians - Terrassa Sra. Glòria Serrano LEITAT ( Centre Tecnològic )
Sr. Toni Hernandez Escola Municipal d'Art Sr. Jordi Setó CCOO
Sr. Jose Manuel Jiménez UGT Sr. Miquel Solé Caixa de Terrassa
Sr. Fco. Javier Laganga IES Nicolau Copèrnic Sra. Susana Solvas Cultura Pràctica
Sr. José Luis Linuesa Baumann Servei Jove Sra. Irma Tarrés IDFO-UGT
Sr. Ramón López Salesians - Terrassa Sr. Josep M. Trullàs Fundació FIAC
Sr. Tomás G. Maeso IES-SEP Castellarnau Sra. Esther Valls Consell FP
Sr. Josep M.Marco Consell de la Formació Professional Sra. Mariona Escola Pia de Terrassa
Sr. Xavier Martin Societat del Coneixement Sra. Carme Viñas Direcció General de l’FP

Sr. Joan Garreta Gremi Empresarial d'Hosteleria10



  • Comissió Permanent
Durant l’any 2009 s’han fet les tres reunions ordinàries reglamentàries de la Comissió Permanent 
els dies 24 de febrer, 10 de juny i 4 de novembre.

Assistents Comissió: En Representació de: Assistents Comissió: En Representació de:

Sr. Raul Aragonès UGT Sr. Lluís Meya Centres de formació públics
Sr. Josep Beltran Cambra de Comerç Sr. Josep Pàmies Regidoria d'Educació
Sr. David Berdala Centres formació privats/concertats Sr. Manuel Pérez Regidoria Promoció Econòmica
Sr. Jordi Castán PAME Sra. Sònia Pérez Cambra de Comerç
Sr. Josep Comas Diputació de Barcelona - Educació Sra. Aurora Pulido Àrea Desenv. econòmic DiBa
Sra. Maria Correa Regidoria de Serveis Socials Sra. Eva Salvador Grup Municipal CIU
Sr. Ignasi Cusidó Gremis i/o empreses CECOT Sr. Pere Sánchez Grup Municipal PP
Sra. Raquel García Regidoria de Joventut Sr. Jordi Setó CCOO
Sra. Fabiloa Gil Regidoria de Polítiques de gènere Sra. Irma Tarrés UGT
Sr. Manuel Gonzalez CCOO Sra. Esther Valls Consell FP de Terrassa
Sr. Josep Guimerà   Centres formació privats/concertats Sr. Alfredo Vega Grup municipal PSC
Sr. Ramón López Centres formació privats/concertats Sra. Carme Viñas Conselleria Educació Generalitat
Sr. Josep Maria Marco Consell FP Terrassa Sra. Júlia Yúfera UGT

      Grups de Treball. 
Els grups de treball organitzats al Consell han continuat desenvolupant la tasca i els objectius 
fixats en el Pla de Treball.
• El Grup Estable de la Comissió Permanent s’ha reunit en tres ocasions: els dies 20 de maig,  14 
d’octubre i 16 de desembre. Són membres del Grup Estable de la Comissió Permanent:

Reunió del 
Grup Estable 
la Comissió 
Permanent del 
Consell de la FP 

Assistents grup estable: En representació  de:

Sr. Raúl Aragonès UGT

Sr. Jordi Castán PAME

Sr. Josep Guimerà   Centres formació privats/concertats

Sr. Ramón López Centres formació privats/concertats

Sr. Josep Maria Marco Consell FP Terrassa

Sr. Lluís Meya Centres formació públics

Sra. Sònia Pérez Cambra de Comerç

Sra. Maria Romañach Foment de Terrassa, SA

Sr. Jordi Setó CCOO

Sra. Sílvia Torrente CECOT

Sra. Esther Valls Consell FP Terrassa

Sra. Júlia Yúfera UGT 11



• El Grup de treball “FCT transnacional” es crea al 2009 per a treballar les activitats corresponents 
a la primera part del manual de pràctiques transnacionals que s’està desenvolupant dins del 
projecte Leonardo da Vinci: Q-Placements. S’han realitzat un total de quatre reunions al llarg 
dels dies: 31 de març, 7 de maig, 1 i 22 de juny.

Aquest grup de treball “FCT transnacional” es creà a partir del grup de treball de “Formació en 
Centres de Treball local” ja existent al Consell però es dedicarà a treballar el temes relacionats 
amb les pràctiques de l’alumnat a l’estranger.

En aquest grup de treball s’hi ha aportat tota l’experiència dels seus membres en temes 
relacionats amb les pràctiques de l’alumnat per tal de poder redactar l’informe de la situació 
local quan a les pràctiques en empreses a l’estranger.

Es pretén que aquest grup de treball faci un seguiment de la redacció del manual i que participi 
en tota la dinàmica de la posada en marxa de la Xarxa d’FP, i d’estímul en les pràctiques en 
empreses en diferents ciutats europees.

 

Grup de treball 
FCT Transna-
cional

Grup de treball “FCT 
Transnacional“: En Representació de: Grup de treball “FCT 

Transnacional“: En Representació de:

Sr. Albert Alfaro Cultura Pràctica Sra. Núria Montolio IES Nicolau Copèrnic

Sr. Jordi Amat Empresaris – Cambra de Comerç Sr. José A. Muñoz Llergo Institut del Teatre

Sr. Raúl Aragonès UGT Sra. Carme Oliva IES Montserrat Roig

Sr. Aran Armengol Martínez Estudiant FP (IES Sta. Eulàlia) Sra. Anna Pajarón Cambra de Comerç  de Terrassa

Sr. Josep Beltran Cambra de Comerç de Terrassa Sra. Sònia Pérez Cambra de Comerç de Terrassa

Sra. Laura Cegri Beca Ajt. - Pràctiques  estranger 2008 Sr. Jordi Playà Escola Pia

Sra. Gemma Colom Fundació FIAC Sra. Carme Pozo CECOT

Sr. Oriol Cos IES Terrassa Sra. Margarida Redó Equip assessor. Psicopedagògic (EAP)

Sra. Anna Cot Beca Ajt .– Pràctiques estranger 2007 Sra. Maria Romañach Foment de Terrassa, SA

Sr. Javier Flores Delgado Estudiant FP  - IES Nicolau Copèrnic Sra. Irene Sangrà Estudiant FP – IES Terrassa

Sra. Laura Garcia Cultura Pràctica Sr. Jordi Setó CCOO

Sr. Josep Garcia Centre de Recursos Pedagògics (CRP) Sr. Fidel Troya PQPI - PAME

Sr. Josep M. Marco Consell Formació Professional Sra. Esther Valls Consell Formació Professional

Sr. Ângel Melgar IES Sta. Eulàlia Sra. Teresa Zamora Consorci Ocup. i Prom. Econ. Vallès Occ.

     Informe Anual. 

S’ha elaborat i publicat l’informe anual de les activitats del Consell corresponents a l’any 2008, i 
s’ha difós entre les institucions, entitats i empreses que participen del funcionament del Consell.
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4.2. Millorar la qualitat de la formació professional a Terrassa.

     Novetats a l’oferta de Formació Professional Inicial (Curs 2009-2010).

• Cicles formatius que s’imparteixen per primer cop a la ciutat: 
• CFGM Mecanització en alternança - Salesians.
• CFGM Perruqueria - IES Terrassa. 

• CFGM Muntatge i manteniment d’istal·lacions de fred, climatització i producció de calor – 
IES Sta. Eulàlia (prové del’IES JV Foix de Rubí).

• Cicles formatius que han canviat de centre dins de la mateixa ciutat:

• CFGM Instal·lacions i manteniment electromecànic de maquinària i conducció de línies – 
IES Sta. Eulàlia – (prové de l’IES Terrassa).

• Cicles formatius que han deixat d’impartir-se a la ciutat:
• CFGS Desenvolupament de projectes instal·lacions de fluids, tèrmiques i de manutenció 
– IES Terrassa.

• Cicles formatius que s’imparteixen amb el nou pla LOE:
Grau Mitjà:

• CFGM Instal·lacions elèctriques i automàtiques
• CFGM Cuina i gastronomia 
• CFGM Sistemes microinformàtics i xarxes 
• CFGM Carrosseria 

Grau Superior:
• CFGS Laboratori d’anàlisi  i control de qualitat 
• CFGS Química industrial 
•  CFGS Educació Infantil 

     Relació amb els centres de formació professional, gremis, associacions 
empresarials i empreses. 

Al llarg de tot l’any 2009 s’han mantingut contactes i s’han realitzat reunions amb diferents 
gremis, empresaris i entitats de la ciutat per tal de vetllar pel bon funcionament de la Formació 
Professional.

14 de gener
Mecànica en alternança - Consell de l’FP, Salesians Terrassa, CCOO, UGT, CECOT i 
Cambra de Comerç.

18 de maig
Comissió de seguiment Cicle Formatiu de Farmàcia – Consell FP, IES de Terrassa, 
Gremi químic, CECOT i empreses.

20 de maig, 12 de 
juny, 22 de setembre

Nou disseny escola d’Art i incorporació PQPI Arts gràfiques a l’escola d’Art.

19 de setembre Consell FP i empresaris arts gràfiques.

     Campus Professional Vallparadís i Projecte d’Integració de la FP.

Al llarg de l’any 2009 s’ha continuat participant en les dinàmiques del Projecte d’Integració de 
la formació professional a Terrassa.

Durant l’any s’ha mantingut la reunió: 14 de gener, reunió de la Comissió de Seguiment. 
 
Representants polítics i tècnics del Patronat Municipal d’Educació-Consell de l’FP i Foment de 
Terrassa, S.A. al llarg de l’any 2009 han mantingut diverses reunions per tal de sumar sinèrgies 
de les dues regidories, amb l’objectiu de millorar la Formació Professional a la ciutat. 
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4.3. Vetllar per la qualitat de la formació en centres de treball.

     Formació en Centres de Treball curs 2008-2009.

Un any més s’ha continuat el sistema de traspàs de les necessitats de pràctiques de l’alumnat 
dels diferents Centres de Formació Professional a les empreses, seguint el calendari pactat en 
el grup de treball “Formació en centres de treball” que ha pautat tot el procés. 

Un cop el Consell de l’FP rep, per part dels centres de formació professional de la ciutat, les 
seves necessitats de trobar empreses per als seus alumnes, i reunits amb la CECOT i la Cambra 
de Comerç, aquests  fan una recerca d’empreses interessades en acollir alumnat en pràctiques. 
El resultat va ser el següent:

• 208 Alumnes sense FCT assignada al curs 2008-2009 quan el Consell de l’FP contacta 
amb els centres educatius.

• 190 ofertes d’empreses interessades en acollir alumnat per a FCT són enviades des del 
Consell de l’FP als diferents centres educatius.

• 69 són el total d’empreses, de les 190, amb les que els centres educatius es posen en 
contacte.

• 28 empreses són les que finalment acullen alumnat en pràctiques (15%).

Els centres que han demanat suport al Consell de la Formació Professional per acabar de realitzar 
la recerca d’empreses per a les pràctiques del seu alumnat han estat: L’IES Montserrat Roig; l’IES 
Nicolau Copèrnic, l’IES Santa Eulàlia i l’IES Terrassa.

     Beques pràctiques estranger: Ajuntament de Terrassa. 

El 12 de novembre de 2009 es van lliurar les beques per a realitzar pràctiques a l’estranger per 
a estudiants de cicles formatius de grau superior de Terrassa. 
Els guanyadors de les beques són:

• Ezequiel Serrano Campanario, alumne del CFGS de Comerç internacional a l’IES 
Montserrat Roig.

• Víctor Martín Gros, alumne del CFGS realització d’audiovisuals i espectacles a l’IES Santa 
Eulàlia.

Aquests dos alumnes faran les pràctiques durant el primer semestre de 2010 en empreses europees, 
gràcies als contactes establerts amb la col·laboració de la Cambra de Comerç de Terrassa.

			 

Alumnes 
guanyadors 
de les beques 
de pràctiques 
a l’estranger 
2009-2010.
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      Intercanvis europeus. 

El Consell de l’FP continua potenciant i donant suport als centres educatius que aposten pels in-
tercanvis entre el jovent de la nostra ciutat i d’altres de països europeus, establint xarxes que pos-
sibilitin la col·laboració en Projectes Europeus. Cada vegada, més centres de la ciutat participen en 
intercanvis i estades en països europeus.

Intercanvi del 
Mare de Déu 
del Carme 
amb alumnes 
d’Örebro.

     Projecte Europeu Leonardo da Vinci: Q-PLACEMENTS.

La Cambra de Comerç i Indústria de Terrassa, en col·laboració amb el Consell de la Formació Professi-
onal lidera el Programa Leonardo da Vinci: Q-Placements.

En aquest programa participen 9 entitats de 7 països europeus:

• Plantijn Hogeschool Van De Provincie - Antwerpen (Bèlgica)
• Chamber of Commerce and Indrustry - Dobrich (Bulgària)
• Chamber of Commerce and Indrustry – Plovdiv (Bulgària)
• Chamber of Commerce, Industry and Agriculture – Timisoara (Romania)
• Chamber of Commerce and Indrustry – Eslovènia
• Foundation for Promotion of entrepreneurship – Polònia
• Bautzen Innovation Centre – Bautzen (Alemanya)
• Cambra de comerç i Indústria de Terrassa (Espanya)
• Consell de la Formació Professional – Ajuntament de Terrassa (Espanya)

Reunió a Ter-
rassa dels socis 
europeus del 
projecte, els dies  
2 i 3 de febrer de 
2009.
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L’objectiu d’aquest programa al llarg d’aquest primer any ha estat desenvolupar diversos materials i 
pautes per crear un manual únic per a la realització d’intercanvis transnacionals d’alumnes en pràcti-
ques en empreses.

Al llarg d’aquest primer any de projecte s’han desenvolupat les següents activitats:

2 i 3 de febrer Reunió a Terrassa de tots els socis europeus del projecte.

31 de març Reunió grup local “FCT Transnacional”

7 de maig Reunió grup local “FCT Transnacional”

18 de maig
Presentació del projecte Q-Placements al Sr. Xavier Farriols, sots director general 
de Programes i Recursos. Generalitat de Catalunya, Departament Educació.

1 de juny Reunió grup local “FCT Transnacional”

4 i 5 de juny Reunió a Dobrich (Bulgària) dels membres del Core Group

22 de juny Reunió grup local “FCT Transnacional”

Juliol 
A partir de les enquestes treballades en el grup local “FCT Transaccional”  redacció 
de l’informe final: “Perfils i requisits mínims de cada un dels agents participants en 
una mobilitat de pràctiques transnacional”

Setembre – Octubre Revisió de tots els informes de tots els socis del projecte.

23 i 24 novembre
Reunió a Amvers (Bèlgica) dels membres del Core Group – Es fixen les bases i 
l’estructura del manual.

4.4. Fomentar la inserció laboral i professional

	     Consolidació del PQPI

Per quart any s’han portat a terme els dos cursos del Pla de Transició al Treball promoguts en 
col·laboració entre l’Ajuntament de Terrassa i el Departament d’Educació.

Les especialitats cursades han estat:

• Auxiliar en treballs de fusteria i instal·lació de mobles
• Auxiliar d’hoteleria:  Cuina i Serveis de Restauració

La formació professionalitzadora i les pràctiques s’han fet en conveni amb el Gremi de Fusters 
i Ebenistes de Terrassa, en el primer cas, i amb l’empresa Activa Contrabaix  del grup ISS, en el 
segon. També s’ha comptat per a les pràctiques amb el Gremi d’Hoteleria de Terrassa.

El 29 juny de 2009 es va fer la cloenda del curs. Han finalitzat el programa 28 alumnes de les 30 
places ofertades. D’aquests 28 alumnes tots han aprovat i han obtingut el certificat correspo-
nent.

Donada la  dificultat d’inserció laboral per la situació econòmica, s’ha insistit en   l’objectiu de 
continuïtat formativa: han aprovat les Proves d’Accés a CFGM 17 alumnes, el 57% del total.  Els 
quals,  es van preinscriure a CCFF. Altres 10 alumnes es van inscriure en escoles d’adults.
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PTT: Grup de 
Cuina i Serveis 
de Restauració

Com a objectiu important del curs s’ha culminat l’adaptació del programa als nous PQPI tant pel 
que fa al desenvolupament curricular com al mètode d’avaluació.

S’ha treballat d’una manera molt directa amb els IES, especialment amb les Tutories d’Acompa-
nyament i els equips d’orientació, per fer arribar el programa als possibles candidats interessats 
i a les seves famílies. 

Hem mantingut la col·laboració amb l’Escola de Persones Adultes Salvador Espriu per facilitar la 
continuïtat formativa del nostre alumnat.

En síntesi: ocupació de places al 100%, èxit acadèmic del 93% i fort increment de la continuïtat formati-
va fins al 82%, tendència que procurarem mantenir fins a la millora de la situació del mercat laboral.

El curs 2009/2010 ha començat amb 16 alumnes a fusteria i 16 a hoteleria, és a dir, de nou amb 
ocupació del 100%.

	   	  Tutoria d’Acompanyament: “Ser Jove després de l’ESO”. 

El plantejament del projecte és acompanyar a tots els joves que acaben l’escolarització obligatòria 
en el seu trànsit a la vida activa. L’atenció als joves no pot quedar reduïda a l’àmbit escolar, 
això implica que ha d’abastar el major nombre possible de serveis i entitats que treballen amb 
els joves. En aquest cas, es tracta de Promoció Econòmica, Educació, Serveis Socials, Joventut, 
Instituts, EAP, i altres entitats.

Aquest projecte continua en la línia de donar aixopluc a l’alumnat a partir de la seva marxa del 
centre formatiu, amb la intenció que cada noi o noia tingui un referent fora de l’escola amb el 
qual poder contactar cada vegada que ho necessiti.

Els objectius del projecte es poden desglossar en:
• Seguiment personalitzat
• Posar a l’abast els recursos formatius, de suport personal i familiar, de lleure, laborals…
• Actuació sobre tota la generació de 4t d’ESO (dels IES implicats en el projecte)
• Prevenir l’abandó dels que no acrediten
• Acompanyar a aquells/es joves que no acrediten
• Prevenir l’abandó (Batxillerat)
• Suport per a l’orientació
• Prevenir l’abandó (CFGM)
• Oferir recursos culturals i de lleure
• Reconduir situacions
• Informació i suport per a la inserció laboral
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Durant aquest 2009 el projecte de les tutories d’acompanyament ha continuat treballant amb 
els   instituts   en els quals està implementat a la ciutat, ja són sis centres formatius els que 
configuren actualment la xarxa de col·laboració amb el projecte

Tutoria Acom-
panyament: 
Presentació del 
grup de treball 
a l’Institut 
Santa Eulàlia

El número d’alumnes matriculats a 4t al llarg del curs 08-09 i que per tant formen part d’aquesta 
última generació han estat un total de 457 alumnes entre les sis escoles de secundària on tenim 
implementat el programa (IES Santa Eulàlia, 62 alumnes; IES Investigador Blanxart, 85 alumnes; 
IES Nicolau Copernic, 51 alumnes; IES Egara, 53 alumnes; IES Cavall Bernat, 93 alumnes i l’IES 
Can Jofresa 113 alumnes).

La trajectòria inicial del projecte estava lligada amb el treball transversal i una programació en 
xarxa de tots els professionals que treballen actualment per als joves de Terrassa per tal de tenir 
una plena transició a la seva vida activa, tant laboral, acadèmica com social. Els alumnes que 
van finalitzar l’últim curs de secundària al juny de 2009 han estat seguits pels diferents grups de 
treball segons el grup d’orientació: fer un batxillerat, un cicle formatiu de grau mitjà, treballar o 
cercar feina, formació ocupacional, PQPI, repetir curs, o orientar-lo i seguir-lo més de prop.

Les àrees municipals que participen en aquest projecte són: 
• Desenvolupament Econòmic (Foment de Terrassa, SA)
• Serveis socials 
• Joventut (Districte Jove i PIDCES)
• Educació (PAME - Consell de l’FP de Terrassa)

Així doncs han estat funcionant aquest any sis grups de treball de forma independent, però 
alhora connectats en xarxa i optimitzant els recursos disponibles de cada àrea.
 
En l’últim trimestre del 2009 ja s’ha començat a treballar en una nova generació d’alumnes, i el 
treball que han desenvolupat de forma conjunta fins ara ambdues parts (Ajuntament i IES) ha 
estat molt favorable per al procés d’orientació dels joves.

Els grups de treball ja estan molt cohesionats i treballen per garantir que les transicions a nivell 
acadèmic i laboral de tots els alumnes siguin el menys problemàtiques possible. S’ha  treballat 
en la línia de reforçar les reunions de treball i també en l’avaluació del projecte, mitjançant 
un grup d’avaluació format per un representant de cada àrea més els assessors externs del 
projecte. Per tant seguim treballant per millorar dia a dia aquest projecte.
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Principals reunions de seguiment i avaluació de la tutoria d’acompanyament:

•  7 Reunions dels responsables d’àrea i tècnics de les 4 regidories implicades: 6 de 
febrer, 8 de maig, 17 de juny, 10 de juliol, 14 de setembre, 19 d’octubre i 11 de desembre.
• 25 de setembre, macroreunió amb tots els tècnics implicats en la tutoria 
d’acompanyament.
•  3 de novembre. Presentació institucional de la tutoria d’acompanyament als directors 
de Zona educativa de la província de Barcelona

	   	  Projecte experimental de desenvolupament del sistema integrat de qualificacions i 
formació professional. 

S’han realitzat diverses reunions al llarg de tot l’any per tal de donar continuïtat amb la tasca 
iniciada l’any 2007 entre l’Institut Català de les Qualificacions Professionals (ICQP), el Consell de 
la Formació Professional, CECOT i Foment de Terrassa, SA, per tal d’iniciar una experiència pilot 
per desenvolupar els sistemes d’informació i orientació a partir de les realitats locals, tenint 
com a base el nou Catàleg Integrat de Qualificacions. 

Participen en les diferents reunions:
• El Sr. Francesc Ranchal, Director de l’Institut Català de les Qualificacions professionals 
(ICQP).
• El Sr. Manuel Pérez, Tinent d’Alcalde de l’Àrea d’Innovació i Desenvolupament Estratègic 
i Econòmic.
• El Sr. Josep Pàmies, Regidor d’Educació i Vice-president del Consell.
• Tècnics dels dos serveis municipals i de la CECOT.

	   	  Sistema Integrat d’Orientació Professional (SIOP). 

L’objectiu del SIOP és adreçar l’usuari cap a una qualificació que podrà assolir via formació i/o 
experiència, i que li atorgarà una millor ocupabilitat.

Amb aquest Sistema Integrat d’Orientació Professional es pretén crear una xarxa d’entitats, que 
actualment ja realitzen orientació professional, a la ciutat de Terrassa per a que tothom orienti 
sobre les qualificacions professionals de la mateixa manera. S’està creant també una pàgina web 
perquè tothom tingui actualitzada en tot moment la informació necessària per a desenvolupar 
aquesta tasca d’orientació.

Formació pels tècnics que formaran part de la xarxa: 22 i 29 d’octubre i 12 i 26 de novembre. En 
aquestes sessions de formació han participat tècnics de diferents àrees municipals (educació, 
joventut i promoció econòmica), CCOO, UGT, CECOT, Cambra de Comerç, IES Nicolau Copèrnic, 
IES Santa Eulàlia i OTG.
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4.5. Promoció de la formació professional.

   Facilitar un entorn de coneixement i proximitat entre els centres de formació profes-
sional i els gremis, associacions empresarials i empreses. 

S’han mantingut reunions entre representants de gremis i empreses de diferents sectors amb 
els centres educatius, que imparteixen formació en l’especialitat corresponent. En aquestes re-
unions s’ha propiciat l’apropament entre el món empresarial i el món educatiu buscant adequar 
la formació que rep l’alumnat a les necessitats dels sectors empresarials, alhora que promoure 
la matriculació de nois i noies en els cicles formatius corresponents. 

També s’han mantingut contactes, i s’han realitzat diverses reunions amb altres municipis i di-
ferents institucions: 

• Institut Català de Qualificacions Professionals.
• Consell de l’FP de Granollers.
• Consell de l’FP de l’Hospitalet.
• Consell de l’FP de Lleida.
• Empresaris de les Arts gràfiques.
• Federació de municipis de Catalunya.
• Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona.

Altres col·laboracions:

• El 17 d’abril es realitza a l’IES Terrassa les Jornades tècniques Terrassa Meeting Point.
• El 13 de novembre es realitza una reunió amb l’IES Montserrat Roig de cara a preparar l’esdeve-
niment: “10 anys de cicles formatius”.

     Promoure i prestigiar la formació professional: Cinquena Campanya de Promoció de 
la Formació Professional

Al 2009 s’ha realitzat la cinquena campanya de promoció de la Formació Professional, amb 
l’objectiu de millorar la percepció social de l’FP en general. 

Aquest any, i gràcies a la col·laboració conjunta entre el Consell de l’FP i el Consorci per a l’Ocu-
pació i la Promoció Econòmica del Vallès Occidental (COPEVO), la campanya enguany ha tingut 
un abast comarcal.

Municipis participants: Badia del Vallès, Barberà, Castellar, Castellbisbal, Cerdanyola, Gallifa, 
Matadepera, Montcada, Palau Solità i Plegamans, Polinyà, Rellinars, Ripollet, Rubí, Sabadell, 
Sant Cugat, Sant Llorenç Savall, Santa Perpètua de la Mogoda, Sant Quirze, Sentmenat, Terrassa, 
Ullastrell, Vacarisses, Viladecavalls.

Enguany s’ha comptat també amb la col·laboració dels estudiants dels cicles formatius d’Imatge 
i so de l’IES Santa Eulàlia que han estat els encarregats de realitzar els espots publicitaris de la 
campanya.
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Presentació de 
la Campanya 
de Promoció de 
l’FP el 24 d’abril 
de 2009

Els materials i suports utilitzats per difondre el missatge de promoció de l’FP, a Terrassa, van ser:

• Póster/desplegable, amb la informació bàsica: 15.000 unitats
• Llibret explicatiu de tota la FP possible a Terrassa, amb informació extensiva: 12.500 unitats
• Pósters per a les empreses i sindicats:  4.500 unitats
• 2 Pancartes: Plaça Vella i Plaça Enric Granados
• 20 OPIS repartits per tota la ciutat
• Banderoles: 540 unitats
• Espot emès per Canal Terrassa TV
• Falca publicitària emesa per la ràdio municipal
• Diapositiva a les sessions del Cinema Catalunya
• Diversos anuncis de pàgina sencera i de ¼ de pàgina al Diari de Terrassa
• Suplement al Diari de Terrassa del dissabte 9 de maig dedicat a l’FP
• Publicació dels materials de la campanya a la pàgina web del Consell i de l’Ajuntament
• Pàgina web “l’FP: Connecta amb tu” (www.connectafp.cat)
• 11.000 bolígrafs

Campanya 
de promoció 
de l’FP 2009, 
banderoles als 
fanals de la 
ciutat

Han col·laborat econòmicament o amb aportacions materials:

• La Cambra de Comerç de Terrassa
• La CECOT
• Generalitat de Catalunya
• El Diari de Terrassa
• La Ràdio Municipal i TVT
• IES Santa Eulàlia (espot TV)
• Salesians Terrassa (cessió instal·lacions per a espot TV)
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Els centres de formació professional, els sindicats i les empreses han participat en l’àmplia difu-
sió dels materials publicitaris.

El balanç final d’aquesta cinquena campanya ha estat valorat molt positivament per part de 
totes les institucions que formen part del Consell.

	  Nit dels Nous Professionals 

El dia 18 de juny es va celebrar la quarta edició de la Nit dels Nous Professionals, una iniciativa 
de la CECOT en la que el Consell col·labora estretament.

En aquesta ocasió els participants han estat alumnes de formació professional del Vallès Occi-
dental, Barcelona Comarques i de la ciutat de Barcelona.

Aquests premis pretenen distingir projectes dels alumnes de Cicles Formatius i de Programes de 
Garantia Social, i van en la línia de prestigiar la formació professional.

L’acte va estar presidit pel Conseller d’Educació, Ernest Maragall, participant també en el torn 
de paraules:

• Antoni Soy, Secretari General d’Indústria de la Generalitat de Catalunya
• Pere Navarro, Alcalde de Terrassa
• Antoni Abad, President de CECOT

	  Jornada d’Orientació de Cicles Formatius 

El passat 25 de març el Consell de l’FP va participar en la primera Jornada d’Orientació de Cicles 
Formatius dins del marc de les activitats desenvolupades en el “l Després Què?” que porta rea-
litzant cada any el Patronat d’Educació de l’Ajuntament de Terrassa.

En aquesta primera jornada van participar 680 alumnes de 4rt d’ESO, 1r i 2n de Batxillerat de 17 
centres educatius.

En aquesta jornada l’alumnat escollia la família o famílies professionals que més l’interessaven 
i assistia a una conferència on un representant del centre educatiu que imparteix l’especialitat 
els explicava el Pla d’estudis, i un representant del món empresarial els explicava les possibles 
sortides professionals de la família professional escollida.

El grau de satisfacció final de la jornada va ser valorat de manera molt positiva tant per part de 
l’alumnat, dels centres educatius com per part de l’organització.

Jornada 
d’orientació de 
Cicles Forma-
tius al Vapor 
Universitari el 
25 de març de 
2009.
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	   Setena Jornada “A Terrassa, parlem de la Formació Professional”

El 10 de setembre, al Vapor Universitari, es va fer la setena edició de la Jornada “A Terrassa, parlem 
de la Formació Professional”, que va tenir com a eixos centrals dels debats els següents objectius:

• Conèixer de primera mà com avancen els treballs conjunts entre els Departaments de treball 
i Educació de la generalitat de Catalunya, per tal de millorar la formació professional.
• Conèixer les noves oportunitats que representa per als centres educatius, els alumnes, els 
treballadors en actiu i les empreses els diferents programes (l’FP.cat; QUALIFICA’T, etc.).
• Després d’un primer any de posada en marxa dels programes de Qualificació Professional 
Inicial (PQPI), conèixer el que està suposant la seva implantació en els diferents territoris.
• Conèixer la concreció d’una experiència local: el PQPI-PTT de la ciutat de Terrassa.
• A partir d’un estudi realitzat pel Consorci per l’Ocupació i la Promoció Econòmica del Vallès 
Occidental, conèixer l’adequació de l’oferta formativa de la comarca a les necessitats del mer-
cat laboral actual.

El programa:
• Obertura de la jornada a càrrec del Sr. Pere Navarro, alcalde de la ciutat i president del Con-
sell de la Formació Professional de Terrassa.
• Sr. Jordi Oliveras, director del Programa Interdepartamental de la Generalitat de Catalunya 
per a la Integració de la Formació Professional a Catalunya va fer una exposició sobre la Inte-
gració dels subsistemes de la Formació Professional a Catalunya.
• La Sra. Rosa Solans, cap del Servei de Programes de Transició del departament d’Educació va 
parlar dels aspectes a destacar del primer any d’implantació dels PQPI; i el Sr. Àngel Claramon-
te i el Sr. Fidel Troya van presentar l’experiència del PQPI-PTT a Terrassa.
• El Sr. Manuel Pérez, president delegat del Consorci per l’Ocupació i la Promoció Econòmics del 
Vallès Occidental va explicar l’InfoFormació Vallès: Informe sobre la formació al Vallès Occidental.
• Desprès de cada presentació es van obrir torns de paraules per fer preguntes i intercanviar 
opinions.
• El Sr. Josep Pàmies, regidor d’Educació i vice-president del Consell de la Formació Professio-
nal de Terrassa, i el Sr. Manuel Pérez, tinent d’alcalde de l’Àrea d’Innovació i desenvolupament 
estratègic i econòmic, van tancar la Jornada.

Setena Jornada 
“A terrassa, 
parlem de la 
Formació Pro-
fessional”  el 10 
de setembre de 
2009

Al finalitzar la jornada es van recollir unes enquestes de satisfacció en les que queda reflectida 
l’opinió positiva dels participants sobre el desenvolupament de la jornada. Igualment es van 
recollir una sèrie de suggeriments i propostes sobre temes de debat per a la propera jornada, 
que seran analitzades i concretades pels òrgans de govern del Consell.
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A la jornada s’hi van inscriure 204 persones i n’hi van assistir 176,  les quals detallem a continuació: 

Assistent: En representació de: Assistent: En representació de:

Sr. Eduard Codina Pujolriu Escola Vilamanyà Sr. Josep Pàmies Gómez Ajuntament de Terrassa

Sra. Gemma Colom Cabau FIAC Sr. Lluís Parera Ajuntament de Terrassa 

Sr. Joan Coma Alsina Ajuntament de Terrassa-PAME Sra. Antònia Pascual CCOO

Sra. Mercè Comellas Duran Ajuntament de Castellbisbal Sra. Teresa Paüls Florejachs Ajuntament de Sant Cugat

Sr. Pau Consola Parraga Ajunt. de Terrassa - Joventut Sra. Yolanda Pelayo Sánchez Escola Vilamanyà

Sr. Miquel Cortés Serra IES Nicolau Copèrnic Sra. Rosa Perarnau Morera Ajunt. de Terrassa - La Llar

Sra. Sílvia Cregenzán Salvador Escola Vilamanyà Sra. Maria J. Pérez Benavant IES Sta. Eulàlia

Sr. Ignasi Cusió Simón CECOT Sra. Sònia Pérez Medina Cambra Comerç Terrassa

Sra. Arantxa De Gràcia Ajuntament de Sabadell Sr. Pere Peris Morancho IES Montserrat Roig

Sra. Montserrat Dieguez Loscos IES Sta. Eulàlia Sra. Mireia Planas García Ajuntament de Vacarisses

Sra. Marta Dinarès Sellarès Ajuntament de Terrassa-PAME Sr. Jordi Playà Puyuelo Escola Pia de Terrassa

Sra. Elena Dinarès Sellarès Ajuntament de Terrassa-PAME Sra. Elisenda Poch Ros UGT

Sra. Núria Domènech Bartomeus Ajt. Barberà V.-Barberà Promoció Sra. Mª Eulàlia Poch Serra Escola d'Art

Sra. Elena Donate Montoya COPEVO Sra. Antònia Pomar argerich PRODIS

Sra. Glòria Dorca Fuertes Per lliure Sr. Lluís Povedano Pérez Per lliure

Sr. Manuel Durán Ruiz Departament Educació Sra. Cristina Puig Sáez Ajuntament de Terrassa-PAME

Sr. Joan Lluís Espinós Espinós Departament d'educació (Gencat) Sra. Aurora Pulido Vacas Diputació Barcelona

Sra. M.Antònia Esatun Ferrer IES Ègara Sra. M. Isabel Quintana Ibáñez Ajuntament de Terrassa

Sr. José Francisco Esteve Feliu IES de Terrassa Sr. Francesc Ranchal Collado ICQP

Sra. Isabel Fernandez Lázaro Ajunt.Terrassa - FOMENT Sra. Montserrat Ricart Escursell Escola Vilamanyà

Sra. Maria Jesús Freixa Matalonga Escola Vedruna - Vall Sr. Jaume Riera Codina IES Sta. Eulàlia

Sr. Pere Gabern Guilera Ajuntament de Granollers Sr. Daniel Rivadas Segundo Escola Vilamanyà

Sra. Dámaris Gancho Rodríguez IES de Terrassa Sra. Judit Roca Peicasat IES Montserrat Roig

Sra. M. Angeles García García IES Sta. Eulàlia Sr. Antonio Rodríguez Arenas IES Montserrat Roig

Sra. Sílvia García Martínez Escola Petit Estel - La Nova Sr. M. José Rodríguez lázquez Ajuntament de l'Hospitalet

Sra. Montserrat Gascón Folch IES Sta. Eulàlia Sra. Vanessa Rodríguez Contreras LEITAT

Sr. Ròmul Gavarró IES Montserrat Roig Sra. Esther Rodríguez Hernandez Ajuntament de Sant Cugat

Sr. Ramiro Gómez Otero Consell Català de l’FP Sra. M. Estrella Rodríguez Romera Ajt. de Terrassa - Serveis Socials

Sra. Maria Gómez IES Monserrat Roig Sra. Maria Romañach Munill Ajt. de Terrassa - FOMENT

Sra. Montserrat Gómez Fernández Ajuntament de Mataró Sr. Joan Antoni Roncal Borrego IES Sta. Eulàlia

Sra. Mercè Gòmez Llobregat CCOO Sra. Ana Maria Ros Olmo Escola Vilamanyà

Sra. Raquel González Alonso IES Egara Sra. Pilar Rubio Ramos Ajuntament de Rubí - IMPES

Sra. Montserrat Gonzalez de Juan Ajuntament de Sabadell Sra. Imma Ruiz Barriga COPEVO

Sr. Manuel González Narváez CCOO Sra. Cristina Sabater Albelda UGT

Sra. Montse González Sánchez UGT Sra. Isabel Salvador Resina IES Montserrat Roig

Sr. George Grayling Milian IES Montserrat Roig Sr. Oscar Sambola Tomas Mutua Terrassa

Sr. Josep Guimerà Mullor Salesians Terrassa Sra. Sandra Sanjuán Santolaya IES Santa Eulàlia

Sra. Esther Guirao Garriga IES Montserrat Roig Sra. Estela Sánchez DICOMOL, SL

Sra. Marina Guivernau Susagna Ajt. Lleida-Institut Mpal. d'educació Sra. Patrícia Sánchez de León CECOT

Sr. Antonio Hernández Fernandez Escola Municipal d'Art Sr. Carles Sánchez Pladevall Depatament Educació

Sra. Miriam Hurtado Arnedo Ajuntament de Terrassa - La Llar Sra. Montserrat Sánchez Ustrell COPEVO

Sra. Imma Izquierdo Bel Ajuntament de Vacarisses Sra. Salut Segura Campoy IES Montserrat Roig

Sra. Glòria Jalón Guàrdia Ajuntament de Vacarisses Sra. Clara Serra Moya Ajt. de Terrassa - FOMENT

Sr. Alberto Jerez López CET S. XX Sra. Gloria Serrano Gea LEITAT

Sr. José Manuel Jiménez Cárdenas UGT Sr. Jordi Setó Marsó CCOO

Sra. Carmen Jiménez Fernandez IES Sta. Eulàlia Sra. Rosa Solans Esparrica Dep. Educació (Gencat)
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Sra. Neus Jornet Gironès ICQP Sr. Josep Solé Pareta Salesians Sarrià

Sr. Javier Laganga Esteban IES Nicolau Copèrnic Sr. Miquel Solé Sanabra Fundació Cultural Caixa Terrassa

Sr. Jordi Lartuna García L'Heura del Vallès Sra. Anna Soler Toneu IES Montserrat Roig

Sra. Pepa Llobet Royo Ajuntament de Mataró - IME Sra. Mireia Solsona Garriga Ajuntament de Matadepera

Sra. Anna Llongueras Orriols Ajuntament de Terrassa - PAME Sra. Assumpta Sopeña NualartDepartament Educació

Sr. Ramón López León Salesians Terrassa Sra. Genoveva Suay Victòria Ajt. Lleida - Institut Mpal. educació

Sr. Carlos López Martínez IES Sta. Eulàlia Sr. Toni Surdé Miralda EAP Terrassa

Sra. Anna López Riveros UGT Sra. Ariadna Sureda Gil Ajuntament de Badalona

Sra. Petra Juliana Luque Molinero IES Montserrat Roig Sra. Montserrat Taberner Duran Ajuntament de Mataró - IME

Sr. José Maria Marco Ibáñez Ajuntament de Terrassa - PAME Sra. Rafaela Tapias Sánchez Escola Vilamanyà

Sr. Albert Marlet Canet Aj. de Sabadell - Educació Sra. Sílvia Torrente Farré CECOT

Sra. Marta Martínez IES Sta. Eulàlia Sr. Manuel José Torres aguirre IES Sta. Eulàlia

Sra. Maria Martínez Illa CFA Anna Murià Sra. Montse Torres Porcel Ajuntament de Rubí - IMPES

Sra. Eulàlia Martínez Puig CECOT Sr. Fidel Troya Figueroa Aj. de Terrassa - PAME

Sra. Lucia Masobro Sama Escola Vilamanyà Sr. Josep M. Trullàs Rozas FIAC

Sr. Màrius Massalé Bainad Ajuntament de Terrassa Sra. Contxita Turull Sala Cingle

Sr. Angel Melgar Alcantud IES Sta. Eulàlia Sr. Francisco Utrera Cabrera INSOC - C.E. Guadalorce

Sr. Lluís Meya Adrubau IES de Terrassa Sra. M. Teresa Valls Alcayde EAP

Sr. Toni Miró IES Montserrat Roig Sra. Esther Valls Gallinat Ajuntament de Terrassa - PAME

Sra. Encarna Molina Moya CCOO Sra. Pilar Varas Rubio Ajuntament de Terrassa - PAME

Sra. Lourdes Mora Arnce IES Sta. Eulàlia Sr. Alfredo Vega López Ajuntament de Terrassa

Sra. M. Lucia Muñoz Rodríguez IES Montserrat Roig Sr. Oriol Ventura Caellas Cingle

Sr. Gabriel Murillo IES Montserrat Roig Sra. Gemma Ventura GonzalezAjuntament de Mataró

Sra. Irma Núñez IES Sta. Eulàlia Sra. Mariona Vigués Julià Escola Pia de Terrassa

Sr. Rosendo Oliva Álvaro Aj. Lleida - Institut Mpal. educació Sra. Alicia Vila Grifo IES Nicolau Copèrnic

Sra. Carme Oliva Ubach IES Montserrat Roig Sra. Ana Vilamanyà Guiteras Escola Vilamanyà

Sr. Jordi Oliveras Coll Generalitat de Catalunya Sra. Carme Viñas Capdevila Dep. Educació (Gencat)

Sr. Ramon Palau Generalitat de Catalunya

	   Altres activitats del Consell

Participació i/o assistència a jornades i seminaris:

12 febrer Hospitalet
“L’FP que necessitem”. Organitzat per UGT – Presentació de la 
ponència: El Consell de l’FP de Terrassa

2,9 i 16 de març Diputació de Barcelona Seminari de transició escola-treball.

13 de març Barcelona
Jornades internacionals en “Innovació, formació professional i 
empresa”.

12, 13 i 14 de maig Granollers IX trobada de la Xarxa estatal de ciutats educadores.

26 i 27 de maig Barcelona Conferència europea de les regions de Formació Professional.

26 d’octubre
Universitat Pompeu 
Fabra

Fòrum local d’educació

19 i 20 de 
novembre

Barcelona 7nes Jornades del Consell Català de l’FP.

30 de novembre
World Trade Center 
Barcelona

5a Jornada Educació i Municipis
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 Altres imatges de l’activitat del Consell

Jornada, 10 de setembre de 2009 Plenari, 24 de març de 2009

Jornada d’orientació, 25 de març de 2009 Pancarta de la Campanya FP 2009

Roda de premsa Campanya FP 2009 Sopar cloenda PTT, 2 d’abril de 2009

Tutoria d’Acompanyament. Dinàmica “Tria el teu camí” PQPI-PTT de Fusteria



OFERTA DE CICLES FORMATIUS
I  PROG RAMES DE QUALIF ICACIÓ 

PROFESSIONAL IN ICIAL
TERRASSA CURS 2009-2010
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5. OFERTA DE PQPI I CICLES FORMATIUS A TERRASSA CURS 2009-10

5.1. PROGRAMES DE QUALIFICACIÓ PROFESSIONAL INICIAL (PQPI)
Administratiu PQPI FIAP - Programa de Formació i Aprenentatge 

Professional
PQPI Auxiliar en activitats d’oficina i en serveis 
administratius en general
Escola Pia de Terrassa

PQPI Auxiliar en comerç i atenció al públic.
Salesians – Terrassa
Escola Pia de Terrassa

PPQPI FIAP Manteniment i muntatges d’instal·lacions 
elèctriques i d’aigua i gas.
IES Sta. Eulàlia

PQPI FIAP Pintura
IES Sta. Eulàlia

Electricitat i electrònica Imatge personal

PQPI Auxiliar en muntatges d’instal·lacions 
electrotècniques   en edificis
Salesians – Terrassa

PQPI Auxiliar en imatge personal: perruqueria i estètica
Centre de Formació Vilamanyà

Hoteleria i Turisme Arts Gràfiques

PQPI - PTT Auxiliar de Cuina i Serveis de Restauració
PAME (Escola Municipal d’Art) PQPI Auxiliar d’arts gràfiques i serigrafia

Escola Municipal La Llar
Manteniment de vehicles autopropulsats

PQPI Auxiliar de reparació i manteniment de vehicles lleugers
CET Segle XX

PQPI Auxiliar de manteniment de carrosseria de vehicles
CET Segle XX

Fusteria, Moble i Suro

PQPI - PTT Auxiliar de Fusteria
PAME (Escola Municipal d’Art)

5.2. CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJÀ
Administració Imatge Personal

Gestió Administrativa
Cultura Pràctica
Salesians - Terrassa 
IES Santa Eulàlia
IES Terrassa

Estètica Personal Decorativa
Centre de Formació Vilamanyà

Caracterització
Centre de Formació Vilamanyà

Perruqueria
IES Terrassa
Centre de Formació Vilamanyà

Comerç i Màrqueting Informàtica

Comerç
IES Montserrat Roig
Salesians - Terrassa

Sistemes microinformàtics i xarxes
IES Nicolau Copèrnic

Electricitat i Electrònica Instal·lació i manteniment

Equips Electrònics de Consum
Salesians - Terrassa
IES Terrassa 

Equips i Instaŀlacions Electrotècniques
Salesians - Terrassa
IES Santa Eulàlia

Instal·lació i manteniment electromecànic de maquinària 
i conducció de línies 
IES Santa Eulàlia 

Muntatge i manteniment d’instal·lacions de fred, 
climatització i producció de calor
IES Santa Eulàlia

Comunicació, Imatge i So Transport i manteniment de vehicles

Laboratori d’imatge
IES Sta. Eulàlia (Campus Professional Vallparadís )

Carrosseria 
CET Segle XX

Electromecànica de vehicles 
CET Segle XX

Fabricació Mecànica Química

Mecanització en alternança
Salesians - Terrassa 

Operacions de fabricació de productes farmacèutics
IES Terrassa

Laboratori
IES Terrassa

Hoteleria i Turisme Sanitat

Cuina i Gastronomia
IES Cavall Bernat

Cures Auxiliars d’Infermeria
Cingle 
Escola Edgar



5.3.	CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR

Administració Instal·lació i manteniment

Administració i finances
Cultura Pràctica 
IES Santa Eulàlia
IES Terrassa

Secretariat i Comunicació Empresarial
Fundació FIAC

Prevenció de riscos professionals
IES Terrassa

Imatge Personal

Estètica 
Centres de Formació Vilamanyà

Imatge i So Informàtica i comunicacions

Imatge
IES Sta. Eulàlia (Campus Professional Vallparadís)

Realització d’audiovisuals i espectacles
IES Sta. Eulàlia (Campus Professional Vallparadís)

Administració de sistemes informàtics 
IES Nicolau Copèrnic

Desenvolupament d’aplicacions infomàtiques
IES Nicolau Copèrnic

Comerç i Màrqueting Hoteleria i Turisme

Comerç Internacional
Fundació FIAC 
IES Montserrat Roig

Gestió comercial i Màrqueting
Fundació FIAC
IES Montserrat Roig

Agències de viatges
IES Montserrat Roig

Informació i comercialització turístiques
Fundació FIAC

Electricitat i Electrònica Química

Desenvolupament de productes electrònics
IES Terrassa 

Instal·lacions electrotècniques 
IES Santa Eulàlia

Laboratori d’anàlisi i control de qualitat
IES Terrassa 

Química industrial
IES Terrassa

Fabricació de productes farmacèutics i afins
IES Terrassa

Fabricació Mecànica Serveis Socioculturals i a la Comunitat

Desenvolupament de projectes mecànics
IES Santa Eulàlia

Educació Infantil 
IES Montserrat Roig

Integració Social
IES Montserrat Roig

Esenyaments Artístics  Arts de l’Espectacle

Disseny d’Interiors
Projectes i direcció d’obres de decoració 
Escola Municipal d’Art 

Disseny Industrial 
Mobiliari 
Escola Municipal d’Art

Disseny Gràfic 
Gràfica Publicitària
Escola Municipal d’Art 

Luminotècnia, Maquinària escènica i So
Escola Superior de Tècniques de les Arts de 
l’Espectacle

Títol propi de l’Institut del Teatre i de la Fundació 
Politècnica de Catalunya, no homologat, corresponent 
a estudis d’FP de Grau Superior.
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6. EVOLUCIÓ MATRICULACIÓ EN CICLES FORMATIUS DEL CURS 00-01 AL CURS 09-10

6.1.	 Evolució de la Matriculació en Cicles Formatius de Grau Mitjà i Grau Superior

00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10

Grau Mitjà 702 872 925 919 909 952 919 982 967 1.155

Grau Superior 705 759 843 977 996 1.000 987 1.070 1.220 1.358

Total 1.407 1.631 1.768 1.896 1.905 1.952 1.907 2.052 2.187 2.513

• Dades de matriculació facilitades pel Consell Escolar Municipal i actualitzades pel Consell de l’FP

• A partir del curs 2003/2004 s’afegeixen les dades dels Cicles Formatius de Disseny

Comparativa matriculacions Cicles Formatius Grau mig - 
Grau superior cursos 2000 al 2009
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	   Alumnes matriculats a Cicles Formatius respecte al total de població de Terrassa en 
la franja de 16 a 20 anys.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Alumnes matriculats FP 1.407 1.631 1.768 1.896 1.905 1.952 1.978 2.057 2.187 2.513

Joves de 16 a 20 anys 10.474 10.445 10.292 10.197 10.142 10.247 10.195 10.214 10.323 10.252

Percentatge 13,4% 15,6% 17,2% 18,6% 18,8% 19,0% 19,4% 20,1% 21,8% 24,5%

• Dades de població facilitades pel Departament d’Estadística de l’Ajuntament de Terrassa

Comparativa demografia (joves 16-20 anys) / Alumnat matriculat FP
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6.2.	 Evolució de la Matriculació per Famílies Professionals

00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10

 Administració i gestió 310 345 343 314 313 353 308 317 295 323

 Arts plàstiques i Disseny - - - 109 127 139 152 118 134 133

 Comerç i Màrqueting 122 127 154 149 144 135 140 158 195 241

 Electricitat i Electrònica 276 289 342 307 335 360 284 284 251 254

 Fabricació Mecànica 159 159 163 104 104 90 68 49 75 87

 Hoteleria i Turisme 25 29 28 62 60 71 72 74 87 94

 Imatge i So - - - - - - 65 120 150 179

 Imatge Personal 26 49 50 80 81 89 64 61 60 110

 Informàtica 105 127 165 208 210 204 224 228 236 275

Instal·lacions i Manteniment 45 60 60 57 57 40 93 82 103 118

 Química 89 99 91 91 92 131 136 145 152 164

 Sanitat 103 137 131 177 143 115 124 171 150 179

 Serveis Socioculturals i a la Comunitat 120 158 173 157 158 161 179 181 248 301

Transport i Manteniment de Vehicles 27 52 68 81 81 64 69 69 51 55

 Total 1.407 1.631 1.768 1.896 1.905 1.952 1.978 2.057 2.187 2.513
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6.3.	  Evolució de la Matriculació per Sexe

2009-2010

NOIS NOIES

 Administració i gestió 87 236

 Arts plàstiques i Disseny 50 83

 Comerç i Màrqueting 119 122

 Electricitat i Electrònica 250 4

 Fabricació Mecànica 73 14

 Hoteleria i Turisme 43 51

 Imatge i So 101 78

 Imatge Personal 5 105

 Informàtica 262 13

Instal·lacions i Manteniment 98 20

 Química 79 85

 Sanitat 25 154

 Serveis Socioculturals i a la Comunitat 36 265

Transport i Manteniment de Vehicles 29 26

 Total per sexes 1.257 1.256

TOTAL 2.513
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Matrícules Famílies professionals FP per sexe
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   Notes




