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Salutacio

La bona feina sovint no es veu perd sempre es nota. Aquest balang de les actuacions impulsades
des del Consell de la Formacié Professional de Terrassa al llarg de I'any 2014 n'és una bona prova:
aqui hi trobareu una detallada descripcié de les linies d'activitats permanents i les activitats amb
nous continguts que s’han anat desenvolupant per potenciar i millorar la formacié professional a
la nostra ciutat.

A l'informe apareixen una série d’accions que podriem qualificar “de fons”, que donen solidesa a
tot el sistema de la FP a Terrassa, que relliguen els centres formatius, les administracions, les as-
sociacions empresarials i les empreses. Sén linies d’actuacié constants i sostingudes, que van do-
nant fruit any rera any, complementades per un remarcable programa de nous continguts. Entre
aquests, destaquen les beques de mobilitat internacional , la participacio en el debat de la Llei
de la Formacio Professional a Catalunya, la Nit dels Nous Professionals o la creacié d'una app per
mobils per difondre I'oferta de formacié professional, entre molts altres que trobareu en aquestes
pagines.

La suma de l'accié estratégica i de totes les actuacions orientades a millorar la formacié profes-
sional a la nostra ciutat ens aporta una visioé de conjunt esperancadora: estem progressant, estem
afinant els instruments i els programes per donar una formacié cada vegada millor i per obrir als
joves els millors horitzons possibles per a la seva incorporacio al mén del treball. Latur juvenil és
i ha de ser una de les nostres principals prioritats. Lafrontem, per exemple, a través del Pacte per
I'Ocupacio, subscrit per 'Ajuntament, els sindicats i la patronal empresarial: és un instrument de
concertacié social que esta donant bons resultats, tot i les notables dificultats de I'entorn econdomic
en el qual ens movem. Lafrontem també a través de I'esforg per millorar la formacié professional,
per assolir I'excel-léncia, per potenciar el talent i 'adquisicié de coneixements i per apropar cada
vegada més el mén de I'empresa i el de la formacié professional.

Queda molt cami i molta feina per fer, perd sens dubte podem afirmar que assolirem els objectius
que ens fixem per al 2015 gracies a la bona base que ens proporciona la feina feta al llarg del 2014
i també, obviament, des del 2002, quan es va crear aquest Consell de la Formacié Professional de
Terrassa.

Jordi Ballart i Pastor
Alcalde de Terrassa



Presentacio Informe
Anual 2014

La formacié professional continua sent un sistema ric i complex que té per davant nombrosos
reptes. Aquest any, a més, hi ha novetats legislatives significatives: al Parlament de Catalunya s’esta
debatent el Projecte de Llei de Formacié i Qualificacié Professional de Catalunya aixi com el Pro-
jecte de Llei d'Ordenacié del sistema d'ocupacio i del SOC; també s'esta desplegant el Pla de la
Garantia Juvenil a nivell europeu, estatal, autonomic i local aixi com una nova llei d’Educacié, la
LOMCE.

En aquest context, cal continuar reivindicant el treball que fa el mén local per la millora de la
formacié professional. La proximitat dels municipis permet que, un coneixement sobre la realitat
social i economica ajudi a millorar la qualitat del sistema, i 'adequacié de l'oferta formativa a les
necessitats reals del sistema productiu i de les persones que formen part del teixit huma del ter-
ritori.

El Consell de la Formacio Professional de Terrassa és una bona mostra del treball en xarxa del mén
local que es coordina per millorar la qualitat del sistema de la formacié professional. Cadascun
dels agents economics, socials i educatius contribueixen des de la seva expertesa i des del seu
ambit d’actuacié a fer de la formacié professional un fort actiu a la nostra ciutat.

Des de I'Ajuntament de Terrassa continuarem impulsant aquest organ de participacid. Linforme
anual del 2014 és una bona mostra del treball fet per millorar el funcionament intern i la projec-
ci6 externa del Consell, contribuir a la millora de la formacié professional a partir de les relacions
externes, facilitar la formacié en centres de treball, promoure la mobilitat internacional, fomentar
la continuitat formativa i la insercié sociolaboral del jovent i promocionar i difondre la formacio
professional.

Només el treball conjunt entre les administracions competents i el mén local afavorira un sistema
de formacié professional que ens permetra assolir els objectius Europa 2020 i ajudar a la recuper-
acié economica i cohesié social del nostre pais.

Manel Pérez
Regidor d’Educacié
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El primer Pla de Treball del Consell de la Formacié Professional de Terrassa va ser aprovat al Plenari del 22
de gener de 2003.

Aquest nou Pla de Treball sera el dotze que elaborem amb la participacié de tots els agents educatius,
socials i economics de la ciutat.

Durant aquests anys s’han desenvolupat diverses activitats lligades a les diferents linies estrategiques en les
quals dividiem el Pla de Treball. Algunes han estat puntuals i d'altres han esdevingut activitats permanents
que s’han repetit cada any.

El Pla de Treball d'aquest any ha deixat enrere les 5 linies de treball que formaven I'esquelet fins ara i s’ha
organitzat diferenciant per una banda les activitats permanents i per l'altra les activitats que aporten nous
continguts a les activitats permanents o seran activitats de nova creacié.

Activitats permanents del Consell de I'FP

1.- Forum de ciutats amb Consells de la Formacié Professional de Catalunya:

a) Transferéncia de coneixements, experiencies i coordinacié amb els Consells de la Formacié
Professional que formen part del Forum.

b) Donar suportiassessorament a d'altres ciutats que vulguin crear el seu propi Consell de la Formacio
Professional.

2.- Relacié amb altres administracions i organismes: Generalitat de Catalunya, Diputacié de Barcelona, Consell Catala
de la Formacié Professional, Associacié Catalana de Municipis, Federacié de Municipis de Catalunya, etc.

3- Promoure i col-laborar amb els centres formatius i empreses que vulguin implantar la Formacié
Professional Dual i en alternanca a la nostra ciutat.

4.- Mantenir la planificacié del sistema de traspas d'ofertes de Formacié en Centres de Treball entre les
empreses i els centres d'FP, de manera coordinada amb CECOT i Cambra de Comerg de Terrassa.

5.- Mobilitat internacional:

a) Difondre la mobilitat internacional en general i potenciar especialment les practiques a l'estranger
de l'alumnat que cursa cicles formatius.

b) Mantenir les beques de I'Ajuntament per a la realitzacié de practiques a l'estranger per als graduats
en cicles formatius.

¢) Donar suportalaCambra de Comerg deTerrassa per la sol-licitud de noves beques de practiques professionals
al programa Erasmus +, i col-laborar en la difusié i seleccié de participants de la convocatoria.

d) Sequir participant en la Xarxa Europea “Q-Placements.Net ”



6.- Seguiment dels Programes de Qualificacié Professional Inicial que s'imparteixen a la ciutat:

a) Vetllar per la seva adequacio a les necessitats reals de I'entorn.
b) Potenciar un increment de l'oferta de PFl a la ciutat, com a resposta a la demanda d'aquest tipus de formacié.
7.- Promoure la Formacio Professional a la ciutat:

a) Difusio de l'oferta de cicles formatius de grau mitja i grau superior, PFl's, formacié ocupacional i
Certificats de Professionalitat de la ciutat.

b) Realitzacié de la Jornada anual “A Terrassa, parlem de la Formacié Professional”

¢) Col-laborar en la realitzaci6 de les Jornades d'orientacié de cicles formatius i PFI's dins del programa
“I després, que?” organitzat per l'area de Promocié i Innovacié Educativa del Servei d’Educacio de

I'Ajuntament de Terrassa.

8.- Donar suport a les noves propostes de formacié professional que puguin sorgir.

Activitats amb nous continguts

1.- Incorporar accions que provinguin de la “Proposta d'actuacié municipal integrada en  I'ambit de la
formacio professional” que esta elaborant la Diputacié de Barcelona, per encarrec del Consell de la FP.

2.- Treballar en una proposta de model d'orientacié al llarg de tota la vida a nivell de Terrassa, amb la
participacio dels diferents serveis de I'Ajuntament de Terrassa, el Departament d’Ensenyament i els agents
socials i economics de la ciutat.

3.- Col-laborar en el Grup de Treball creat per la Diputacié de Barcelona amb el Forum de Consells de la FP,
sobre indicadors, coneixement de la realitat i observatori de la Formacié Professional als territoris.

4.- Estudiar la viabilitat técnica d’ampliacié i/o rotacié dels centres que participen en el projecte de la
Tutoria d’Acompanyament.

5.- Implementar accions de col-laboracié entre el projecte de Tutoria d’Acompanyament i la Inspeccié Educativa.

6.- Participar en el debat sobre la Llei de la Formacié Professional a Catalunya en el marc del grup de treball
creat a la Federacié Catalana de Municipis.

7.- Col-laborar en la implantacié a la nostra ciutat, del lll Pla General de la Formacio Professional a Catalunya.

8.-.Valorar les diferents possibilitats per poder constituir-se en associacio, el Forum de Ciutats amb Consell
de la Formacié Professional de Catalunya.

9.- Organitzar la Nit dels Nous Professionals, creant un grup de treball format per entitats membres del
Consell, per tal d'impulsar i fer el seguiment.

10.- Potenciar la relacié amb la Universitat, en especial la existent a la ciutat. Valorar possibles camps de
col-laboracié.

11.- Valorar i estudiar nous formats de difusié de l'oferta i/o promocié de Formacié Professional a la ciutat,
incorporant els certificats de professionalitat i el reconeixement de I'experiencia professional.

12.- Difondre els estudis sobre la insercié laboral de les persones titulades en Formacié Professional de les
Cambres de Comerc¢ i el Departament d’Ensenyament a través dels drgans de govern i grups de treball del
Consell de I'FP de Terrassa, informe final i productes de difusio.

13.- Estudiar la viabilitat de fer un reconeixement a I'empresa amb més compromis amb la Formaci6
Professional de la ciutat.
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MILLORA DEL FUNCIONAMENT INTERN
| PROJECCIO EXTERNA DEL CONSELL
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Plenari

El 25 de marg va tenir lloc, a la sala d’actes de Foment de Terrassa SA, el Plenari corresponent a I'any 2014;
acte presidit pel regidor d’Educacié, el Sr. Manuel Pérez, en el qual es va aprovar I'lnforme anual del Consell
de l'any 2013 i el Pla de treball per al 2014.

En aquest plenari es va presentar una aplicacio per a teléfons mobils (app) per difondre l'oferta de Formacié
Professional de Terrassa, a carrec de I'empresa “SmartCode’, responsable del disseny i, amb seu a la Unitat
de Suport a I'Emprenedor, de I'Institut Nicolau Copérnic.

Plenari 2014
del Consell
de I'FP. Sala
d’actes de
Foment de
Terrassa

Comissio Permanent

Durant I'any 2014 s’han realitzat les tres reunions ordinaries reglamentaries de la Comissié Permanent els
dies 25 de febrer, 27 de maig i 26 de novembre, i el di 11 de novembre en sessié extraordinaria.

Alguns dels temes treballats en les reunions han estat:
« Elaboracié de propostes i seguiment de les activitats del Consell.
« Aprovacio de les propostes de lI'informe anual de I'any 2013 i el Pla de Treball de I'any 2014.
« Realitzaci6 de la Campanya de Promocio de la Formacié professional 2014.
« Analisi de l'oferta de Formacio Professional a Terrassa per al curs 2014-2015.
- Organitzacio de la Jornada anual “A Terrassa, parlem de la Formacié Professional”.
« Presentacié d’actuacions i/o necessitats en relacié a la Formacié Professional de cada una de les
entitats integrants del Consell de I'FP.
« Presentacié i valoracié de l'estudi: “Elaboracié d’'una proposta d’actuacié municipal integrada en
I'ambit de la FP a Terrassa”, elaborat pel Sr. Eduard Jiménez de la consultora Innovaciéon Y consultoria
en politicas publicas SL., amb el suport de la Diputacié de Barcelona.



Grup estable de la Comissié Permanent

El Grup Estable de la Comissié Permanent s’ha reunit en quatre ocasions, els dies 11 de marg, 16 de setembre
i 16 de desembre, en sessi6 ordinaria i el dia 9 de maig en sessié extraordinaria.

Alguns dels temes treballats en les reunions han estat:
« Elaboracié del Pla de treball de I'any 2014.
+ Realitzaci6 de la Campanya de Promocié de la Formacié professional 2014.
« Analisi de l'oferta de Formacio Professional a Terrassa per al curs 2014-2015.
« Propostes i organitzacioé per a l'elaboracié de la Jornada anual “A Terrassa, parlem de la FP”
« Preparacié de l'ordre del dia de les reunions de la Comissié Permanent.

Reunioé del Grup
Estable de la
Comissio Perma-
nent.

Informe anual

S’ha elaborat i publicat I'informe anual de les activitats del Consell corresponents a I'any 2013, i s’ha difés
entre les Institucions, entitats i empreses que participen en el funcionament del Consell.

-
Ajuntament ) de Terrassa

CONSELL DELA
FORMACIO PROFESSIONAL
DE TERRASSA

Informe Anual 2013

K £ od
ofl i

Caratula de
I'informe anual
2013
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Integracio de la formacié professional

El 2014 la Diputacié de Barcelona ha lliurat I'estudi sobre la integracié entre educacié i treball a nivell local
de Terrassa encarregat pel Consell de la Formacié Professional de Terrassa.

Lestudi“Elaboracié d’'una proposta d'actuacié municipal integrada en I'ambit de la FP a Terrassa” ha inclos:

« Contextireptes del pla
« La dinamica general dels canvis en l'ocupacié i les qualificacions: un horitzé a Catalunya 2020
« Els canvis en el marc de regulacié i del paper local

+ Lasituaci6 actual:
+diagnosi de l'oferta formativa de FP a Terrassa
- els nivells formatius

« les percepcions dels actors

« Proposta de Pla d’Actuacié Municipal: inclou una serie d'actuacions (serveis, programes i eines)
articulades en torn de cinc reptes.

« Experiéncies d'interés

Aquest estudi s’ha presentat , d’'una banda, als responsables técnics i politics municipals i, de I'altra, a la
Comissié Permanent del Consell de la Formacié Professional de Terrassa.

Un cop presentat l'estudi s’han realitzat diferents reunions tecniques entre el Consell de I'FP i el Servei
d'Ocupacié de I'Ajuntament per tal de treballar de manera conjunta diferents propostes d’actuacions a
partir de lI'analisi de l'estudi presentat.

Alumnes de
Comerg de I'INS
Montserrat Roig
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MILLORA DE LA FP A PARTIRDE LES
RELACIONS EXTERNES DEL CONSELLL
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Forum de ciutats amb consell de la formacié professional

Al llarg de I'any 2014, el Forum de consell de I'FP de Catalunya ha continuat amb el treball iniciat al 2010
amb els diferents municipis que tenen estructures similars al Consell de la Formacié Professional i s’han
realitzat reunions periodiques, de manera rotativa en les diferents ciutats, per tal de treballar els objectius
comuns i cercar maneres de col-laboracié i coordinacié entre aquests municipis. En total han estat 5 les
reunions realitzades durant I'any 2014: 7 de febrer a Matard, 4 d'abril a Granollers, 3 de juliol a Terrassa, 9
d’'octubre a Barcelona i 2 de desembre a Rubi.

El Forum de Consells de I'FP ha treballat I'avant projecte de llei de formacié i qualificacié professional
de Catalunya, el que ens ha portat a presentar esmenes a la llei. Per tal de coordinar les accions, també
s’han mantingut reunions amb el grup de treball de formacio professional de la Federacié de Municipis de
Catalunya.

El 16 de maig es va assistir a la creacié del Consell de I'FP de Tarragona. Consell que també s’ha adherit al
Forum de ciutats amb Consell de I'FP.

Ciutats que formen part del Forum: Barcelona, Granollers, L'Hospitalet de Llobregat, Matard, Terrassa,
Lleida, Rubii Tarragona

Reunié a Barce-
lona del Forum
de Ciutats amb
Consell de I'FP
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ADEQUAR LA FP A LES NECESSITATS
DEL SISTEMA PRODUCTIU
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Oferta de la formacio professional a terrassa

Novetats en l'oferta de Formacio Professional Inicial per al curs 2014 - 2015

Nous cicles implantats a Terrassa:

CFGS Animacio d’activitats fisiques i esportives.
Joaquima de Vedruna

CFGS Transport i logistica
Fundacié FIAC

CFGS Direcci6 de cuina
Institut Cavall Bernat

CFGS Caracteritzacié i maquillatge professional
Escola Vilamanya

CFGS Manteniment d'instal-lacié térmiques i fluids
Institut Santa Eulalia

CFGS Disseny técnic en textil i pell
Institut de Terrassa

CFGM Ebenisteria artistica
CFGS Arquitectura efimera
CFGS Grafica interactiva
Escola Municipal Art i Disseny

96n els cicles que simparteixen nous el curs 2014-2015

Alumnes
d’Informatica
de I'INS Nicolau
Copeérnic
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Novetats en formacio dual i/o 2 x 3:

CFGS Disseny tecnic en téxtil i pell (DUAL)
Institut de Terrassa

CFGM Instal-lacions frigorifiques i de climatitzacié (DUAL) (2x3)
CFGM Instalslacié de produccié del calor (2x3)
Institut Santa Eulalia

CFGS Transport i logistica i CFGS Comerg Internacional (2x3)
CFGS Secretariat i CFGS Administracié i finances (2x3)
Fundacié FIAC

CFGS Projectes i Direccié d'Obres de Decoracié i CFGS Arquitectura Efimera (2x3)
CFGS Grafica Publicitaria i CFGS Grafica Interactiva (2x3)
Escola Municipal Art i Disseny

S‘amplia l'oferta de cicles en formacio dual i en la modalitat 2x3
Es deixen d’'impartir:
CFGS Administracié i finances de Cultura Practica
CFGS Marqueting i publicitat de Fundacié FIAC

CFGS Guia, informacio i assisténcia turistiques de Fundacid FIAC

Els dos PFI del Santa Eulalia també es deixen d'impartir: PFI-FIAP Auxiliar de pintura i PFI -FIAP Auxiliar en
muntatges d’instal-lacions eléctriques d'aigua i gas.

L'Escola Pia i Salesians Terrassa tampoc han iniciat els seus PFI.

Important pérdua de PFI a la Ciutat de Terrassa

El 3 d’abril el Consell de I'FP va participar en la Creacié del Consell Assessor de I'FP Dual dels Salesians de
Terrassa

Practiques al
taller. Cicle for-
matiu Sistemes
microinformatics i
xarxes
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FACILITAR LA FORMACIO
EN CENTRES DE TREBALL

5

Formacio en centres de treball curs 2013-2014

El Consell de I'FP continua col<laborant en el sistema de traspas de necessitats de practiques de I'alumnat
dels diferents Centres de Formacio Professional i les empreses que volen acollir alumnat en practiques,
seguint en tot moment el calendari establert en el Grup de treball d'FCT.

Un cop el Consell de I'FP rep, per part dels centres de formacié professional de la ciutat les seves necessitats
de trobar empreses per al seu alumnat, i reunits amb la CECOT i la Cambra de Comerg, aquests fan una
recerca d'empreses interessades a acollir alumnat en practiques, que contacten directament amb el Consell
de I'FP, i aquest les deriva al Centre formatiu més adient.

Després d'uns anys de caigudes aquest 2014 s’ha caracteritzat per un augment important de la demanda
d'empreses per acollir alumnat en practiques. Aixi pel curs 2013-2014 s’han recollit un total de 97 ofertes i
pel curs 2014-2015 s’han recollit fins al mes de desembre de 2014 un total de 49 ofertes de practiques.

Important augment d'ofertes d'empreses per acollir alumnat en practiques respecte els tres cursos anteriors.

Formacié en
centres de treball.
Cicle formatiu
d'Imatge i so
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PROMOURE LA MOBILITAT
INTERNACIONAL

6

Grup treball de mobilitat internacional

El 6 de marg¢ de 2014 es va reunir el Grup de Treball Mobilitat Internacional amb una alta participacié de
professors/es i coordinadors/es de mobilitat internacional als centres educatius de formacié professional.
Lobjectiu de la reunié va ser decidir formalitzar uns consorcis per centres de formacié professional i
concretar quantes beques i tipus de mobilitats a demanar al nou programa Erasmus+.

Reunio

del grup de treball
de Formacio en
Centres de Treball
Internacional

Beques de practiques a l'estranger de I'ajuntament de Terrassa

El 2014 el Consell de la Formacié Professional de Terrassa ha gestionat dos enviaments d'alumnat de
formacié professional a fer practiques professionals durant un mes financades per I'Ajuntament de Terrassa
(convocatoria 2013):

« Sara Asensio Rubio: alumna de I'Escola Municipal d’Art i Disseny de Terrassa del CFGS Projeccié
i direccié d'obres de decoracio. Ha fet les practiques professionals a Timisoara (Romania) del 14 de
juliol al 8 d’agost a I'empresa S.C.Ezzo Desing SRL amb el suport de la Cambra de Comerg, Industria i
agricultura de Timisoara socia de la Xarxa Q-Placements.

L'alumna

Sara Asensio de
de I'Escola d’Art
fent practiques
al laboratori

de I'empresa
GRAVITA a Lodz,
Polonia
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« Aitor Quirante Garrido: alumne de I'Escola Cultura Practica del CFGM Administracié i Finances. Ha fet
les practiques professionals a Timisoara (Romania) del 14 de juliol al 8 d’agost a la Cambra de Comerg,
IndUstria i Agricultura socia de la Xarxa Q-Placements.

L'alumne

Aitor Quirante de
|’escola Cultura
practica amb els
responsables de
I'empresa Baker
Tilly on ha fet
practiques en
comptabilitat i
finances

En la convocatodria de I'any 2014 s’han atorgat dues beques a:
« Nuria Aguilar Géngora del Cicle Formatiu de Grau Superior laboratori d’analisi i control de qualitat
de I'INS Terrassa.
«Tamara Fernandez Ladero del Cicle Formatiu de Grau Superior laboratori d'analisii control de qualitat
de I'INS Terrassa.

Totes dues alumnes realitzaran la seva estada de practiques durant I'any 2015.

Lliurment de
beques de
I’Ajuntament de
Terrassa

Xarxa europa Q-Placements

Des del Consell de la Formaci6 Professional de Terrassa s’ha continuat participant en la xarxa europea Q-Placements
de practiques professionals de qualitat impulsada el 2011 en col-laboracié amb la Cambra de Comerg.

Durant aquest tercer any de funcionament de la xarxa s’ha debatut el tema de la sostenibilitat de la xarxa . Finalment
s’ha acordat formalitzar uns acords de col-laboracié entre els socis per donar continuitat a la xarxa.

El 2014 s’han celebrat dues reunions amb la participacio de les institucions socies de la xarxa:

+ 2223 de gener de 2014 a Ghent, Bélgica
+ 19 de setembre de 2014 a Brusseles, Belgica.

Els paisos socis de la Xarxa Q-Placements son: Regne Unit, Alemanya, Franga, Italia, Bélgica, Romania,
Polonia, Espanya, Suécia
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Reunié de socis
de la xarxa Q-
Placements a
Ghent

El 19 de setembre de 2014 s'ha realitzat el mateix dia una reunié interna per a organitzacions socies de la xarxa i
també una conferencia final del projecte oberta a la participacio d‘altres organitzacions de la xarxa.

La conferencia final del projecte va portar per titol “Les practiques a I'estranger en formacio professional de qua-
litat. Per una mobilitat sostenible i de gran qualitat”i va comptar amb la participacié de diversos ponents i taules
rodones:

10.00 h | Opening of the conference by the president of the Committee on International Trade of the Chamber
of Commerce and Industry of Terrassa — SPAIN (Lead partner), Carles Pons “The Q-Placements network”

10.05h | Welcome message by the elected Chair of the Committee on Culture and Education of the European
Parliament, Silvia Costa: “Mobility in VET international traineeships”

10.25h | Q-Placements network project conclusions by the managing director of the Chamber of Commerce
and Industry of Terrassa — SPAIN (Lead partner), Josep Prats

«  SWOT in VET international traineeships network

«  Host Company Database, a basic tool for a network

+  Needs not covered by other international programs: Erasmus+

10.45h | Panel discussion about “High quality and sustainable international traineeships in VET”: Panellists:

- Bettine Gola, advisor of EU Affairs and member of People and Skills Committee of Eurochambers

«  Carles Pons, Counselor of CIRCUTOR GROUP, Hosting Company (member of Q-Placements network)

«  Dominique Van den Hove, EU Projects Department of VOKA-East Flanders (partner of Q-Placements
network)

+  Luca Boetti, Head of EU Projects Department of IFOA (member of Q-Placements network) (confirmed)

Moderator: Marta Mencia, Technical of Education in the Terrassa City Council (member of Q-Place-
ments network)

11.25h | Presentation of I-Move European project by the Servizio Programmazione, Valutazione e interventi
regionali nell'ambito delle politiche della formazione e del lavoro of the Emilia Romagna Region (Lead
partner), Gabriele Marzano “I-Move network: models for a sustainable mobility. Multi Stakeholders
Platforms Approach”

11.45h | Speech and concluding remarks by the team leader of “youth employment” of DG Employment,
Social Affairs and Inclusion, European Commission, Ulrike Storost “The importance of EU cooperative
projects for mobility”
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Reunio a
Brusel-les amb els
participants de

la xarxa Q-Place-
ments

Accions de sensibilitzacié sobre mobilitat europea

El Consell de la FP de Terrassa ha desenvolupat una campanya de sensibilitzacié sobre la mobilitat europea
adrecada a I'alumnat de formacié professional a nivell local . Shan realitzat tallers de sensibilitzat adrecats a
l'alumnat de FP.

Durant els mesos d’abril i juny de 2014 s’han realitzat 5 tallers “MOU-TE PER EUROPA” en centres amb una par-
ticipacié de 144 alumnes.

Fantpans, E_

Salesians Terrassa 1 24/04/2014
Institut Nicolau Copérnic 1 40 25/04/2014
Institut Cavall Bernat 1 9 29/04/2014
Institut Montserrat Roig 1 18 03/06/2014
Escola Municipal d'Art i Disseny de Terrassa 1 7 05/06/2014
Total 5 144

El contingut i presentacié de suport es pot consultar a 'apartat “mobilitat FP” a la web del Consell de la Formacié
Professional de Terrassa www.terrassa.cat/consellfp

Tallers Mou-te per
Europa a Sale-
sians Terrassa
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Beques de practiques professionals Leonardo da Vinci

Convocatoria Leonardo 2014

Amb la voluntat de generar més oportunitats de practiques professionals per I'alumnat de Terrassa de cicles
formatius el Consell de la Formacié Professional ha continuat col-laborant amb la Cambra de Comerc de Terrassa
.La Cambra de Comerg ha rebut financament de la Comissié Europea per enviar 11 persones graduades en for-
macié professional de Terrassa a fer practiques professionals sota el programa Leonardo.

El Consell de la Formacié Professional de Terrassa ha fet la difusié i seleccié de participants al 2014 i la Cambra
de Comerg de Terrassa s'ha encarregat de la gestié de la subvencié europea, la preparacié de la formacié pre-
paratoria i la recerca dempreses adequades a cada perfil.

La difusio de la convocatoria s'ha fet a través de emailings i tallers als centres de formacié professional. Hi ha
hagut molta resposta per part dels centres i alumnat. S’han presentat 27 persones candidates.

S'han fet proves de seleccié que han consistit en :
a) examen escrit d'idiomes
b) entrevista personal i d'idioma oral

El 10 de juliol es va reunir la Comissié de Seleccié i va escollir:

Persones seleccionades 10
Persones en llista d'espera 1
Persones no seleccionades 11
Persones excloses 5
Total persones candidates 27

Jurat avaluador
de les beques
Leonardo
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La relacio de persones seleccionades és (per ordre de seleccid):

Especilitat Centre Educatiu

Marina Pastor Sdnchez CFGS Guia, informacié i assisténcia turistica Institut Cavall Bernat

Josep Fernandez Pesarro- CFGS Fabricacio de productes farmaceutics i afins Institut Terrassa

dona

Zainab Omosalewa Yusuf CFGS Administraci6 i finances Cultura Practica

Ricard lllana Meler CFGS Realitzacié de projectes d’audiovisuals i Institut Santa Eulalia
espectacles

Daniel Pefa Paz CFGS Manteniment electronic Institut Terrassa

Meritxell Bigata Fages CFGS Imatge Institut Santa Eulalia

Gabriel Horcajada Ruiz CFGS Grafica publicitaria Escola Municipal d’Art

Andrea Prados Bautista CFGS Fabricacio de productes farmaceutics i afins  Institut Terrassa

Kevin Ramos Ruiz CFGS Gestié comercial i marqueting Institut Montserrat Roig

Zully Isabel Mendoza Franco CFGS Laboratori de diagnostic clinic Institut La Guineueta

Resten en llista d’espera per a cobrir possibles baixes:

Especilitat Centre Educatiu

Jennifer Requena Lao CFGS Guia, informaci6 i assisténcia turistica  Institut Cavall Bernat

També ha estat admesa una alumna guanyadora de la Nit dels Nous Professionals (edici6 2014):

Especilitat Centre Educatiu

Lorena Cabrera Castro CFGS Estilisme de la indumentaria Escola Mpal. d’Art i Disseny Illa de Sabadell

Durant tot el mes de setembre de 2014 han fet una formacio preparatoria que ha consistit:
a) Sessié inaugural , preparacié per la mobilitat i aspectes practics
b) Educaci6 intercultural
¢) Formacié linguistica

Les estades s'estan realitzant entre octubre del 2014 i mar¢ del 2015.

2856n els alumnes que s’han beneficiat d’'una beca Leonardo durant els anys 2013 i 2014

Alumnes becats
Leonardo 2014
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Convocatoria 2014 extraordinaria

A causa de la cancel-lacié de la participacié de dues persones candidates i l'exhauriment de la llista d'espera
s’ha convocat de manera extraordinaria una plaga. S’han presentat 8 sol:licituds de persones candidates.

El 25 de novembre de 2014 es va reunir la Comissié de Seleccio i va escollir:

Persones seleccionades
Persones en llista d'espera
Persones no seleccionades
Persones excloses

0w »h = N =

Total persones candidates

La persona seleccionada és:

Josianne Kouhao Salesians Terrassa

Resten en llista d'espera per a cobrir possibles baixes:

David Bono Salesians Terrassa
Soledad Dominguez Institut Santa Eulalia
Convocatoria 2013

Els alumnes seleccionats al 2013 van realitzar les seves estades a l'estranger entre setembre de 2013 i juny del 2014.

Especilitat Centre Educatiu__| Desti _

Ivan Eduardo MendozaHidalgo CFGS  Agencies de viatgesi gestié d'esdeveniments INS Cavall Bernat Italia
Hristina Velikova Kalcheva CFGS Agéncies de viatgesigestid d'esdeveniments  INS Montserrrat Roig  Belgica
Laia Junyent Garcia CFGS Comerg Internacional Fundacié FIAC Bulgaria
Erica Corpas Gutés CFGS  Agéncies de viatgesi gestid desdeveniments  INS Cavall Bernat Bulgaria
David Polonio Martinez CFGS Guia, informacid i assistencia turistiques INS Lluisa Cura Italia
Maria Isabel Carriéon Cazorla CFGM Cuina i Gastronomia INS Cavall Bernat Italia
Denise Van der Tol Poderoso CFGS Comerg internacional Fundacio FIAC Alemanya
Andrea Sannicolas Guerrero CFGS Disseny grafic/Grafica publicitaria Escola Municipal d’Art Italia
José Ramon Suarez Ibdfhez  CFGS  Disseny industrial/mobiliari Escola Municipal d’Art Italia
Carles Lopez Bustins CFGS Imatge INS Santa Eulalia Italia
Ifaki Sebastian Clasen CFGS Gestid i organitzacio de recursos natu-  ECA Sta. Coloma de Alemanya

rals i paisatgistics Farners
Sergi Solvas Sdnchez CFGS Realitzacié de projectes d’audiovisuals INS Santa Eulalia Italia

i espectacles
Rosalina Aznal Prieto CFGS Laboratori d'analisi i control de qualitat INS Terrassa Polonia
Sara Alvarez Saporta CFGS Realitzacié de projectes d'audiovisuals INS Santa Eulalia Italia

i espectacles
Albert Gil Diaz CFGS Gestié comercial i marqueting INS Montserrat Roig Bélgica
Dan Sorin Stanescu CFGS Imatge Institut Santa Eulalia  Romania
Cristian Gallardo CFGM Sistemes microinformatics i xarxes Institut Badia Italia
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Consorcis Erasmus+

El 2014 s’ha posat en marxa des de la Comissié Europea el nou programa europeu que estara vigent tot el
periode 2014-2020.

Com a evolucio dels projectes de mobilitats internacionals realitzats conjuntament entre centres educatius

de formacio professional, el Consell de la Formacié Professional i la col-laboracié de la Cambra de Terrassa
el Grup de treball Mobilitat Internacional del Consell va decidir sol-licitar 3 projectes que han estat aprovats:

Alumnes Beneficiaris de beques

Acreditacié del Consorci de Cambra de Terrassa, Ajuntament de Ter-  Alumnat d’dltim any o recent graduat
Mobilitat d’Educacié Superior rassai4 centres de FP amb carta ECHE ~ en CFGS dels 4 centres de FP
Mobilitats de grau superior Cambra de Terrassa 11 beques aprovades per alumnat
Ajuntament de Terrassa recent graduat en CFGS
4 centres FP amb carta ECHE
“Q-Placements. Cambra de Terrassa 20 beques aprovades per alumnat
Terrassa:mobilitat per a recent Ajuntament de Terrassa recent graduat en CFGM
graduats per a FP de CFGM de 7 centres FP
Terrassa” 12 socis a Europa

Aquests projectes comencen al gener de 2015 i finalitzaran a finals del 2016.

El 5 de desembre es va presentar el Consorci de mobilitat a Terrassa com a bona practica durant la
Jornada “Successes amd challenges towards a sustainable mobility in Vocational Education”en el marc
del projecte europeu “l Move” en qué participa la Cambra de Terrassa.

31 seran els alumnes que es beneficiaran d’una beca de practiques Erasmus + durants els anys 2015 i 2016

Cristian Gallardo
alumne becat
fent practiques
a Italia

23



FOMENTAR CONTINUITAT FORMATIVA
| INSERCIO LABORAL DEL JOVENT

7

Grup de treball PFl Terrassa

En data 11 de febrer de 2014 es va reunir el grup de treball del Consell “PFl Terrassa” per analitzar la situacié
actual dels PFI (antics PQPI) i els canvis normatius que implica la LOMCE en relacié a la Formacié Professional
Basica . La reunid es va celebrar a I'Escola I'Heura del Vallés i es van visitar també les seves instal-lacions.

Grup de Treball
dels Programes
de Formacio i
Insercid (PFI)

PFI - Pla de transicio al treball

Novena promocié del PTT Terrassa. En aquests anys 270 nois i noies han cursat aquest Programa de Forma-
cié Inicial promogut en col-laboracié pel Departament d’Ensenyament i I'Ajuntament de Terrassa.

L'objectiu del programa és doble:

1.Donar una formacié basica que permeti a I'alumnat continuar estudiant mitjancant la Prova d’Accés
a CFGM

2. Formar professionalment en els dos perfils ofertats: Auxiliar de fusteria i instal-lacié de mobles i
Auxiliar d’hoteleria:cuina i serveis de restauracié

La formacio professionalitzadora i les practiques dempresa s'ha fet en conveni amb el Gremi de la Fusta de
Terrassa i amb I'empresa ISS a World of Service. També ha col-laborat en les practiques el Gremi d'Hoteleria
de Terrassa.

El Projecte Integrat dels alumnes d’hoteleria ha estat la preparacié d’'un sopar al qual van assistir represen-
tants de les administracions publiques : Director General de la Formacid Professionals Sr. Melcior Arcarons i
el 2n tinent d’Alcalde i Regidor d’Educacioé Sr. Manuel Pérez.

El Projecte Integrat dels alumnes de fusteria ha estat fabricar diversos elements de fusta per I'Escola Muni-
cipal d’Educacio Especial FATIMA i La Regidoria de medi Ambient de Terrassa.

El 15 de maig es va fer el sopar anual de cloenda dels PQPI-PTT.
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Alumnes d’auxiliar
d’hoteleria fent
practiques a la
cuina

El 25 de juny de 2014 es va fer I'acte de cloenda amb assisténcia del Regidor d’Educacid, el Director dels
Serveis Territorials al Vallés Occidental i representants de les entitats formadores.

El context economic afecta a la insercio laboral i per tant I'objectiu prioritari és la continuitat formativa de
I'alumnat.

Dels 32 alumnes matriculats en iniciar-se el curs I'acaben el 82%. D'aquests alumnes, han superat la prova
d'accés a CFGM el 62% que s’han preinscrit a cicles pel proper curs. La resta d’alumnes aniran a Escoles
d'Adults per preparar-se la Prova d’Accés o cursar els moduls C de GES. Per tant podem dir que la insercié
educativa es preveu del 100%.

Malgrat les condicions adverses s’han produit 4 ofertes de treball, 1 a fusteria i 3 a hoteleria. A destacar
la millora en actitud i maduresa personal del grup.

S’ha continuat treballant en la difusié i coordinacié amb els Instituts i els equips d'orientacié per fer arribar
el programa a I'alumnat i les seves families. També s’ha fet el sequiment i orientacio dels alumnes del curs
2012-2013.

El curs 2014/2015 ha comencgat amb 32 alumnes, 16 a fusteria i 16 a hoteleria, amb una demanda per sobre
de l'oferta que assegura una ocupacio del 100% de les places ofertades.

270 s0n els nois i noies que han cursat aquest Programa de Formatcio Inicial promogut en col-laboracio
pel Departament d’Ensenyament i I’Ajuntament de Terrassa, en els seus 9 cursos de funcionament.

Alumnes del modul
de fusteria amb al-

uns dels elements
ets per ells
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PFI Arts grafiques

LEscola Municipal La Llar inicia al curs 1997/1998 el Programa de Garantia Social, PGS d'Arts Grafiques.
L'any 2008/2009 es reestructura i converti en PQPI de la mateixa especialitat amb el nom d’Auxiliar d’Arts
Grafiques i Serigrafia. Aquest programa ha estat promogut i financat des dels inicis per I'’Ajuntament de
Terrassa, amb l'autoritzacié del Departament d’'Educacié, també ha comptat amb subvencions del SOC.
S'ha realitzat en les instal-lacions i taller d’Arts Grafiques de I'Escola Municipal La Llar i impartit pel seu
professorat especialitzat.

El curs 2013-14 es va iniciar amb 15 alumnes seleccionats a partir de 56 sol:licituds. Dels 15 joves que van
iniciar el curs, 13 el van acabar amb la corresponent certificaciéi 11 es van presentar a la prova d’accés de
grau mitja i la van aprovar el 73% del presentats. Les practiques s’han fet en 14 empreses del sector d'Arts
Grafiques de la ciutat de Terrassa i comarca. Pel que fa a la continuitat i seguiment dels joves, actualment
10 alumnes segueixen un curs de Grau Mitja, 2 alumnes estan inscrits en escoles de formacié de persones
adultes per realitzar moduls C de GESO, 1 alumne esta preparant-se per les proves d'accés a Grau Mitjai 1
alumne esta buscant feina.

Aquest curs 2014/15 estan cursant el nou PFI d’Arts Grafiques i Serigrafia, 16 alumnes. Ens hem adaptat
al nou curriculum professional i a les noves directrius del Departament d’Educacié. També s’han fet unes
reformes als espais del PFl que han augmentat en superficie. Hem passat d'un sol taller a dos: un de
Reprografia i Impressié i I'altre per Manipulats i Enquadernaci6, guanyant aixi més espai que ens permet
treballar amb els joves millor i amb més seguretat, aixi com avancar en la qualitat de I'aprenentatge

Alumnes
d‘auxiliar d’arts
grafiques i seri-
grafia a I’'Escola
Municipal La Llar

Tutoria d'acompanyament: “Ser jove després de I'ESO”

La Tutoria d’Acompanyament te com a objectiu facilitar la transicié del jovent a la vida activa, desenvolupant
un marc d’actuacions d'acompanyament, de caracter transversal i integrat, que permeti coordinar accions,
iniciatives, serveisiinstitucions, particularment entre els professionals que treballen en els serveis municipals
de les arees d'educacio, foment, joventut i serveis socials i els centres de secundaria de la ciutat

Durant I'any 2014 han participat sis centres d'educacié secundaria de la ciutat:

« Institut Santa Eulalia

« Institut Investigador Blanxart
« Institut Nicolau Copeérnic

« Institut Cavall Bernat

« Institut Egara

« Institut Can Jofresa
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Al llarg d’aquest any s’han realitzat nombroses activitats adrecades a I'alumnat de 4rt d’'ESO:
« Enquesta on-line d'autoconeixement
« Retorn de I'enquesta a cada grup-classe dels 6 instituts participants.
« Xerrada d'orientacié a carrec del Servei d'Ocupacié (Foment)
« Xerrada “Tria el teu cami” a carrec del Servei de Joventut a cada grup-classe dels instituts
participants.
« Dinamica de recursos municipals per grup-classe als instituts.
- Jornades d'Orientacié de cicles formatius de grau mitja, grau superior, i PFl (programes de formacié
i insercid) juntament amb el departament d’Innovacié i Promocié educativa.

Sessio pre-
paratoria

per noves
dinamiques de
treball a I'aula

Pel que fa al seguiment individualitzat dels joves, al juny es va finalitzar el seguiment a la promocié 2012-
2013 formada per 501. El juliol de 2014 es va iniciar el procés de tutoritzacio de la“promocié 2013-2014"

501 son els nois i noies de la promocié 2012-2013 han participat del seguiment individualitzat de la
Tutoria d’Acompanyament al llarg de I'any 2014.

Pel que fa a la coordinacié entre professionals, s'han realitzat, al llarg del 2014, tres reunions en cadascun
dels sis grups de treball corresponents als sis instituts col-laboradors.

« 8 educadors i educadores socials de Serveis Socials

« 1 orientadora laboral del Servei d’'Ocupacio

+ 2 dinamitzadores juvenils del PIDCES del Servei de Joventut i Lleure

« 2 tecniques d'educacioé del Servei d’Educacié

«Professionals de cada centre:responsables de les tutories, de la coordinacié de 4t d’'ESO, dela coordinacié
pedagogica, de l'orientacié academica i professional, d'integracid social, EAP, cap d'estudis, etc.

Durant el 2014 s'ha informat a través del mapa de recursos laborals, formatius i de lleure a Terrassa, a tots
els joves de 16 anys, que han entrat a la pagina web del projecte www.terrassa.cat/serjovedespreseso.

Hem seguit treballant mitjancant el perfil de la xarxa social Facebook per informar de convocatories i
terminis de diferents tramits i recursos .
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Cal destacar que es va celebrar el 31 de gener la Trobada formativa de tutors/res d'acompanyament del
projectes de Tutories d'acompanyament , amb el tema “L'acompanyament en les transicions adolescents” i
aquests continguts:

- Oferiment obert, canals PNL, teécniques bareta magica,etc. idees per dinamitzar facebook, inspiracié
per activitats grupals, reflexions sobre com ens veu el jove?

« Com hem de vendre La figura del tutor/a .

« Les técniques per realitzar I'orientacié durant 'acompanyament .

« Els exemples de dinamiques que ha posat crec que poden enriquir la nostra tasca diaria.

« Justament els anteriors i altres continguts del curs.

- Ha estat tot molt adequat, pero sobretot les propostes concretes d'actuacions faciliten les intervencions

« Les propostes per treballar la orientacié directament amb els joves.

- com fer el vincle i com arribar de manera més rapida i agil

Formacié de tu-
tors/es d’acom-
panyament del
programa “Ser
Jove Després de
I'ESO"

La maleta de les families

El 2 de desembre es va presentar el pla pilot del projecte “La maleta de les families” organitzat per la
Diputacié de Barcelona, on hi participen 7 municipis de la provincia. A Terrassa en formaran part els cinc
instituts que no tenen Tutoria d’Acompanyament i tenen alumnat a quart d’ESO: INS Les Aimerigues, INS
Montserrat Roig, INS Terrassa, INS Torre del Palau i INS Mont perdut.

Enaquest projecte hiparticipen les entitats IVALUA i EDUCAWEB. Les actuacions d'orientacié estan centrades

en les families d'alumnat de quart d’'ESO. No a tots els centres es realitzaran les mateixes actuacions.
LAjuntament realitzara tres seguiments per familia i any a partir del setembre de 2015.
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PROMOCIONAR I DIFONDRE
LA FORMACIO PROFESSIONAL

8

Campanya de promocio de la formacio professional

El 2014 s'ha realitzat la desena campanya de difusié de la Formacié Professional, amb l'objectiu de millorar la
percepcié social de I'FP en general.

Seguint amb la linea dels ultims anys, la campanya també ha estat més austera que en les primeres edicions,
pero s'ha prioritzat el que es considerava més rellevant davant la promocié de la Formacioé Professional.

Material de la campanya de promocié de I'FP 2014

Els materials i suports utilitzats per difondre el missatge de promocié de I'FP, a Terrassa, van ser:

+ Desplegable, amb la informacié basica: 4.700 unitats.

« Llibret explicatiu de tota la FP existent a Terrassa, amb informacié extensiva: 2.200 unitats.

« Espots emesos per Canal Terrassa TV.

« Falca publicitaria emesa per la radio municipal.

« 1 anunci de pagina sencera a la contraportada del Dossier d'FP i 1 anunci de ¥4 de pagina al Diari de Terrassa.

« Dossier publicat al Diari de Terrassa el dissabte 3 de maig dedicat a I'FP.

« Publicacié dels materials de la campanya a la pagina web del Consell i de 'Ajuntament.

« App “guiafpTRS” per mobils amb tota la informacié de l'oferta de cicles formatius, FPI, formacié
ocupacional, centre de terrassa, mobilitat, activitats d'orientacié,, unitats formatives soltes,...

\\\\\\\\
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Pantalla de I'App
“guiafpTRS" amb
tota I'oferta d’FP,
orientacid i mo-
bilitat

Han col-laborat econdmicament o amb aportacions materials:
« El Diari de Terrassa.
« La Radio Municipal i TVT.
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Els centres de formacié professional, els sindicats, les empreses, CECOT i Cambra de Comer¢ han participat
en I'amplia difusio dels materials publicitaris.

P

Formacio Professional
Triaelteu futur

Material de la Ja pots
campanya 2014 descarregar
de promocié de grah.ll;l'ttaTeintfl’rt
.7 ambtotaloferta
la fQ"maCIO pro- — formativade
fessional Terrassa

Nit dels nous professionals

El dimarts 17 de juny es va celebrar I'acte de lliurament de premis de la novena edicié de “La Nit dels Nous Profes-
sionals’; aquest any les tasques de gesti6, organitzacié i coordinacié van ser assumides pel Consell de la Formacié
Professional de I'Ajuntament de Terrassa, amb el suport de COPEVQ, i la col-laboracié de CECOT, Diputacié de Bar-
celona, Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, Cambra de Comerg de Terrassa, UGT i CCOO.

Amb la participacié d'alumnat dels centres educatius publics, concertats i/o privats de formacio professional
(tant de cicles formatius com PFI) de la provincia de Barcelona (exemptant la ciutat de Barcelona). En aquesta
edicié van participar 31 centres formatius amb 125 projectes presentats, en quatre categories diferents:

« Credits de Sintesis i/o Projectes de Cicles Formatius (mitja i superior)
« Projectes de Qualificacié Professional Inicial (ara PFI)

« Projectes de Creativitat Artistica

« Disseny del Logo per a la 10a edicié del premis

Aquests premis pretenen motivar i distingir, d’'una manera publica i notoria, els projectes elaborats per
alumnes de Cicles Formatius i de Programes de Formacié i Insercid, i van en la linia de prestigiar la FP.
A l'acte van participar:

« Sr. Amadeu Aguado, Tinent d'alcalde de I'Area de Promocié Econdmica i Innovacié

« Sr. Antoni Abad, President de la CECOT

« Sr. Xavier Casares, Formacié Professional de la Generalitat de Catalunya.

« Sr. Manuel Pérez, Tinent d'alcalde de 'Area de Serveis a les Persones, Cohesid i Benestar Social.
« Sra. Mireia Solsona, alcaldessa de Matadepera, representant de la Diputacio de Barcelona

125 projectes presentats a la Nit dels Nous Professionals de 31 centres formatius
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Alumnat premiat
en la Nit dels
Nous profession-
als, premis lliu-
rats a la CECOT

Concurs per crear la imatge grafica dels “Premis Nous Professionals”

Dins les diferents categories dels premis de “La Nit dels Nous Professionals” la corresponent al Disseny del
Logo per a la 10a edicié del premis va resultar deserta. Per aquest motiu el mes d'octubre es va posar en
marxa el concurs per crear la imatge grafica identificativa i promocional dels “Premis Nous Professionals” ini-
ciativa impulsada també per I'Ajuntament de Terrassa, amb l'objectiu que la proposta que resultés seleccio-
nada passés a ser la imatge dels Premis Nous Professionals en els diferents mitjans: premsa, televisié, durant
el lliurament anual dels Premis, Internet, i d'altres.

Jurat avaluador
del concurs del
logo per a la 10a
edicio

Amb la participacié dels alumnes matriculats el curs 2014-15 i tot I'alumnat que es va titular al curs 2013-14
al cicle formatiu d'arts plastiques i disseny de grau superior de Grafica Publicitaria de la familia professional
de Comunicacié grafica i audiovisual (LOE) o de la familia professional de Disseny grafic (LOGSE), de les esco-
les d’Art de la provincia de Barcelona (exclosa Barcelona capital).

Van presentar-se16 treballs corresponents a 3 escoles d'art. Els membres del jurat han estat Nuria Amela
(CECOT), Montse Torras (Emprenedoria. Ajuntament), Pilar Garcia (Consell Comarcal delVallés Occidental),
Marta Dinarés (Consell FP de Terrassa), Gabriel Verderi i Anna Gatell (Escola Mpal Art i Disseny de Terrassa),
Corina Garrido i German Chamorro (Escola Art i Disseny llla) i Marta Vernet (exalumna de Grafica Publicitaria
de I'Escola Municipal Art i Disseny de Terrassa).

Els premis van serlliurats el dia 17 de desembre a mans del Sr. Manuel Pérez, regidor d’Educacioé de I'Ajunta-
ment de Terrassa a I'Escola Mpal d’art i disseny de Terrassa.
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Jornada d’orientacioé d’estudis superiors

El dimarts 18 de febrer el Consell de I'FP va participar en la Jornada d’'Orientacié d’Estudis Superiors dins del
marc de les activitats desenvolupades en el programa ”I Després Qué?” que porta realitzant cada any I'Area
d’'Innovacié i Promocié educativa del Servei d'Educacié de I'Ajuntament de Terrassa.

Jornada matinal que concentra totes les xerrades d'orientacié d'estudis superiors (graus universitaris i cicles
formatius de grau superior), de forma simultania i agrupades per arees de coneixement. Lalumnat escull els
estudis o families professionals que més l'interessen i assisteix a una conferéncia on representants del centre
educatiu que imparteix l'especialitat expliquen el Pla d’estudis, i representants del mén empresarial exposen
les possibles sortides laborals de la familia professional o estudis escollits.

En aquesta edicié van participar 354 alumnes de 1ri 2n de batxillerat i cicle formatiu de grau superior, de 13
centres educatius (un 37% més que l'edicié anterior).

Jornada d’orientacio de cicles formatius de grau mitja i PQPI

El dimarts 25 de marg el Consell de I'FP va participar en la Jornada d'Orientacié de cicles formatius de grau mitja
i de PFI. dins del marc de les activitats desenvolupades en el programa “l Després Qué?” que porta realitzant
cada any I'Area d’Innovaci6 i Promoci6 educativa del Servei d’Educaci6 de I'Ajuntament de Terrassa

Jornada matinal que concentra totes les xerrades d'orientacié De cicles formatius de grau mitja i PFI, de forma simul-
tania i agrupats per families professionals. Es garanteix que les xerrades realitzades a la mateixa hora siguin d'interes-
s0s contraposats per poder tenir la sequretat per part de I'alumne que escoltara totes les xerrades que l'interessen.

En aquesta edicié van participar 764 alumnes de 4t d’ESO, de 17 centres educatius.

1.118 sén els alumnes que han participat en les jornades d'orientacio “I, Després qué?” de I'any 2014

Jornada
d’orientacié de
Cicles Forma-
tius al Vapor
Universitari el
18 de marg de
2014
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Dotzena jornada “A Terrassa, parlem de la Formacié Professional”

El9 de setembre, a la sala d'actes del Vapor Universitari, es va fer la dotzena edicié de la Jornada“ATerrassa,
parlem de la Formacié Professional’, que va tenir com a eixos centrals dels debats els seglients objectius::

- Coneixer les oportunitats que ens pot oferir el nou projecte Erasmus+ tant per al professorat com per
al'alumnat de formacié professional durant els propers set anys.

- Coneixer quina és la situacio actual i cap a on caldria enfocar-la en un futur, amb programes de mobi-
litat internacional tant a Catalunya com a la ciutat de Terrassa.

« Presentar els resultats de la xarxa Q-Placements liderada per la Cambra de Comerg de Terrassa i el
Consell de la Formacié Professional, en la que participen tretze institucions de deu paisos europeus,
amb l'objectiu de facilitar la mobilitat internacional.

« Conéixer de primera ma les experiencies reals de I'alumnat que ha realitzat estades de dos mesos en
empreses a l'estranger dins del Programa Leonardo da Vinci

N

Jornada “A Ter-
rassa, parlem
de la formacio
professional”, se-
tembre de 2014

-
Ajuntament (ﬂ"p de Terrassa

A Terrassa, parlem de
& Formacid Professional
JORNADA FP Dimarts, 9 de setembre de 2014
TERRASSA Vapor Universitari (c. Colom, 114, Terrassa)

Al finalitzar la jornada es van recollir unes
enquestes de satisfaccio en les que queda

Presentacié de la Jornada . e e

Aoarsde, e reflectida l'opinié positiva de les persones

oportui ixelprog enimbitdota Formacia que hi van participar quant al desenvolu-

Professional (2014-2020)

grni:::f:m director de la Unidad de Formacion Profesional, del Organismo pament dela jorna da. Ig ualment es van re-

Auténomo Programas Educativos Europeos.

Recollida de documentacié

cotton collir una série de suggeriments i propostes
R e e e sobre temes de debat per a la propera jor-

nada, que seran analitzades i concretades
pels organs de govern del Consell.

Pausa

Present i futur dels programes de mobilitat a Catalunya i Terrassa per a I'alumnat
de Formacio professional
Acarrec de:

Sra. Unitat de Prog i de Formacio Professional,

Deparament dEnsenyament. A la jornada hi van assistir 80 persones.

Sr. Carles Peiré, coordinador de Mobilitat Internacional de I'Institut Montserrat Roig.

Col-loqui
Modera: Sra. Marta Mencia, técnica d'Educaci del Consell de la FP de Terrassa

El programa va ser el seglient:

Q iénci Vinci

Acarrec de:
Sr. Josep Beltran, director de Serveis, de la Cambra de Comerg i Industria de Terrassa.
Sra. Hristina Velikova, CFGS Hoteleria i turisme. Agencia de viatges i gestio

i CFGS Comerg i ma ing. Instituts Cavall Bernat i Montserrat Roig.
Sr. Sergi Solvas, CFGS Realitzaci6 de projectes d'audiovisuals i espectacles. Imatge i so.
Institut Santa Eulalia.
Sr. Cristian Gallardo, CFGM Sistemes microinformatics i xarxes. Institut Badia del Vallés.

Col-loqui
Modera: Sr. ys, i de Mobilitat i de I'nstitut de Terrassa.

Tancament de la Jornada

Acarrec de: .
Sr. Manuel Pérez, tinent d'alcalde de I'Area de Serveis a les Persones, Cohesi6 i
Benestar Social i regidor d'Educacié de I' Ajuntament de Terrassa. 3 3



ALTRES IMATGES DE
LACTIVITAT DEL CONSELL

Jornada d'Orientacié. Informacié

Sopar preparat per Ialumnat del PTT de Cuina Imatge grafica guanyadora PNP

Premis Nous Professionals Grup de treball Consell FP



OFERTA DE PROGRAMES PER LA FORMACIO
I LA INSERCIO | CICLES FORMATIUS A
TERRASSA CURS 2014-2015

10

PROGRAMES DE FORMACIiO | INSERCIO (PFI)
Transport i manteniment de vehicles Fusteria, Moble i Suro

PFI - PTT Auxiliar en treballs de fusteria
i instal-lacio de mobles
Escola Municipal d’Art (Servei d’Educacio)

PFI Auxiliar de manteniment de carrosseria
de vehicles

PFl Auxiliar de reparacié i manteniment de

vehicles lleugers PFI Auxiliar en treballs de fusteria
i instal-lacio de mobles
CET Segle XX Escola L'Heura del Valles*

Arts Grafiques Hoteleria i Turisme

PFl - PTT Auxiliar de hoteleria: cuina i
serveis de restaurant i bar

Escola Municipal d’Art (Servei d’Educacio)

PFI Auxiliar darts grafiques i serigrafia PFl Auxiliar d’hoteleria: cuina i serveis de

Escola Municipal La Llar (Servei d’Educacio) restaurant i bar
Cultura Practica

PQPI Auxiliar d’establiments hotelers
Escola L'Heura del Valles*

Comer¢ i marqueting Imatge personal

PFl Auxiliar d'imatge personal:

PFI Auxiliar de vendes, oficina i atencio al public ..
perruqueria i estética

Escola L'Heura del Valles*

Institut Terrassa
Fabricacié mecanica Textil, confeccio i pell
PFI Auxiliar de mecanica i electricitat. PFI Auxiliar de confeccié en téxtil i pell
Escola L'Heura del Valles Institut Terrassa

* Oferta adrecada especificament per a alumnat amb necessitats especials especifiques derivades de discapacitat
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CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJA

Activitats fisiques i esportives Imatge Personal

Conduccio d’activitats fisico esportives

en el medi natural Estética personal i decorativa
Joaquima de Vedruna Centre de Formaci6 Vilamanya
INS Terrassa

Administracio i gestio Caracteritzacié
Gestiéo Administrativa Centre de Formacié Vilamanya
Salesians - Terrassa Perruqueria i cosmética capil-lar
INS Santa Eulali Centre de Formacio Vilamanya

anta tulalia INS Terrassa

INS Terrassa

Comerc¢ i Marqueting Informatica

Sistemes microinformatics i xarxes
INS Nicolau Copeérnic
Salesians - Terrassa

Comerg
INS Montserrat Roig

Electricitat i Electronica Instal-lacié i manteniment

Manteniment electromecanic

Instal-lacions de telecomunicacions INS Santa Eulalia
INS Terrassa . 4
) . . . Instal-lacions de produccié de calor
Installacions electrotécniques i automatiques INS Santa Eulalia
Salesians - Terrassa . . . . . ..
INS Santa Eulalia Instal-laaon\s frlgorlﬁques i de climatitzacio
IES Santa Eulalia

Fabricacio Mecanica Sanitat

. .. Cures Auxiliars d’Infermeria
Mecanitzacioé en alternanca

. Cingle
Salesians - Terrassa =reslin Eslerr
Hoteleria i Turisme Quimica
Cuina i Gastronomia Operacions de fabricaci6 de productes
INS Cavall Bernat farmaceutics
Serveis en restauracio INS Terrassa
INS Cavall Bernat Laboratori
Cultura Practica INS Terrassa

Imatge i So Serveis Socioculturals i a la comunitat

Atencio a persones en situacié de dependéncia
INS Montserrat Roig
Cultura Practica

Video i disjoquey i so
INS Sta. Eulalia (Campus Professional Vallparadis)

Textil, confecciod i pell Transport i manteniment de vehicles
., . . Carrosseria
Fabricacio i ennobliment de productes téxtils CET Segle XX

INS Terrassa . . .
Electromecanica de vehicles automobils

CET Segle XX

Ensenyaments artistics: Arts Plastiques i Disseny
Ebenisteria artistica
Escola Municipal d’Art i Disseny
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CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR

Administracio i gestio

Imatge i So

Administracioé i finances
INS Santa Eulalia

INS Terrassa

Fundaci6 FIAC

Assisténcia a direccio
Fundacid FIAC

Laboratori d’analisi i control de qualitat
INS Terrassa

Quimica industrial
INS Terrassa

Fabricaci6 de productes farmacéutics i afins
INS Terrassa

Comerc¢ i Marqueting

Comerc¢ Internacional
Fundacié FIAC
INS Montserrat Roig

Gestio comercial i marqueting
INS Montserrat Roig

Transportilogistica
Fundacié FIAC

Electricitat i Electronica

Manteniment electronic
INS Terrassa

Sistemes electrotécnics i automatitzats
INS Santa Eulalia

Fabricacio Mecanica

Disseny en fabricacié mecanica
INS Santa Eulalia

Hoteleria i Turisme

Ageéncies de viatges i gestio d’esdeveniments
INS Cavall Bernat

Guia, informacio i assisténcia turistiques
INS Cavall Bernat

Direccié de cuina
INS Cavall Bernat
Activitats Fisiques i esportives

Manteniment electronic
INS Terrassa

Ensenyaments artistics: arts plastiques i disseny

Projectes i direcci6 d’'obres de decoracio
Arquitectura efimera

Grafica interactiva

Grafica publicitaria

Escola Municipal d’Art i Disseny

ll-luminacié, captacio i tractament d'imatge
INS Sta. Eulalia (Campus Professional Vallparadis)

Realitzacié d’audiovisuals i espectacles
INS Sta. Eulalia (Campus Professional Vallparadis)

Produccio d’audiovisuals i espectacles
INS Sta. Eulalia (Campus Professional Vallparadis)

Quimica Imatge Personal

Estetica integral i benestar
Escola Vilamanya
Institut Terrassa

Assessoria d'imatge personal i decorativa
Escola Vilamanya

Caracteritzacio i maquillatge professional
Escola Vilamanya

Informatica i comunicacions

Administracio de sistemes informatics en xarxa
INS Nicolau Copérnic

Desenvolupament d’aplicacions
multiplataforma
INS Nicolau Copérnic

Desenvolupament d’aplicacions web
INS Nicolau Copérnic

Instal-lacié i manteniment

Prevencio de riscos professionals
INS Terrassa

Manteniment d'instalslacions téermiques i de fluids
INS Santa Eulalia

Textil, Confeccio i Pell

Disseny técnic en textil i pell
INS Terrassa

Serveis Socioculturals i a la Comunitat

Educacié Infantil
INS Montserrat Roig

Integracio Social
INS Montserrat Roig

Transport i manteniment de vehicles
Automocio
CET Segle XX

Arts de l'espectacle

Luminoteécnia, Maquinaria escénicai So
Escola Superior de Tecniques de les Arts de
I'Espectacle (Titol propidel'institut del Teatreidela
Fundacié Politécnica de Catalunya, no homologat,
corresponent a estudis d’FP de Grau Superior)




EVOLUCIO DE LA MATRICULACIO
CICLES FORMATIUS DES DEL CURS

2005-2006 FINS ALS CURS 2014-2015

11 ,,

ex o

Evolucio de la Matriculacio en Cicles Formatius de Grau Mitja i Grau Superior

| 05-06 ] 06-07 | 07-08 | 08-09 ] 09-10 ] 1011 } 1112 ] 1213 ] 1314 ] 14-15 |

Grau Mitja 952 935 982 967 1155 1.208 1472 1.733 1885 1.965
Grau Superior 1.000 1.043 1.070 1220 1358 1333 1.381 1597 1649 1713
Total 1.952 1.978 2.052 2.187 2.513 2.541 2.853 3.330 3.534 3.678

« Dades de matriculacié facilitades pel Consell Escolar Municipal.

Comparativa matriculacions Cicles Formatius Grau mig -
Grau superior cursos 2005 al 2014

4000
3500 a—
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© ‘_‘/A/
>
2 2500
I
€ 2000
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©
o 1500
E
S 1000 A —
500
0

2005- 2006- 2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

curs

—— Grau Mitja —®— Grau Superior —&— Total

El total de matricules a cicles formatius continua augmentant curs rere curs (enguany un 4% meés).
Aquesta pujada va acompanyada també d’un augment continuat de l'oferta.
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Comparativa evolucié matricules Batxillerat i Cicles Formatius

Cicles Formatius 1.952 1.907 2,052 2187 2513 2579 2886 3330 3534 3.678
Batxillerat 2290  2.281 2200 2225 2225 2242 2230 2210 2295 2348

- Dades de poblacio facilitades pel Departament d’Estadistica de I'’Ajuntament de Terrassa

MATRICULES
CICLES FORMATIUS - BATXILLERAT

4.000

3.500

3.000

2.500

2005-2006
2006-2007
2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015

—&— Cicles Formatius —— Batxillerat

Mentre el nombre de matricules a Batxillerat puja poc a poc, dins de I'estabilitat, en els darrers deu anys,
el nombre de matricules a cicles formatius augmenta any rere any.
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Alumnat matriculat a Cicles Formatius respecte al total de poblacié de Terrassa
en la franja de 16 a 20 anys

05-06 | 06-07 | 07-08 | 08-09 | 09-10
Alumnes matriculats a FP 1952 1907 2052 2187 2513 2541 2853 3330 3534 3.678
Joves de 16 a 20 anys 10.247 10.195 10.214 10.323 10.252 10.064 9.965 10.040 9.933 9.897

- Dades de poblacio facilitades pel Departament d’Estadistica i web Open Data de I'Ajuntament de Terrassa

COMPARATIVA DEMOGRAFIA
JOVES 16 A 20 ANYS - MATRICULES FP

4.500 10.600

4.300 +

4100 + T 10.400
o 39007 1 10.200
S 3.500 T oS 3.678 g
> " +10.000 B
0 3.300 T _ S
§ 3.100 T ' 9.933 o
© . .

: 1 9.800 ©

€ 5000 | 9.897 2
whd
§ 2.700 | 19600 o
€ 2500 1 o
g 2.300 1 2513 2.541 19400 S

2.100 1

1.900 T 2.057 T 9.200

1700 1 1952 1.978

1.500 f f f f f f f f f 9.000

05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 1112 12-13 13-14 14-15

—&— Alumnat matriculat FP —&—Joves de 16 a 20 anys

Sifa 10 anys la franja d'edat entre els 16 i 20 anys era la del 19 % de I'alumnat matriculat a cicles forma-
tius, actualment aquesta franja d’edat ha augmentat al 37% de I'alumnat matriculat.
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Evolucio de la Matriculacio per Families Professionals

05-06 § 06-07 § 07-08 | 08-09 | 09-10

Activitats Fisico Esportives

Administracio i gestid 353
Arts plastiques i Disseny 139
Comerg i Marqueting 135
Electricitat i Electronica 369
Fabricacié Mecanica 90
Hoteleria i Turisme 71

Imatge i So 0

Imatge Personal 89
Informatica 204
Instal-lacions i Manteniment 40
Quimica 131
Sanitat 115
Serv. Sociocult. i a la Comunitat 161
Transport i Mant. de Vehicles 64

Tecniques Arts de l'espectacle
Textil

Total 1.961

- Les dades de matricula son les que es disposen en els informes del Consell Escolar Municipal.

Evolucio de la matriculacié per génere i families professionals

Activitats Fisico Esportives
Administracio i gestio

Arts plastiques i Disseny

Comerg i Marqueting

Electricitat i Electronica

Fabricacié Mecanica

Hoteleria i Turisme

Imatge i So

Imatge Personal

Informatica

Instal-lacions i Manteniment
Quimica

Sanitat

Serveis Socioculturals i a la Comunitat
Transport i Manteniment de Vehicles
Técniques Arts de l'espectacle

Textil

Total

308
152
140
284
68
72
65
64
224
93
136
124
179
69

317
118
158
284
49
74
120
61
228
82
145
171
181
69
35

295
134
195
251
75
87
150
60
236
103
152
150
248
51
39

323
133
241
254
87
94
179
110
275
118
164
179
301
55
43

311
128
223
219
68
77
190
210
291
112
169
221
266
56
38

386
125
224
255
78
100
162
246
306
128
216
210
341
67
33

20
385
124
212
264

89
181
174
293
447
146
243
218
403

77

35

19

25
354
101
285
245

98
254
195
289
483
144
251
236
430

82

32

30

63
331
152
207
253

92
311
259
292
487
114
263
241
453

73

33

54

1.978 2.057 2.226 2.556 2.579 2.886 3.330 3.534 3.678

2010-2011 § 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015

Nols | noies| nois [ No ois | Noies | Nois | NoIEs |

109
66
133
216
68
40
95
11
275
103
92
45
31
56
37

1.377

1.202

202
62
90

37
95
199
16

77
176
235

9
138
63
116
253
74
46
80
8
291
122
101

1.481

IES] N
0 20
248 145
62 62
108 107
2 262
4 56
54 86
82 104
238 24
15 422
6 133
115 121
172 53
295 54
0 77
4 32
13
1.405 1.771

0
240
62
105
2
33
95
70
269
25
13
122
165
349
0
3
6
1.559

23
134
49
162
242
95
121
115
16
441
131
125
58
56
82
26
20
1.896

2 56 7
220 125 206
52 74 78
123 119 88

3 249 4

3 90 2
133 181 130
80 144 115
273 29 263
42 457 30
13 107 7
126 137 126
178 56 185
374 62 391

0 72 1

6 27 6
10 19 35

1.638 2.004 1.674
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Matricules per sexes. Curs 2014-2015

ﬂﬁlﬂzliLlﬁl

500

450
400
350
300
250
200
150
100
50 7
0 —

B NOIS @ NOIES

Amb les dades de matricules segons el génere s'observa que no hi ha canvis en les professions tradi-

cionalment masculines i les femenines. Tot i que per primer cop, hi ha nois i noies en totes les families

professionals.
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INSERCIO LABORAL DELS
ENSENYAMENTS PROFESSIONALS.

Estudi realitzat pel Consell de Cambres de Catalunya i la Generalitat de Catalunya

12 7“*% :

A continuacié s'exposa un petit extracte de I'estudi d’Insercié Laboral dels Ensenyaments Professionals
del 2014, realitzat pel Consell General de Cambres de Catalunya i la Generalitat de Catalunya.

En aquest estudi s’han enquestat a les persones graduades durant el curs 2012-2013.

Edat de les persones graduades

* Els graduats en PQPI no estan inclosos en el grafic, ates que, per norma, la preferéncia d’'accés a aquests
programes és per als menors de 21 anys.

GRADUATS D'ENSENYAMENTS PROFESSIONALS SEGONS TRAMS D'EDAT (EXCEPTE PQP)

16-19 an
2&,11“!35

25-29 anys 20-24 anys
12,96% 53,03%

=30 anys
13,90%

Les proporcions per trams d’edat corresponen a les del curs anterior.
Es consolida la incorporacio a I'FP de persones de 25 anys o més grans, que representen
un 26,86% del total.
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GRAFIC 4 | SITUACIO LABORAL | FORMATIVA DELS GRAD D'ENSENYAMENTS DE GM | G5
PER TRAMS D'EDAT

20.91% 53,03% 12,96% 13,90%
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10% — B Estudien | treballen
B Continuen estwdian

B Busguen feina

0%

1&-19 anys 20-24 anys ' 25-2% anys =30 anys

El nivell d'ocupacit augmenta amb I'edat dels graduats.
El percentatge meés alt de graduats que continuen estudiant corresponen a la franja 16-29 anys

Relacio feina - estudis

GRAFIC 14 | PERCEPCIO DE LA RELACIO ENTRE LA FEINA | ELS ESTUDIS PER GENERE | NIVELL
D'ESTUDIS
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Els homes expressen una major percepcio de relacio entre feina i estudis de més alt nivell formatiu.
Les dones, en canvi, hi perceben una major relacia entre el grau mitja o els PQPI que en el grau superior.
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Tipus de contracte

GRAFIC 23 | TIPUS DE SITUACIONS LABORALS PER NIVELL D'ESTUDIS

CFGS

CFGM

FOFI

1 i ¥ 1
0% 1% 200 0%, 40% 50%% S0% T0% E0%: 0% 100%

@ Contracte temparal @ Contracte indefinit @ Per compte propl @ Alres

La temporalitat és més elevada entre els graduats de grau mitja, mentre els contractes indefinits
augmenten amb el nivell d'estudis

Nivell d'ingressos segons nivell estudis

NIVELL D'INGRESS0S DEL TREBALL DELS OCUPATS A TEMPS COMPLET SEGONS EL NIVELL
D'ESTUDIS

T0%

60,67 %
60%
50%:
45,40%
40%:
/ 37,1,?,/
30%: .
s / };m’ \
20%% 'I'F B %
10% // R
0,85% 5,14%
0% 0,74% : —i 1% |
1 | 1
Fins a 600 € De &00 & 700 € De 900 & 1.200 € D 1.200 a 1.500 € Mis do 1.500 €

—il= PP == CFGM == CFGS

Els graduats amb major qualificacio tenen ingressos del treball més alts.
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RELACIO D’ASSISTENTS A LES
DIFERENTS ACTIVITATS DEL
CONSELL DURANT LANY 2014

13

ASSISTENS AL PLENARI

Assistent:

Sr. Raul Aragonés

Sra. Cristina Asensio
Sra. Alba Bosch

Sr. Jesus Castillo
Sr.Joan Coma

Sr. Miquel Cortés

Sr. Enric Gabarré
Sra. Carme Gil

Sra. Marta Dinares
Sra. Elena Donate
Sr. Ferran Fontané
Sr. George P. Graylin
Sr. Josep M. Jiménez
Sr. Javier Laganga
Sr. Jordi Lleixa

Sr. Manel Manas

Sr. Josep M. Marco
Sra. Eulalia Martinez

Sr. Tomas G. Maeso

En representacio de:

CCOO
Empresa SmartCode

Servei Educacio. Ajt. de Terrassa
INTA Informatica

INS Cavall Bernat

Servei Educacié. Ajt. de Terrassa
Consell de la FP Terrassa
COPEVO

INS Santa Eulalia

INS Montserrat Roig
Ajuntament de Terrassa

INS Nicolau Copernic

Sant Domeénec Savio

UGT

Consell de la FP Terrassa
Fundacié CECOT Formacio

INS Castellarnau

Assistent:

Sr. Josep M. Marco
Sra. Marta Martinez

Sra. Eulalia Martinez

Sr. Santiago Martinez
Sra. M. Dolores Megias
Sra. Marta Mencia

Sr. Josep Méndez

Sr. José A. Mufioz

Sr. Rosend Oliva

Sr. Lluis Parera

Sr. Manuel Pérez

Sra. M. Angeles Peinado
Sra. Irma Tarrés

Sra. Silvia Torrente

Sra. Esther Valls

Sr. Alfredo Vega

Sr. Alfredo Vega

Sra. Mariona Vigués

En representacio de:

Consell de la FP de Terrassa

Institut Santa Eulalia
Fundacié CECOT Formacio

Diputacié de Barcelona
Servei Ocupacio. Ajt. de Terrassa
Consell de la FP Terrassa
INS Nicolau Copernic
Institut del Teatre
Consell de la FP de Lleida
Ajuntament de Terrassa
Ajuntament de Terrassa
Ajuntament de Terrassa
UGT

CECOT

Consell de la FP Terrassa
Ajuntament de Terrassa
Ajuntament de Terrassa

Ajuntament de Terrassa

ASSISTENS A LA COMISSIO PERMANENT

Assistent:

Sr. Raul Aragonés

Sr. Josep Beltran

Sr. Josep Guimera
Sra. Isabel Gutierrez
Sr. José M. Jiménez
Sr. Jordi Lleixa

Sr. Josep Maria Marco
Sra. Eulalia Martinez
Sr. Santiago Martinez
Sra. Dolores Megias

Sra. Marta Mencia
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En representacio de:

CCoo

Cambra de Comerg

Centres formacio privats/concertats

Generalitat de Catalunya - SOC
Grup municipal PSC

Centres formacio privats/concertats

Consell FP Terrassa

CECOT

Diputacié de Barcelona

Servei Ocupacié. Ajt. de Terrassa

Consell FP Terrassa

Assistent:

Sr. Lluis Meya

Sr. Lluis Parera

Sra. M. Angeles Peinado
Sr. Manuel Pérez

Sr. Antoni Salvadé

Sra. Gemma Sanz

Sra. M2 Jesus Tarragona
Sra. Irma Tarrés

Sra. Esther Valls

Sra. Mariona Vigués

Sra. Carme Vifnas

En representacio de:

Centres de formacio publics
Grup Municiapl CIU

Grup municipal PP

Regidoria Educacio

Regidoria Joventut i Lleure
Empreses - Cambra de Comerg
Regidoria Promocié de la Dona
UGT

Consell FP de Terrassa

Grup Municipal CIU

Conselleria d'educacié Generalitat



ASSISTENS AL GRUP ESTABLE

Sra. Lucia Carmona Cambra de ComergilndustriadeTerrassa  Sra. Sonia Pérez Cambra de Comerg i Induistria de Terrassa

Sr. Albert Llargués CCOO Sra. Maria Romafach Foment de Terrassa, SA
Sr. Josep Maria Marco Consell FP Terrassa Sr. Magi Senserrich ~ UGT

Sra. Eulalia Martinez  CECOT Sr. Jordi Set6 CCoOo

Sra. Marta Mencia Consell FP Terrassa Sra. Irma Tarrés UGT

Sr. Lluis Meya Centres de formacio publics Sra. Esther Valls Consell FP Terrassa

Sr. José M. Palacin Centres formacio privats/concertats

ASSISTENTS A LA JORNADA DE LA FP A TERRASSA

En representacio de:

Assistent:

Sra. Anna Angulo
Sra.Roser Balagué

Sr. Fermi Beltran
Sra. Roser Beltran
Sra. Meritxell Bigata
Sra. Ana Blazquez
Sra. Anna Carballo
Sra. Teresa Casas

Sr. Gustau Castells
Sr. Joan Chicén

Sra. Marta Dinares
Sra. Elena Dinares
Sra. Francesca Egea
Sra. Anna Farras

Sr. Josep Fernandez
Sra. Cinta Ferrer

Sr. Ferran Fontané
Sr. Pere Gabern

Sra. Maria Gébmez

Sra. Montse Gonzalez

INS Montserrat Roig
ESTAMP, SAU

Escola d’Adults La Llar
Diputacié de Barcelona
Alumna INS Santa Eulalia
Professora Cicle formatius
INS Montserrat Roig
Associacié Mestres Alexandre Gali
INS Sabadell

Ajuntament de Terrassa
Consell FP Terrassa
Ajuntament de Terrassa
INS Montserrat Roig

Ajuntament de Terrassa

Ajuntament de Terrassa
INS Santa Eulalia
Consell FP Granollers
INS Montserrat Roig
UGT

Sr. George Peter Grayling INS. Montserrat Roig

Sr. Antoni Hernandez
Sr. Jose Manuel Jiménez
Sra. Carmen Jiménez
Sr. Alberto Juarez

Sr. Antonio Jurado
Sr. Albert Llargués

Sr. Jordi Lleixa

Sra. M. José Llobet
Sra. Anna Llongueras
Sra. Maria Llordella
Sra. Mila Machio

Sr. José M. Marco

Escola d'Art i Disseny de Terrassa
Ajuntament de Terrassa

INS Santa Eulalia

INS Montserrat Roig

INS Santa Eulalia

CCOO

Salesians Terrassa

Ajuntament de Matard

Servei d'Educaci6 - Ajt. de Terrassa
Serveis Ocupacio Ajt. de Terrassa
INS Nicolau Copeérnic

Consell FP Terrassa

Sra. Eulalia Martinez
Sr. Antoni Martorell
Sra. Marta Mencia
Sra. Nuria Mola

Sra. Yolanda Morales
Sra. M Lucia Mufioz
Sra. Maria Rosa Nevado
Sr. Rosendo Oliva

Sra. Carme Oliva

Sra. Alba Oliver

Sr. Carles Peiré

Sr. Daniel Peia

Sr. Pere Peris

Sra. Laura Rebollo
Sra. Ana Rios

Sra. M. José Rodriguez
Sra. Maria Teresa Rojas
Sra. Maria Romanach
Sra, Marta Romeo

Sr. Carles Ros

Sra. Pilar Rubio

Sr. Oscar Sambola
Sra. Raquel Sénchez
Sra. Maribel Salré

Sra. Anna Soler

Sr. Juan Carlos Talens
Sra. Silvia Torrente
Sra. Montserrat Torres
Sra. Esther Valls

Sra. M. Pilar Varas

Sra. Josefa Vazquez
Sr. Josep Oriol ventura

Sra. Mariona Vigués

Fundacio Cecot Formacio

Ajuntament de Badalona
Consell FP de Terrassa, PAME
Institut Montserrat Roig
Ajuntament de Sabadell
INS Montserrat Roig
Ajuntament de Tarragona
Ajuntament de Lleida

INS Montserrat Roig

INS Cavall Bernat

INS Montserrat Roig

INS Terrassa

INS Montserrat Roig

Escola El Cingle
INSMontserrat Roig
Ajuntament de L'Hospitalet
Jubilada Generalitat
Foment de Terrassa, SA
Ajuntament de Manresa
INS Nicolau Copérnic
Ajuntament de Rubi

Mutua Terrassa

INS Montserrat Roig
Ajuntament de Terrassa

INS Montserrat Roig

INS Montserrat Roig
Fundacié CECOT Formacio
Ajuntament de Terrassa
Consell de I'FP

Servei d'Educaci6 - Ajt. de Terrassa
Ajuntament de Viladecavalls
Escola Cingle

Ajuntament de Terrassa
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PARTICIPANTS GRUP DE TREBALL TUTORIA D’ACOMPANYAMENT
Assistent: En representacié de:

Sra. Nuria Abad Institut Santa Eulalia Sra. Olga Jordana Serveis Socials

Sra. Caridad Aguilera Foment de Terrassa Sr. Victor Lacruz Institut Egara

Sr. Xavi Avila Institut Cavall Bernat Sra. Mireia Llunell Serveis Socials

Sr. Xavi Avila Institut Cavall Bernat Sr. Manel Lopez Institut Santa Eulalia

Sra. Marta Aznal Serveis Socials Sra. Conxi Marti Institut Nicolau Copérnic
Sra. Viqui Baixeras Institut Cavall Bernat Sra. Marta Mencia Consell de la FP Terrassa (PAME)
Sra. Anna Busquet EAP- Can Jofresa Sra. Marga Moix Serveis Socials

Sr. Juan Cabello Institut Santa Eulalia Sra. Eulalia Navarro Institut Can Jofresa

Sra. Mati Cano Serveis Socials Sra. Carme Olm Institut Egara

Sr. Joan Cafnabate Serveis Socials Sr.Joan Carles Otero  Institut Egara

Sra. Laaura Castro Serveis Socials Sra. Esther Parraga Servei de Joventut i Lleure
Sra. Beth Cos Institut Blanxart Sra. Vicki Pavon Institut Can Jofresa

Sra. Meritxell Closa Serveis Socials Sr. Jordi Reixach Institut Egara

Sra. Marta Dinarés Consell de la FP Terrassa (PAME) Sra. Isabel Rivas Institut Cavall Bernat

Sra. Assumpcié Domeénecinstitut Can Jofresa Sra. Antonia Rodriguez Institut Investigador Blanxart
Sra. Sonsoles Domingo  Institut Cavall Bernat Sra. Marta Ruiz Institut Investigador Blanxart
Sra. Miriam Ferrandiz Servei de Joventut i Lleure Sr. Julio Salom Institut Nicolau Copernic

Sra. Cinta Ferrer Servei de Joventut i Lleure Sra. Rosa Samso Institut Blanxart

Sr. Xavier Folch Serveis Socials Sra. Clara Serra Foment de Terrassa

Sra. Patricia Fornés Servei de Joventut i Lleure Sra. Esther Torné Serveis Socials

Sra. M Angeles Garcia  Institut Santa Eulalia Sr. Toni Valdivia Institut Investigador Blanxart
Sr. Marcos Gonzalez Institut Nicolau Copernic Sra. Rita Valle Institut Santa Eulalia

Sra. Elvira Grau Institut Investigador Blanxart Sra. Sonia Valle Servei de Joventut i Lleure
Sra. Chus Gutiérrez Institut Can Jofresa Sr. David Vifas Institut Santa Eulalia

Sra. Sonia Herndndez Institut Nicolau Copérnic Sra. Nuria Vifas Institut Can Jofresa
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