
SERVEIS D'INSERCIÓ SOCIOLABORAL- DISCAPACITAT -
TERRASSA 2026

ACAPPS.  Associació catalana per a la promoció de les
persones amb sordesa.

HEURA DEL VALLÈS-BINOMIS. Servei d'inserció 
laboral.

CECOT. Formació i desenvolupament.

FOMENT. Servei d'atenció a persones amb discapacitat.

ECOM. Servei d'inserció laboral (SIL) Terrassa.

INSERTA EMPLEO (Fundació ONCE).

LaFACT FUPAR. Formació i inserció.

SOC. Servei d’Ocupació de Catalunya.

FOMENT. Oficina Tècnica Laboral (OTL) 

PRODIS. Servei d'inserció laboral.



 

ACAPPS 

ASSOCIACIÓ CATALANA PER A LA  

PROMOCIÓ DE LES PERSONES  

AMB SORDESA 
 

SERVEI Servei d’orientació i inclusió laboral  

DESCRIPCIÓ 

 

Servei d’inclusió laboral, subvencionat per la Generalitat de Catalunya, Fundació 
ONCE, Ajuntament de Barcelona, Programa INCORPORA de la obra social de la 
caixa. Departament de drets socials. El servei pretén fer un acompanyament a les 
persones amb sordesa en recerca activa de feina, millora de feina o manteniment 
del lloc de feina, en el cas necessari, utilitzem la metodologia de treball amb 
suport. Per dur a terme els nostres itineraris individualitzats de orientació formativa 
i/o laboral, duem a terme les activitats següents: Tallers formatius de recerca de 
feina, mercat laboral, procés de selecció, etc... tutories individualitzades, 
alfabetització digital, formació especialitzada i prospecció en empreses, el nostre 
objectiu d’inserció sempre es prioritari en empresa ordinària, per tant apostem per 
una inclusió de les persones amb discapacitat dins de l’empresa ordinària. Totes 
les nostres accions són accessibles a la comunicació amb: Emissores FM, 
Subtitulació i/o Bucle magnètic. 
 

 
A QUI VA ADREÇAT / POBLACIÓ OBJECTIU 

Persones en recerca activa de feina, demandants d’ocupació i/o millora de feina amb sordesa i amb 
certificat de discapacitat. 

 
TIPUS D’ACCIONS QUE OFEREIX 

 
A LES PERSONES 

 Acompanyament individuals amb itineraris formativa/laborals. 

 Accions grupals amb l’objectiu de la millora de la ocupabilitat.  
A LES EMPRESES 

 Sensibilització sobre el nostre col·lectiu, acompanyament a la inclusió, adaptacions del lloc de 
feina. 

 Gestió de les ofertes de feina: selecció dels perfils més adequats per l’oferta, formacions, 
acompanyaments i manteniment del lloc de feina.  

ACTUACIONS ESPECÍFIQUES (CURSOS, PROJECTES, etc) 

 Formació professionalitzadora. 

 Itineraris de recerca de feina individualitzats. 

 Projectes: SIOAS de la Generalitat, Programa INCORPORA.  

 
CONDICIONS D’ACCÉS 

 Formació professionalitzadora. 
 Itineraris de recerca de feina individualitzats. 
 Projectes: SIOAS de la Generalitat, Programa INCORPORA.  

 
PROFESSIONAL DE 
REFERÈNCIA 

Xavier Font Martínez (Coordinador Servei d’Inclusió) laboral@acapps.org  

ON TROBAR-NOS 
Carrer Nàpols, 351. 08224 Terrassa: Promoció econòmica. (1 cop al 
mes).  

ENLLAÇOS D’INTERÈS www.acapps.org 

mailto:laboral@acapps.org
http://www.acapps.org/


 

L’HEURA DEL VALLÈS – BINOMIS  

 

SERVEI Servei d’orientació i inserció laboral 

DESCRIPCIÓ 

 

BINOMIS és un Servei d’Inserció Laboral que té com a objectiu facilitar que les persones 
amb diversitat funcional, concretament discapacitat intel·lectual, s’incorporin al mercat 
laboral a través del TREBALL AMB SUPORT. 
 
BINOMIS pertany a L’Heura del Vallès, Fundació Privada, entitat sense afany lucratiu, que 
disposa d’un Centre Educatiu, adreçat a alumnes amb necessitats educatives especials.  
 

 
A QUI VA ADREÇAT / POBLACIÓ OBJECTIU 

 

El servei està adreçat a persones amb discapacitat intel·lectual en edat laboral i, en alguns casos, amb altres 
discapacitats associades –com trastorn de la salut mental-, que tenen interès i possibilitat d’accedir a un lloc de 
treball en una empresa ordinària. 
 

 
TIPUS D’ACCIONS QUE OFEREIX 

 
A LES PERSONES 

 Itineraris Individuals per a la Inserció Laboral (Borsa de treball) 

 Definició perfil ocupacional i Orientació Laboral  

 Formació individual i grupal  

 Recerca d’empreses col·laboradores i adaptació de llocs de treball  

 Pràctiques en empreses i Acompanyament a la Inserció  
 
A LES EMPRESES 

 Assessorament per l’acompliment de la LGD  

 Estudi i adaptació de llocs de treball  

 Selecció de personal  

 Pràctiques formatives   

 Suport a la Inserció i Seguiment continuat al llarg de tot el procés 

 

 
ACTUACIONS ESPECÍFIQUES (CURSOS, PROJECTES, etc) 
 

 Programa SIOAS: Orientació, Ofertes de feina, Pràctiques formatives, Formació en competències 
bàsiques i transversals, Formació en eines de cerca de feina, Formació en companys de suport. 
 

 
CONDICIONS D’ACCÉS 

 Persones amb un mínim del 33% de discapacitat psíquica, en edat laboral, amb perfil i motivació per 
treballar a l’empresa ordinària, que necessitin mesures de Treball amb Suport. 

 

PROFESSIONAL DE 
REFERÈNCIA 

Carla Blasco. Dades de contacte: 

 Telèfon: 93 784 25 25 

Correu electrònic: binomis@heura.org / binomis.carla@heura.org 

ON TROBAR-NOS C/ Ègara, 16. 08225, Terrassa 

ENLLAÇOS D’INTERÈS 

 www.heura.org/binomis / Video Servei Binomis 

 LinkedIn 

 Instagram 

mailto:binomis@heura.org
mailto:binomis.carla@heura.org
http://www.heura.org/binomis%20/
https://www.youtube.com/watch?v=JQD2AFy2qBQ
https://www.linkedin.com/company/servei-inserció-laboral-binomis
https://www.instagram.com/binomis.lheuradelvalles/


                                       
          

                  CECOT            

SERVEI Servei d’orientació i inserció

DESCRIPCIÓ Orientació professional, borsa de treball, formació. 

A QUI VA ADREÇAT / POBLACIÓ OBJECTIU

Empreses i ciutadania.

TIPUS D’ACCIONS QUE OFEREIX

A LES PERSONES

 Orientació professional – borsa de treball. 
 Formació.

A LES EMPRESES

 Borsa de treball.
 Formació. 

ACTUACIONS ESPECÍFIQUES (CURSOS, PROJECTES, etc)

 Projectes d’orientació professional: Orienta, Projecta’t, Integral Plus.
 Formació ocupacional i sectorial. 

CONDICIONS D’ACCÉS

 Serveis a les persones gratuïts.
 Serveis a les empreses gratuïts (i, en alguns casos, com algunes formacions, de pagament). 

PROFESSIONAL DE 
REFERÈNCIA

Pere Ejarque Guillamat - pere.ejarque@cecot.org 

ON TROBAR-NOS Carrer Sant Pau 6, Terrassa

ENLLAÇOS D’INTERÈS www.cecot.org 

http://www.cecot.org/
mailto:-pere.ejarque@cecot.org


 

 

 

FOMENT DE TERRASSA, SA 

 

SERVEI 
Dispositiu d’orientació i inserció per a persones amb 
discapacitat 

DESCRIPCIÓ 

 

Dispositiu d’orientació, assessorament i d’inserció laboral adreçat a 
l’atenció de persones amb diagnòstic i tractament en salut mental oferint 
un acompanyament especialitzat per accedir al mercat de treball. 
 

 
A QUI VA ADREÇAT / POBLACIÓ OBJECTIU 

 
Persones amb certificat de discapacitat de qualsevol tipus, amb motivació per treballar o per formar-se 
per treballar 
 

 

 
TIPUS D’ACCIONS QUE OFEREIX 

 

A LES PERSONES 

 

 Orientació, autoconeixement laboral 

 Assessorament formatiu 

 Estratègies de recerca de feina 

 Preparació processos selecció 

 Seguiment post inserció 

 
 

A LES EMPRESES 

 

 Assessorament i informació per la contractació 

 Anàlisi, descripció i adequació al lloc de feina 

 Difusió i gestió d’ofertes 

 Pràctiques en empreses 

 

 
CONDICIONS D’ACCÉS 

 
 Persones amb certificat de discapacitat. 

 

PROFESSIONAL DE 
REFERÈNCIA 

 
Miquel Gutiérrez 

 

ON TROBAR-NOS 

 
Carretera de Martorell, 95. 08224 Terrassa 

 

ENLLAÇOS D’INTERÈS 
https://terrassaocupacio.cat/ca/que-fem/otl/ 

 
 

 

https://terrassaocupacio.cat/ca/que-fem/otl/


 

 

 

FUNDACIÓ PRIVADA ECOM     

 

SERVEI Servei d’orientació i inclusió laboral 

DESCRIPCIÓ 

 

Servei d’inclusió laboral  
 

 
A QUI VA ADREÇAT / POBLACIÓ OBJECTIU  
 

Persones amb discapacitat física /orgànica amb  edat laboral 
 

 
TIPUS D’ACCIONS QUE OFEREIX 

 
A LES PERSONES 

 Orientació per a la inclusió laboral  

 Alfabetització tic 

 Ofertes laborals 

 

 
A LES EMPRESES 

 Serveis:  intermediació laboral (preselecció de candidats/es ,gestió ofertes, derivació ,seguiment 
post-inserció) 

 Assessorament  

 Pràctiques no laborals 

 

 
ACTUACIONS ESPECÍFIQUES (CURSOS, PROJECTES, etc) 
 

 Alfabetització informàtica  
 

 
CONDICIONS D’ACCÉS 

 

 Certificat del CAD/IPT 

 Demandant Atur 
 

PROFESSIONAL DE 
REFERÈNCIA 

 
ANNA GARCIA              agarciat@ecom.cat         93.789.11.11 

LAURA MONTSECH     lmontsench@ecom.cat 
VICTOR SASTRE          vsastrer@ecom.cat         623.25.12.51 

 

ON TROBAR-NOS 

 
Carretera Martorell,95-08224 Terrassa edifici Foment de Terrassa 

 

ENLLAÇOS D’INTERÈS 
www.ecom.cat 

 

 

 

http://www.ecom.cat/


Inserta Empleo – Fundación Once 

 
 

SERVEI 
Servei d’orientació, formació i inserció per Persones amb 
Discapacitat 

DESCRIPCIÓ 

Inserta Empleo som l'entitat de la Fundación ONCE, que desenvolupem 

diferents accions i iniciatives per millorar l’ empleabilitat de les persones 
amb discapacitat, promovent i detectant oportunitats d'ocupació, que 
afavoreixin la seva inclusió social i laboral.  
Els nostres serveis estan cofinançats pel Fons Social Europeu FSE+ i la 
Fundación ONCE, en el marc dels programes d’Inclusió Social, Garantia 
Infantil, Lluita contra la Pobresa i Ocupació Juvenil. 

A QUI VA ADREÇAT / POBLACIÓ OBJECTIU 
Acompanyem persones que disposin del certificat de discapacitat igual o superior al 33%, o que tinguin 
reconeguda una incapacitat permanent que es troben en recerca de feina, prioritàriament en situació 
d’atur. 
 

TIPUS D’ACCIONS QUE OFEREIX 

 
A LES PERSONES 

 Orientació laboral i professional personalitzada: Diagnòstic, definició d’objectius i 

acompanyament en la recerca de feina.  

 Intermediació laboral: promoció de candidatures i gestió de processos de selecció de manera 
directa amb empreses i ocupadors de diferents sectors productius.  

 Formació per l’ocupació i l’emprenedoria: Competències clau, digitals, emprenedores i formació 

professional adaptada al mercat laboral (presencial i online). 
 

A LES EMPRESES 

 

 Servei d’intermediació laboral per la preselecció de candidatures.  

 Prospecció d’oportunitats d’ocupació. 

 Assessorament a empreses en la contractació de persones amb discapacitat, sensibilització i 

anàlisi de llocs de treball. 

ACTUACIONS ESPECÍFIQUES (CURSOS, PROJECTES, etc) 

 Dones víctimes de violència “Mujeres en Modo ONVG”: https://mujeresenmodoon.es/inserta-
empleo/ 

 Emprenedoria Servicios a emprendedores | Inserta Empleo 

 Portalento Digital. Formació en l’àmbit digital i tecnològic: https://portalentodigital.fundaciononce.es/ 

 Joves amb discapacitat: https://comunidadportalentojoven.es/ 

 TAS (treball amb suport): nou programa d’acompanyament especialitzat. 
 

CONDICIONS D’ACCÉS 

El primer pas és registrar-se a la nostra web www.portalento.es, aportant: 

 certificat de discapacitat igual o superior al 33% o situació d’incapacitat permanent de la S.Social. 

 acreditar situació de recerca de feina com a persona desocupada. 

 DNI o NIE 

 932.384.949 - correu electrònic a candidatos.catalunya.inserta@fundaciononce.es 
 

PROFESSIONAL DE 
REFERÈNCIA 

Dolors García (Directora Inserta Catalunya) 
Ester Tórtola (Coordinadora Orientació i Formació) 

Álex Magaña (Tècnic referència) 

ON TROBAR-NOS Carrer Sepúlveda nº1, 2a. planta  08015- Barcelona 

ENLLAÇOS D’INTERÈS www.portalento.es; www.insertaempleo.es; www.fundaciononce.es 

https://mujeresenmodoon.es/inserta-empleo/
https://mujeresenmodoon.es/inserta-empleo/
https://www.insertaempleo.es/servicios/emprendedores
https://portalentodigital.fundaciononce.es/
https://comunidadportalentojoven.es/
http://www.portalento.es/
mailto:candidatos.catalunya.inserta@fundaciononce.es
http://www.portalento.es/
http://www.insertaempleo.es/
http://www.fundaciononce.es/


 

FUNDACIÓ LaFACT  

FACTORIA SOCIAL DE TERRASSA 
 

SERVEI Àrea d’Inclusió Social LaFACT - Orientació, Formació i Inserció Laboral 

DESCRIPCIÓ 

A l’àrea d’inclusió social de la LaFACT acompanyem a les persones amb 
l'objectiu d'aconseguir el seu accés al mercat de treball, creant itineraris 
personalitzats i donant suport a les empreses contractants. 
Alhora, duen a terme, també, el seguiment laboral de les persones que ja es 
troben treballant, oferint-los un acompanyament integral sostingut en el temps. 
Per garantir la qualitat i l'èxit dels seus projectes, LaFACT se centra en 
potenciar les habilitats i competències de totes les persones. Amb tot, l'entitat 
aposta pel treball en xarxa i col·laboratiu amb altres entitats de diferents àmbits 
de suport i atenció per garantir el benestar de les persones. 

A QUI VA ADREÇAT / POBLACIÓ OBJECTIU 

 Persones majors de 16 anys amb certificat de discapacitat (superior al 33%) amb un diagnòstic 
de discapacitat intel·lectual, capacitat intel·lectual límit, trastorn de l’espectre autista i/o trastorn 
mental. 

TIPUS D’ACCIONS QUE OFEREIX 

 
A LES PERSONES 

 Itineraris individualitzats de formació, orientació i inserció laboral. 
 Formació Ocupacional teòrica i pràctica adaptada a la persona en els següents sectors 

professionals: Jardineria, comerç i màrqueting, administració, neteja, indústria, logística i 
magatzem, etc. 

 Accés al mercat laboral i seguiment mitjançant la metodologia de Treball amb Suport un cop 

les persones ja estan treballant. 
 Acompanyament integral basat en el suport emocional i familiar per fer créixer les relacions 

socials, orientació a través d'un tutor/ 
A LES EMPRESES 

 Borsa pròpia de candidats i candidates 

 Pràctiques no laborals. 
 Centre de formació propi 
 Acompanyament global i continu a la persona i l’empresa 

 Suport a l’empresa i assessorament contractual 
 Team Building i voluntariat corporatiu 

ACTUACIONS ESPECÍFIQUES (CURSOS, PROJECTES, etc) 
1) Formació professionalitzadora en: 

 Jardineria | Garden | Vivers / Comerç i màrqueting / Hosteleria | Restauració / Residències i 

Serveis a la comunitat / Administració / Neteja / Indústria  / Logística i magatzem / Habilitats 

digitals / Habilitats socials, comunicació, intel·ligència emocional i treball en equip 

2) Orientació, acompanyament i suport al treball: creació d’itineraris personalitzats i acompanyament 

integral sostingut en el temps per aconseguir la inserció en el mercat laboral. 

CONDICIONS D’ACCÉS 

 Persones amb certificat de discapacitat superior al 33% amb un diagnòstic de discapacitat 

intel·lectual, trastorn de l’espectre autista (TEA) i derivada de salut mental reconegut pels òrgans 

oficials de la Generalitat de Catalunya; o bé disposin d’informe facultatiu que l’acrediti. 

 

PROFESSIONAL DE 
REFERÈNCIA 

Rocío García - 937883662 / 633511567 - suport48@lafact.cat 

ON TROBAR-NOS 
C/ de les Campiones Olímpiques, 36. 08225 Terrassa 

C/ de Doctor Murillo, 12. 08172 Sant Cugat del Vallès 

ENLLAÇOS D’INTERÈS 
Web: https://lafact.cat/inclusio-social/ 

Instagram: @lafact_fupar 
 

mailto:suport48@lafact.cat


 

 
 

SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA 

 

SERVEI Serveis d'assessorament, orientació i acompanyament 

DESCRIPCIÓ 

Les Oficines de Treball del SOC (Servei Ocupació de Catalunya) ofereixen 
serveis d'assessorament, orientació i acompanyament, i ajuden a dur a 
terme els tràmits següents: 

- Imprimir certificats i informes 
- Buscar cursos 
- Informació sobre prestacions i com sol·licitar-les 
- Renovar l'atur 
- Buscar ofertes de feina 
- Modificar la situació administrativa 

 
A QUI VA ADREÇAT / POBLACIÓ OBJECTIU 

Al SOC acompanyem a les persones en la cerca de feina i la millora del seu perfil professional, i posem al seu 
abast totes les nostres les eines i recursos: informació, orientació i assessorament professional, formació per 
l'ocupació i la resta de serveis i programes ocupacionals. 
 

 
TIPUS D’ACCIONS QUE OFEREIX 

 
A LES PERSONES 

 Orientació 

 Formació 

 Emprenedoria 
 

A LES EMPRESES 

 Suport en els processos de selecció, contractació i formació dels candidats 

 

 
ACTUACIONS ESPECÍFIQUES (CURSOS, PROJECTES, etc) 

 Orientació 

 Formació 

 Emprenedoria 

 Assessorament empreses 
 

 
CONDICIONS D’ACCÉS 

 Persones majors de 16 anys 

 

PROFESSIONAL DE 
REFERÈNCIA 

Maria José Figueras Moreno (OT Terrassa Edison) 
mariajosefigueras@gencat.cat 
 
Carmen Torres Berbel (OT Terrassa Centre)  
mariacarmentorres@gencat.cat 

ON TROBAR-NOS 
OT Terrassa Centre - C. Cisterna 2B 

OT Terrassa Edison - C. Edison, 9 

ENLLAÇOS D’INTERÈS https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici/ 

 

mailto:mariajosefigueras@gencat.cat
mailto:mariacarmentorres@gencat.cat
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici/


 

 

 

OTL Terrassa 

 
 

SERVEI Servei d’orientació i inserció 

DESCRIPCIÓ 

Dispositiu d’orientació, assessorament i d’inserció laboral adreçat a 
l’atenció de persones amb diagnòstic i tractament en salut mental oferint 
un acompanyament especialitzat per accedir al mercat de treball. 

 
A QUI VA ADREÇAT / POBLACIÓ OBJECTIU 

Persones amb diagnòstic de salut mental, que segueixin el tractament mèdic prescrit 
Motivació per treballar o per formar-se per treballar 

 
TIPUS D’ACCIONS QUE OFEREIX 

 
A LES PERSONES 

 

 Orientació, autoconeixement laboral 

 Assessorament formatiu 

 Estratègies de recerca de feina 

 Preparació processos selecció 

 Seguiment post inserció 

 
A LES EMPRESES 

 Assessorament i informació per la contractació 

 Anàlisi, descripció i adequació al lloc de feina 

 Difusió i gestió d’ofertes 

 Pràctiques en empreses 

 
 

 
CONDICIONS D’ACCÉS 

 

 Persones amb diagnòstic de salut mental que segueixen el tractament mèdic en serveis públics 
de salut de Terrassa 

 Portar fitxa de derivació omplert per part dels professionals de treball social de salut mental dels 
proveïdors de salut mental de Terrassa: Mútua de Terrassa i Consorci Sanitari de Terrassa 

 

PROFESSIONAL DE 
REFERÈNCIA 

Judith Gasamans 

Marisa Carreño 

Miquel Gutiérrez 

ON TROBAR-NOS Carretera de Martorell, 95. 08224 Terrassa 

ENLLAÇOS D’INTERÈS https://terrassaocupacio.cat/ca/que-fem/otl/ 

 

https://terrassaocupacio.cat/ca/que-fem/otl/


 

PRODIS – PRODISCAPACITATS FUNDACIÓ PRIVADA TERRASSENCA 

 

SERVEI Servei d’orientació, formació i inserció laboral 

DESCRIPCIÓ 

L’objectiu de l’entitat està destinat a l’assistència i la promoció integral de persones 
adultes amb discapacitat intel·lectual i/o trastorn mental i TEA en el seu procés de 
recerca de feina. El servei orientació i inserció sociolaboral treballa a través d’itineraris 
formatius professionalitzadors i/o mitjançant sessions individuals i grupals, on 
treballarem les motivacions i interessos individuals, la recerca de feina activa en les 
diferents borses de treball, la confecció del CV. 

A QUI VA ADREÇAT / POBLACIÓ OBJECTIU 

Persones en edat laboral amb certificat de discapacitat  (intel·lectual, trastorn mental i/o TEA) que 
necessiten suport específic per formar-se i accedir al mercat laboral. 

TIPUS D’ACCIONS QUE OFEREIX 

A LES PERSONES: Acompanyament individualitzat i continuat, adaptat al pla de treball de cada persona, 
inserció i seguiment sociolaboral amb la metodologia TAS (Treball amb Suport), formació professional per a 
l’ocupació, orientada a millorar la qualificació i l’accés al mercat laboral, formació complementària per al 
desenvolupament laboral, social i personal, formació a mida, adaptada a les necessitats específiques de cada 
persona i formació en competències transversals. 
A LES EMPRESES: Anàlisi del lloc de treball per identificar les necessitats i ajustar les adaptacions, borsa de 
treball i per-selecció candidats/es adequats al perfil requerit, formació en el lloc de treball per garantir una 
incorporació exitosa, adaptació al lloc de treball amb suport tècnic i organitzatiu, treball amb suport (TAS), per 
acompanyar a l’empresa durant tot el procés i pràctiques laborals no professionals. 

ACTUACIONS ESPECÍFIQUES (CURSOS, PROJECTES, etc) 

 Programa SIOAS, és un servei integral d'orientació acompanyament i suport a la inserció de les 
persones amb discapacitat o trastorns de salut mental. 

 Punt de la xarxa Incorpora de la Fundació La Caixa. 

 Programa FOAP, un projecte que té per objectiu dur a terme accions formatives de certificats 
professionals (CP) adreçades, de manera prioritària, a persones desocupades. Una oferta formativa, de 
qualitat, adaptada a les persones candidates i que s'ajusta a les necessitats sectorials i territorials de les 
empreses: Activitats auxiliars d’administració, Restaurant i bar, Cuina, Sistemes microinformàtics, 
Auxiliar de construcció, Serveis integrals de neteja i Disseny i manteniment de pàgines web. 

 Programa FPODual, formació de certificat professional (CP), acompanyament en el procés formatiu i 
una experiència professional a través d’un contracte de formació en alternança en una empresa: 
Activitats auxiliars d’administració, Restaurant i sala i Bar i cafeteria. 

 Programa ADA, un projecte que té per objectiu reduir la bretxa de gènere i promoure la participació de 
les dones en els nous sectors tecnològics mitjançat la formació en habilitats i competències digitals: 
Introducció a la tecnologia 3D i L’ordinador i la gestió per internet. 

 Participació projectes comunitaris (Casal d’estiu, Halloween, Jocs Florals, Taller il·lusions i diverses 
col·laboracions amb entitats del territori). 

 Organització de diferents tallers i/o accions formatives conjuntament amb la Fundación ONCE. 
CONDICIONS D’ACCÉS 

 Certificat de discapacitat intel·lectual, trastorn mental i/o TEA. 
 Persones en situació d’atur (inscrits al SOC com a demandants d’ocupació no ocupats). 
 Persones en actiu (inscrits al SOC com a millora d’ocupació). 

PROFESSIONAL DE 
REFERÈNCIA 

Glòria Plana: 

 Telèfon: 615 885 210 - Correu electrònic: gestioformacio@prodis.cat 

ON TROBAR-NOS Plaça del Tint, 6, 08224 Terrassa 

ENLLAÇOS D’INTERÈS https://prodis.cat/es/ 
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