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ANUNCI 
 
 
Aprovació definitiva de la modificació del Reglament Municipal per a la Igualtat de Gènere 
 
 

Reglament , que modifica el Reglament 
 

 

nicial ha esdevingut definitiva. 
 
Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es pot interposar recurs contenciós 

nya, en el 
termini de dos mesos comptats a partir del dia següent al de la seva publicació. Sens perjudici de la 

 
 

Decret 179/1995, es fa públic el text íntegre del Reglament als efectes de la seva entrada en vigor 
 

 

TERRASSA. 
 
ÍNDEX 
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS. 
 

 
 

Article  1. Objecte del reglament. 
 

 
ques. 

 

Article  3. Comissió de Seguiment del Desplegament del Reglament.  
Article  4. Plans Transversals de Gèneres. 

 
Article  6. Pressupostos amb perspectiva de gènere.  
Article  7. P  

sexual. 
Article  9. Del servei de Polítiques de Gènere. 
Article10. Del servei LGTBIQ. 
Article11. Participació social de les dones. 
 

 
 

 
Article 13. Formació i capacitació per a la igualtat.  
Article 14. Adequació  de les estadístiques i estudis municipals. 

 
entre dones i homes. 

ts i subvencions. 
Article 18. Contractes públics. 
Article 19. Violències de gènere: violències masclistes i LGTBIfòbiques. 
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Article 20. Coeducació. 
Article 21. Cooperació internacional. 
Article 22. Cultura. 
Article 23. Esports. 
Article 24. Urbanisme, mobilitat i habitatge. 
Article 25. Ocupació. 
Article 26. Polítiques socials. 
Article 27. Salut. 
Article 28. Usos del temps. 
 
Disposició Addicional  
Disposició Transitòria 
Disposicions Finals 
 
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
I 
 

reconeixent el mateix valor a totes les persones, també té present les diferències de dones i homes en la 

com a eina que ha de transformar la realitat i que permet a les dones i homes desenvolupar les seves 
capacitats i deslligar-se de les limitacions imposades pels rols tradicionals. 
 

objectius a assolir el de superar la visió androcèntrica que històricament ha impregnat totes i cadascuna 
de les actuacions públiques: el subjecte destinatari de les polítiques públiques no era un subjecte 
universal (amb característiques idèntiques i generalitzades) sinó que eren característiques pròpies del 

de les necessitats de les dones en totes i cadascuna de les polítiques públiques. Res tan bàsic com que 
cia femenina. 

 

terme transversalització (mainstreaming) tot fent referència a la 
necessitat que els poders públics incorporin la dimensió de gènere en totes les seves actuacions. 

 les 
actuacions públiques, perquè es passa de la concepció de les polítiques de dones i per a dones com una 

desenvolupament afecta totes les unitats. 
únicament des dels organismes amb encàrrecs específics a favor de les dones, sinó des de totes les 

societat. 
 
II 
 

Lesbianes, 
Gais, Trans*

jor acceptació de la diversitat sexual i de gènere i una major 

lei 11/2014 
per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a eradicar 

 
 

Quan ens referim a persones Trans*, el concepte eng

afegint un asterisc a la paraula Trans*. 
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El 
moltes de les desigualtats, discriminacions i violències que es produeixen en el nostre marc, però alhora 
aposta per adoptar una mirada més àmplia del co

e 
 

 

En aquesta línia, es considera que el sistema de gènere té quatre dimensions. La primera és el sexe, 
que distingeix les persones en funció de les seves característiques corporals entre femelles i mascles, 
com a dues categories excloents i exclusives. Aquesta norma implica la discriminació de les persones 
intersexuals/ amb diferències en el desenvolupament sexual.  
 

La segona dimensió és la identitat de gènere, que pressuposa que les persones amb un cos de femella 
an de sentir identificades com a dones i les que tenen cos de mascle, com a homes. Les categories 

 desiguals, generen accés diferenciat a recursos i 

ació 
entre sexe i identitat de gènere.  
 

comportament i un rol socialment classificats com a femenins o masculins, excloent així les dones no 
femenines i els homes no masculins segons la definició tradicional.  
 

entre la feminitat i la masculinitat. Aquesta darrera dimensió es tradueix en la discriminació de les 
 

 

Fins el moment, a 
e

-se a les diferents 
 

 

Per seguir distingint les 
abordant-
Reglament es concreta si aquests fan referència a la igualtat entre dones i homes, o a la igualtat LGTBI, 
respectivament. 
 
III 
 

-entre els que es troba el de Terrassa- 
 en les 

assistencialistes i puntuals, i amb altres objectius que els de pal·liar situacions de precarietat econòmica 
at municipal ha pogut arribar a un sector de la població més 

extens, malgrat les limitacions i indeterminacions de la competència complementària que correspon als 
3, de 28 

legislatiu 2/2003 per promou

seva població. 
 

també han pogut, un cop entrà en joc el principi de transversalitat de gènere, formular veritables 
polítiques que implementen el princi
àmbits determinats. 
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Fins a la data, els únics instruments que, a nivell local, recullen accions concretes que es poden i que cal 

transcendental com a forma de visibilitzar el compromís de les administracions en relació a determinats 
 

 
 

Tanmateix, en una societat que es qualifiqui de democràtica i avançada, cal que les polítiques de 
gèneres es contemplin en normes específiques, de caràcter obligacional i amb vocació de durabilitat. 

de gèneres en la seva normativa, perquè ens obliga a repensar les formes de fer polítiques publiques. 
 

Les polítiques locals 
qüestions de gènere. En aquest sentit, la nova normativa europea, espanyola i catalana estan situant la 

. Aquest fet implica canvis conceptuals i 
organitzatius que facin possible abordar aquestes polítiques no només com un àmbit concret de 

drets de dones i homes. 
 

-a nivell estatal- en la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, 

 
 

Així mateix, aquest reglame -a nivell de Catalunya- 

subjectes de dret en una norma del rang més elevat. Així, ja el títol preliminar incorpora el valor de 

de gènere impulsi les polítiques públiques catalanes, i determina com a principi rector que els poders 
públics de Catalunya han de promoure els valors i les condicions perquè la igualtat dels individus siguin 
reals i efectives, alhora que atorga als municipis la potestat normativa com a expressió del principi 

projecta llur autonomia. 
conté el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya que habilita als municipis per a 

estableix i regula els mecanismes i els recursos per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminació 
per raó de sexe en tots els àmbits, etapes i circumstàncies de la vida.  
 

és establir i regular els mitjans i les mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminació 
 

 
IV 
 

En relació a les violències, els poder
de violència que s'exerceix contra les persones per raó de gènere, i això podem considerar que inclou 
tant la violència contra les dones pel fet de ser dones, com la violència que s'exerceix contra persones 
per la seva identitat de gènere, la seva orientació sexual o la seva expressió de gènere. 
 

Aquestes formes de violència comparteixen una mateixa raó de gènere en diferents manifestacions, ja 
que neixen, es toleren i perpetuen en el sí d'

utilitzar la denominació de "violències de gènere" com a concepte que engloba la violència masclista i la 
LGBTIfòbia. 
 

pateixen les dones pel sol fet de ser-

forma més general defineix les conductes de domini, control i abús de poder dels homes sobre les dones 
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i que, alhora, ha imposat un model de masculinitat que encara és valorat per una part de la societat com 
 

 

A diferència de la Llei Orgànica 1/2014, de 28 de desembre, de Medidas de Protección Integral contra la 

laboral (assetjament sexual i 
 

 

estenent socialment per referir-se a la violència, o la incitació a la violència, contra les persones per la 
seva identitat de gènere, expressió de gènere i orientació sexual, tal i com recull la Llei 11/2014, del 10 
d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a 
eradicar 
l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. Així doncs, el neologisme LGTBIfòbia ens permet optar per una 
denominació sintètica i que inclou les violències que es deriven del no compliment de diferents 
dimensions de la norma de gènere. 
 

local requereix canvis en les polítiques municipals que ajudaran a construir una ciutat més igualitària, 
justa i democràtica.  
 

 aquest 
reglament neix amb la voluntat de consolidar la perspectiva de gèneres com a eix estratègic de les 

 
 

Així mateix, aquest reglament permet consolidar la ciutat de Terrassa com una de les ciutats 
capdavanteres, de Catalunya i Espanya, en les polítiques de gèneres i com un model de les polítiques 
municipals. 
 

ència de conformitat amb la legalitat vigent. 

l. 
 
 

 
 
Article 1. Objecte del Reglament. 
 

discriminació de gèneres, establint a aquests efe

que es 
 

 
 

 

organismes autònoms i totes les entitats de dret públic que en depenen (en endavant Ajuntament de 
Terrassa). 
 

materials de co

específica. 
 

repercussions concretes sobre les 
terrassenques i els terrassencs, i promourà que el contingut del present reglament sigui adoptat per la 

privades ad

que es trobin, actuïn o tinguin la seu social al terme municipal de Terrassa. 
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POLÍTIQUES PÚBLIQUES. 
 
Article 3. Comissió de Seguiment del Desplegament del Reglament  
 

1. Es crea la Comissió de Seguiment del Desplegament del Reglament com a òrgan de coordinació 

seguiment de la implantació i desenvolupament de les previsions del present reglament.  
 

2. alitat de presidència, o per delegació qui tingui les 
competències atribuïdes, una persona en representació de cada grup municipal, les direccions de les 

responsable del Servei LGTBIQ,  i una persona en representació de cadascun dels següents 
organismes: Consell Municipal per la Igualtat, Casal de la Dona, col·lectiu LGTBI+ i Comissió 8 de març.  
 

De manera puntual, i en funció del tema a tractar, es podrà demanar la participació de persones expertes 
o de col·lectius específics. 
 

3. La Comissió es regirà pel que estableix per al funcionament dels òrgans col·legiats la Llei de Règim 
Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú. 
 

4. La Comis
Polítiques de Gèneres i de LGTBIQ presentin sobre la implementació i compliment del present 

integració de la perspectiva 

competències. La Comissió podrà convocar els serveis que no compleixin la totalitat dels mecanismes 
previstos en el present reglament en el marc de les seves actuacions. El servei podrà presentar, en el 

esmenar- tat per aprovar el pla 
 

 

5. 
la Comissió de Transversalitat de Gènere, òrgan format per les persones responsables dels Serveis i les 
Direccions de Serveis, que elaborarà els plans estratègics que se li puguin encarregar, així com el Pla 
Transversal de Gènere. Vetllarà pel seu desenvolupament i implementació, i informarà periòdicament la 
Comissió de Seguiment del Desplegament del Reglament de la seva evolució.  
 
Article 4. Plans Transversals de Gèneres. 
 

objectiu garantir la inclusió de la perspectiva de gèneres en la planificació, execució i avaluació de totes 
e han 

-  
 

desenvolupament dels plans de gèneres, que es poden formular com a dos plans diferenciats, o bé com 
un únic Pla Transversal de Gèneres, si s'estima convenient per part de les pròpies regidories.  
 

 
 

evància econòmica, social i 
, 

desigualtat entre dones i homes que poden derivar-

municipals. 
 

 
 

a) Conèixer de 
poden tenir sobre dones i homes. 
b) Assegurar que les normes o plans no tinguin efectes negatius en la seva aplicació i produeixin 
discriminació indirecta. 
c) Preveure  
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en les dones i/o la feminització de la pobresa, tenint en compte les situacions socials, econòmiques, 
laborals, familiars i culturals.  
 
Article 6. Pressupostos amb perspectiva de gènere. 
 

municipa

sobre els homes i les dones, integrant els objectius propis de la perspectiva de gènere en els objectius 
de la pressupostació orientada als resultats. 
 

 
 

ersonal que hi 

 treball remunerat, a la formació, a la promoció professional, a les condicions de 

sexual. 
 

Per tal de garantir la deguda coordinació, seguiment 
assignaran les funcions i tasques que corresponguin al personal adscrit al Servei de Recursos Humans.  
 

Es crearà una comissió paritària entre les persones representants legals dels treballadors i treballadores i 
al Servei de Recursos Humans per vetllar en el seguiment, control i implementació del Pla.  
 

dones i homes. 
 
Article 8. Protocol de prevenció i actu
diversitat sexual 
 

sexual i per raó de sexe, tal com estableix la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat real i 
efectiva de dones i homes. 
 

Protocol de prevenció i atenció en 
, per incorporar-hi 

-ne un de nou que pugui 
 

 
Article 9. Del Servei de Polítiques de Gènere. 
 

dones que ho sol·liciten, prestant una atenció individual, confidencial i especialitzada en relació a 
a seva vida laboral, social, personal i 

familiar. Aquest Servei es destina a totes les dones, especialment a les que pateixen violència masclista. 
 

Dones  
 

 
 

 
 

 
 

Per garantir la correcta prestació dels esm
servei amb competències en matèria de polítiques de gènere, dotat amb personal especialitzat i amb les 
capacitacions específiques que es requereixen. El referit servei municipal tindrà encomanades, entre 
altres, les funcions següents: 
 

a) Diagnòstic i detecció de les necessitats de les dones de Terrassa. 
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b) Assessorament, informació, orientació i atenció a les dones sobre els recursos i serveis existents per 
garantir la tutela efectiva dels seus drets i la consecució de la igualtat a tots els nivells. 
 

 
 

d) Dissenyar i desenvolupar un Pla específic sobre les accions positives que cal realitzar per corregir 
desigualtats en aquells àmbits on les dones estan infrarepresentades. 
 

 
 

f) Accions de sensibilització i prevenció adreçades a la ciutadania sobre les desigualtats i discriminacions 
entre dones i homes. 
 

g) Participació en xarxes amb entitats públiques i privades per aconseguir la igualtat de gènere, 
 

 

h) Disseny i implementa
dones en la història local del municipi. 
 

nivells. 
 

j) Posada en marxa 
i homes. 
 

dones que pateixen violències masclistes. 
 

l) Elabo
 

 

 
 

n) La planificació, execució i avaluació de les polítiques de gènere que es duen a terme des del Servei de 
Polítiques de Gènere. 
 

o) Garantir i aplicar la transversalitat de gènere, que és un compromís i una responsabilitat de tot 
 

 

que es puguin aprovar en un futur. 
 

 
 

r) Coordinar i realitzar la formació sobre els drets de les dones i la igualtat de gènere. 
 

 
 

serveis i organismes que tenen competència en la matèria. 
 

 
 

v) El 
mesures per implicar els homes en el desenvolupament de la igualtat de gènere. 
 

 
 
Article 10. Del Servei LGTBIQ 
 

específiques de famílies i persones Lesbianes, Gais, Trans*, Bisexuals, Intersexuals i més (LGTBI+); 
visibilitzar el col·lectiu LGTBI+; conscienciar sobre els drets del col·lectiu LGTBI+ i el respecte a la 
diversitat afectiva, sexual i de gènere a la ciutat; i donar suport econòmic i tècnic a les entitats del 

intersexofòbia (LGTBIfòbia).  
 

Per fer-  
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1)  
 

a) Acollida, informació i recursos. 
 

b) Acompanyament en processos pe  
 

c) 
identitat i/o expressió de gènere. 

 

d)  
 

e) Tràmits administratius (canvi de nom a la Targeta Sanitària Individual (TSI) a persones trans* 

del DNI amb el nom sentit no registral). 
  
2) Visibilitzar el col·lectiu LGTBI+, mitjançant: 
 

a) Commemoracions i altres actes de visibilitat de la diversitat afectiva, sexual i de gènere. 
 
3) Conscienciar sobre els drets del col·lectiu LGTBI+ i el respecte a la diversitat afectiva, sexual i de 

gènere a la ciutat, a través de: 
 

a) Participació al Pacte per la Diversitat Afectiva, Sexual i de Gènere (Pacte DASIG) de Terrassa i 
exercint la secretaria tècnica de la Taula del Pacte DASIG.  

 

b) Formacions.  
 

c) Tallers educatius. 
 
4) Donar suport econòmic i tècnic a les entitats del col·lectiu LGTBI+ i a altres iniciatives que lluitin 

contra la LGTBIfòbia, amb: 
 

a) Subvencions.  
 

b) Suport tècnic i logístic. 
 
El SAI DASIG assessora i atén de manera confidencial les persones LGTBI+, en especial les que 
pateixen discriminació o violència per orientació sexual, identitat i/o expressió de gènere, així com  les 
seves famílies, els seus entorns i equips professionals que ho demanin. 
 

els drets del col·lectiu LGTBI+ i el respecte a la diversitat afectiva, sexual i de gènere. 
 
Article 11. Participació social de les dones. 
 

s per fer-la efectiva, especialment pel que fa a la 
dinamització del teixit associatiu femení i a la valorització de les aportacions que fan les associacions i 
col·lectius de dones. Per això ha de: 
 

a) Crear els mecanismes de participació i les comissions de treball que consideri necessàries per al 
foment de la participació de les dones. 
 

b) Dur a terme accions de dinamització del teixit associatiu femení. 
 

c) Promocionar la creació de xarxes i la participació de les dones i de les entitats de dones en els òrgans 
consultius del municipi, per assolir progressivament una representació equilibrada entre dones i homes. 
 

d) Fomentar la participació activa de les dones en els col·legis, agrupacions professionals, empresarials, 
organitzacions sindicals, culturals, educatives, esportives i socials de la ciutat, així com el seu accés als 
òrgans directius. 
 

com a òrgan de consulta i participació de la política municipal per a la igualtat, en el què hi participen: 
persones, entitats ciutadanes, entitats feministes, associacions que treballen per la igualtat entre dones i 

ó de 

terrassenques i en tots els àmbits de la vida política, econòmica, cultural, educativa i social de Terrassa. 
 



  
  B

u
tll

et
í O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e

 B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
1

1-
6-

20
19

 

C
V

E
 2

01
9

02
06

28

 

P
à

g
. 1

0-
17

 

ht
tp

s:
//

bo
p.

di
ba

.c
at

  

                              

          

10 

 

 
 GENERAL. 

 
 

 

rincipi de presència o composició 
paritària que garanteixi la presència de dones i homes en una proporció que no sigui ni superior al 
seixanta per cent ni inferior al quaranta per cent per a cada sexe, excepció feta que hi hagi raons 
fundades i objectives degudament motivades. En aquest cas, es faran públiques les justificacions al 
C  
 
Article 13. Formació i capacitació per a la igualtat. 
 

Aquesta formació ha de ser progressiva i permanent. 
 

oduir la perspectiva de gènere en els continguts formatius i materials que elabori, i 

processos de selecció del seu personal, continguts relatius al pri
 

 
Article 14. Adequació de les estadístiques i estudis municipals. 
 

Per tal de fer efectives les normes contingudes en aquest reglament i garantir la integració de la 
pe
Terrassa han de: 
 

a) Incorporar sistemàticament la variable sexe en la recollida de dades, enquestes i estadístiques que 
duguin a terme, garantint que totes les dades recollides estiguin segregades per la variable sexe. 
 

les diferències, rols, situacions i necessitats de dones i homes. 
 

c) Incorporar, en els 
 

 

xual. 
 

programes i suports informàtics que permetin tractar i explotar les dades desagregades. 
 

En els eventuals contractes de serveis que puguin celebrar-se 

complir amb els deures establerts en el present article. 
 
Article 15. Ús no sexista ni androcèntric dels llenguat  
 

-hi 

llenguatges no sexistes ni androcèntrics. 
 

El govern municipal ha de garantir la visibilització equitativa de dones i homes en els anuncis, 
campanyes, materials o mecanismes estables de comunicació -excepte en els casos en què es dirigeixi 
exclusivament a un o altre sexe de forma justificada-. Així mateix, es promourà la visibilització del 
col·lectiu LGTBI+ en la comunicació municipal. 
 

Per a facilitar la consecució del que preveu el present article es portaran a terme les següents accions: 
 

a) Es dotarà als serveis municipals de les pautes i instruccions tècniques de llenguatge no sexista, i es 
promourà la formació del personal en aquest àmbit. 
 

b) Es realitzaran campanyes de sensibilització i assessorament a les associacions, organitzacions i 
entitats que ho sol·licitin. 
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c) Es realitzaran campanyes de sensibilització i es facilitarà assessorament a les associacions i 
organitzacions per fer visibles les aportacions de dones i mostrar la seva diversitat, així com promoure la 
seva autoria. 
 

d) s polítiques, socials i culturals promogudes o dirigides per a dones en 
 

 

En els eventuals contractes de serveis que puguin celebrar-se per a la realització de comunicacions 
escrites, gràfiques o audiovisuals, en les bases de convocatòries de premis, beques o concursos que es 

en el present article. 
 

ació i la conciliació de la vida personal, familiar i laboral entre dones i 
homes. 
 

- ganització del treball i les condicions 
laborals. 
 

També reconeixen el dret a la conciliació de la vida personal, familiar i laboral, així com a la dignitat i 
seguretat en el treball. 
 

Així mateix, han de garantir aquests drets per al personal electe i, en aquest sentit, han de vetllar perquè 
les persones escollides democràticament puguin conciliar la vida privada, la vida professional i la vida 
pública. 
 

 
 

a) Establir me
 

 

 
  

c) Establir altres mesures que consideri oportunes, incloses accions positives per a un o altre sexe. 
 

d) Desenvolupar les actuacions del Pla Estratègic dels Usos i la Gestió del Temps a Terrassa que tenen 
per objectiu afavorir la conciliació de la vida laboral, la vida personal i familiar, i la corresponsabilitat entre 
dones i homes. 
 

 
 

 aquelles 
entitats, associacions i organitzacions que duen a terme accions adreçades a la consecució de la igualtat 
de gèneres de forma transversal.  
 

: 
 

 
 

b) El seu compromís amb la igualtat entre dones i homes, tant pel que fa a la composició dels seus 
òrgans directius com en relació amb les activitats que volen desenvolupar.  
 

c) Incorporació de la perspectiva de gèneres, tenint en compte les especificitats pròpies de cada àmbit. 
 

 de Terrassa oferirà a totes les que no en disposin.  
  
Article 18. Contractes públics 
 

tasques i en el compliment de les seves obligacions, tant si aquestes es realitzen de forma directa o de 

sempre que sigui possible per la naturalesa de la contractació, 
. També 

bleixin, pel compliment de les obligacions 



  
  B

u
tll

et
í O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e

 B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
1

1-
6-

20
19

 

C
V

E
 2

01
9

02
06

28

 

P
à

g
. 1

2-
17

 

ht
tp

s:
//

bo
p.

di
ba

.c
at

  

                              

          

12 

 

 
 

L'empresa contractista ha de presentar, en els primers 10 dies posteriors a la data de formalització del 
contracte, el Pla d'igualtat entre homes i dones que serà d'aplicació a les persones que executin el 

ha de presentar en aquest mateix termini, des de la formalització del contracte, les mesures aplicables en 
relació 

igualtat efectiva i real entre dones i homes. 
 

Haurà de presentar també una declaració jurada o responsable en la qual quedi reflectit que en el sí de 

 
Aquesta condició especial d'execució contractual haurà de constar en el plec de clàusules 
administratives particulars. L'incompliment de les mesures i/o obligacions laborals referides a la igualtat 
entre homes i dones serà causa de resolució del contracte.  
 

Per la seva imp
pressupost municipal dins de l'annex 1 bis Instrucció de serveis per a la inclusió de clàusules i criteris 
socials en la contractació pública de l'Ajuntament de Terrassa. 
 
Article 19.  Violències de gènere: violències masclistes i LGTBIfòbiques 
 
Article 19.1. Violències masclistes contra les dones 
 

a manifestació de la di
desenvolupen unes relacions de poder dels homes sobre les dones i que, produïda per mitjans físics, 
econòmics o psicològics, sexuals, institucionals o simbòlics, incloses les amenaces, les intimidacions i 
les coaccions, tingui com a resultat un dany o un patiment físic, sexual o psicològic, tant si es produeix en 

 
 

es que pateixen violències masclistes de forma immediata i 
directa, cobrint les necessitats més urgents quan es consideri convenient, mitjançant els serveis 

 
 

b) Garantir 
 

 

c) Promoure estratègies d'actuació i establir mesures de sensibilització, molt especialment en l'àmbit 
educatiu, per a prevenir actituds i comportaments sexistes que poden derivar en relacions abusives i 
situacions de violència en l'àmbit de la parella. 
 

d) Garantir la coordinació i formació dels serveis de l'Ajuntament de Terrassa i de la ciutat que 
intervinguin en actuacions de prevenció o atenció de les dones que pateixen violència masclista en 
l'àmbit de la parella. 
 

e) Proporcionar i facilitar formació continuada en matèria d'igualtat i violències masclistes a totes les 
treballadores municipals, especialment les relacionades amb Serveis Socials. 
 

f) Garantir que les persones agredides no es veuran sotmeses a una doble victimització i/o victimització 
secundària. 
 

nals de violència 
 

 

Pel que es refereix als assassinats realitzats com a conseqüència de les violències masclistes 
 

 
Article 19.2 Violència LGTBIfòbica contra persones i famílies del col·lectiu LGTBI+  
 

La llei 11/2014, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals, i per 
nsfòbia, 

sexual, identitat de gènere o expressió de gènere.  
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cació de la violència LGTBIfòbica contra persones i famílies del col·lectiu 

relacionada amb la discriminació i els diversos tipus de violències exercides contra elles. 
 

Socials i Famílies a través de la Direcció General d'Igualtat, Terrassa compta amb el Servei d'Atenció 
Integral a la Diversitat Afectiva, Sexual i de Gènere (SAI DASIG), que forma part de la Xarxa de Serveis 
d'Atenció Integral LGBTI de Catalunya. 
 

En base a aquest Acord signat, des del Servei d'Atenció Integral a la Diversitat Afectiva, Sexual i de 
 en aquest sentit: 

 

a) Acollida, informació i recursos. 
 

expressió de gènere. 
 

a. 
 

d) Activitats de sensibilització i prevenció. 
 
 
 

Capítol IV.  
 

 per mandat- en 
el que es reflecteixin les accions concretes a desenvolupar per a aplicar la perspectiva de gènere i 
realitzar accions positives en aquest àmbit. 
 

alitzada una diagnosi específica en aquesta matèria.  
 
Article 20. Coeducació 

 

intencionada que té per objectiu educar en igualtat de drets, sense estereotips sexistes i androcèntrics, ni 

 
 

n la prevenció 
de les violències masclistes. 
 

fomentar la coeducació, i concretament, ha de: 
 

a) Visibilitzar els sabers, les experiències, les aptituds i les aportacions socials i culturals de les dones i 
els homes al llarg de la història, en totes les disciplines. 
 

condicionants estereotipats de gènere. 
 

c) Po
saludable. 
 

d) Fomentar la prevenció i la gestió de les situacions de conflicte vinculades a comportaments i actituds 
sexistes, per prevenir les violències masclistes. 
 

específica en coeducació als educadors i educadores en el lleure. 
 
Article 21. Cooperació Internacional 
 

Totes les polítiques de cooperaci
 

 

nere de les 

dones i homes. 
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Article 22. Cultura 
 

rals, 

 
 

 de gènere en el conjunt de polítiques culturals i, 
concretament: 
 

de les dones en les activitats culturals de la ciutat. 
 

b) Visibilitzar les aportacions de les dones, des de la seva diversitat, al patrimoni i a la cultura de 
Terrassa. 
 

c) Vetllar perquè, en les manifestacions culturals de qualsevol mena, no es reprodueixin estereotips i 
valors sexistes. 
 

d) Vetllar per la representació equilibrada entre dones i homes en els diferents òrgans consultius i de 

ciutat. 
 

e) Vetllar perquè les entitats culturals de la ciutat realitzin accions a favor de la igualtat entre dones i 
homes, i informar regularment de tots els assumptes relacionats amb la igualtat de gènere. 
 
Article 23. Esports 
 

Les polítiques esportives, en la seva planificació, han de garantir la igualtat efectiva de dones i homes 
per  
 

diverses disciplines esportives, desenvolupant programes específics en totes les etapes de la vida. 
 

entitats esportives de la ciutat.  
 

actuacions següents: 
 

a)  física a la 
nostra ciutat tendeixin a la paritat. 
b) incloure la perspectiva de gènere en les politiques esportives. 
c) no participar ni concedir cap tipus d'ajut a programes o activitats esportives que siguin sexistes o 
discriminatòries per raó de sexe. 
d) introd
activitats que incentivin la participació i la integració de les dones al sistema esportiu. 
e) elaborar eines de sensibilització i reculls de bones pràctiques adreçades a les entitats esportives i a 
les entitats que organitzen esdeveniments esportius, perquè al seu torn explicitin i facin visible el seu 
compromís actiu amb la igualtat de gènere. 
f) . 
 
Article 24. Urbanisme, mobilitat i habitatge 
 

fonamentals perquè dones i homes puguin exercir un gran nombre dels seus drets, treballs i activitats, 
incloent-  
 

 
 

a) Integrar la perspectiva de gènere en el conjunt de polítiques de mobilitat, urbanisme i habitatge. 
 

b) Prendre en consideració, en la planificació urbanística i de la mobilitat, els itineraris quotidians 
 

 

c) Promoure un model de seguretat que incorpori la perspectiva de gènere en el planejament urbanístic, 
amb especial atenció a la vinculació entre el disseny urbà i les violències masclistes, per evitar entorns i 
elements que puguin provocar inseguretat a les dones. 
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Article 25. Ocupació 
 

 
 

 

grar la perspectiva de gènere 
 

 

a) Garantir una presència equilibrada de dones i homes en els diferents programes i actuacions de 
 

 

b) Incorporar la perspectiva  
 

c) Incloure mòduls de formació específica de gènere en tots els programes de formació ocupacional, 
 

 

d) Formar en gènere tot el personal que intervé que int
laboral, especialment aquell que atén la ciutadania. 
 

segregació horitzontal, establint mesures per facilitar la incorporació de les dones en els sectors 
tradicionalment masculinitzats. 
 

competències de lideratge, comunicació i negociació. 
 

g) Portar a  
 

h) Promoure les dones emprenedores. 
 

. 
 

de sexe. 
 
Article 26. Polítiques socials 
 

socials que considerin a aquests com un conjunt de drets garantits per a tota la ciutadania i especialment 
per 

discriminació per raó de sexe. 
 

Terrassa integra la perspectiva de gènere en la planificació i el desenvolupament de les 
polítiques socials, tot tenint en compte les diferències relatives al sexe i les desigualtats procedents de 
les relacions de gènere i, concretament, pel que fa a: 
 

a) Incorporar la perspectiva de gènere en la planificació dels serveis socials i sistemes de cura. 
 

de priorització, en cas de ser necessari, de la 
potencia el suport a les famílies pel que fa a la subsistència, però també en els àmbits de suport a la 
infància per a la participació i la millora de les relacions socials, i incorpora de forma específica ajuts per 

 
 

c) Potenciar programes específics, per a: les dones joves, les dones grans, les dones vídues, les dones 
amb discapacitat, les dones que es troben en situació de violència masclista, les dones que es troben en 
situació de prostitució, les dones migrades i de minories ètniques, les dones lesbianes, transsexuals i les 

 
 

d) Considerar en el disseny dels programes, dels project
des de la perspectiva de gènere. 
 

rrectores. 
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Article 27. Salut 
 

física i mental plena, cal tenir en compte no només les diferències biològiques, sinó també, les 
diferències en les condicion

qualitat. 
 

la perspectiva de gènere en les polítiques 
sanitàries i, concretament: 
 

a) Impulsar mesures necessàries per a la prevenció de malalties que afecten especialment les dones o 
que tenen un impacte diferencial sobre elles. 
 

b) Promoure la protecció, prevenció i millora de la salut laboral de les dones i promoure polítiques de 
prevenció de les malalties derivades del treball remunerat desenvolupat majoritàriament per les dones, o 
de la vida quotidiana o domèstica. 
 

litat, tenint com a base la perspectiva de gènere i la 
defensa dels drets sexuals i reproductius. 
 

 
 

e) Afavorir la prevenció de les malalties de transmissió sexual i els embarassos no desitjats, així com 
 

 
Article 28. Usos del temps 
 

homes, cal dur a terme polítiques del temps que contribueixin a harmonitzar els temps de vida personal, 
associativa, familiar, domèstica i laboral. 
 

 
 

a) Sensibilitzar sobre el valor social i econòmic del treball domèstic, familiar i de cura, i sobre la 
-les amb coresponsabilitat entre dones i homes. 

 

de la ciutat, per facilitar que dones i homes puguin gaudir per igual dels temps familiars, personals i de 
lleure. 
 

c) Dignificar aquelles feines tradicionalment associades al treball domèstic i de cures mitjançant la 
dignificació dels convenis salarials. 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL 
 

Única.- Aplicació de la normativa estatal i autonòmica. 
 

automàticament modificats en el moment en què es produeixi la revisió de la referida legislació. 
 

En cas de produir-se aquesta circumstància, el Ple municipal estarà facultat per tal d'introduir les 
modificacions corresponents o els aclariments pertinents, a proposta de la Junta de Portaveus, i 
ordenarà l'oportuna publicació en el Butlletí Oficial de la Província, per a la seva difusió i públic 
coneixement. 
 
DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA 
 

Única.- 
sexual  
 

rassa posarà a disposició de les empreses i entitats un model de Protocol de 

de no tenir-ne. Així mateix, oferirà formació a les entitats i empreses perquè puguin elaborar-ne un de 
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DISPOSICIONS FINALS 
 

Primera. Desenvolupament i execució del Reglament 
 

 perspectiva de gènere en les seves 

ordres de Servei que siguin procedents per al desenvolupament i execució de les previsions 
programàtiques que conté el present reglament, tot allò sense perjudici de les delegacions que hi pugui 
fer. 
 
Segona . Entrada en vigor 
 

Aquest reglament entrarà en v
publicació del seu text íntegre al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.  

 
 
 
Terrassa, 30 de maig de 2019 
 
Per delegació. del secretari general de 4 de març de 2019 
Montserrat Company Crusellas 
Tècnica de gestió 
 


