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Una persona no és només migrant o jove 

o homosexual o amb capacitats diverses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les persones ens definim per més d’una 

característica.  
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                               INTERSECCIONALITAT 

 
És la interacció entre dos o més factors socials 

que defineixen a una persona. 

CAPACITATS 
DIVERSES 

NIVELL 
EDUCATIU 

GÈNERE 

SITUACIÓ 
ECONÒMICA 

EDAT 

ORIENTACIÓ 
SEXUAL 

RELIGIÓ 

ÈTNIA NACIONALITAT 
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Perspectiva NO interseccional: 

 

Exemple: Tres dones que han patit violència de gènere  

i fan ús del servei d'atenció a la dona. 

 

 Model 1: La persona és una dona migrant. 

No entén les explicacions del servei d’atenció  

perquè no coneix idioma. 

 Model 2: La persona és una dona amb sordesa  

no escolta ni llegeix llavis.  

No entén les explicacions del servei d’atenció. 

 Model 3: La persona és una dona del país 

i té coneixement de l’idioma. 

Pot entendre les explicacions del servei d’atenció. 

 

Són tres dones que han viscut una mateixa situació, però per les 

característiques de cadascuna els resultats són diferents i, el nivell de 

vulnerabilitat també. 
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PERSPECTIVA D'INTERSECCIONALITAT 

 

Es tracta de fer una mirada més detallada. 

Observar i reconèixer totes les possibles formes de discriminació 

per tal de donar les mateixes oportunitats a totes les persones. 
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Mirada interseccional: 
 
 

 

Exemple: Tres dones que han patit violència de gènere 

i que fa ús del servei d'atenció a la dona. 

 
 Model 1: La persona és una dona migrant 

que no entén perquè no coneix idioma.  

El servei d’atenció l’atendria amb l'idioma que domina. 

 
 Model 2: La persona és una dona amb sordesa  

 no escolta ni llegeix llavis. 

 El servei d’atenció l’atendria amb un intèrpret 

 en llenguatge de signes. 

 
 Model 3: La persona és una dona del país 

i té coneixement de l’idioma. 

Pot entendre les explicacions del servei d’atenció. 

 
Amb aquesta mirada no hi ha discriminació en les actuacions.
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TOTES SOM DIFERENTS 


