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FITXA TECNICA DEL PROJECTE

PROJECTE:
S\__/’e Vgﬂ { s. e-
Oficina i Taller
Avda Abat Marcet n® 12
08225 Terrassa, Barcelona
Teléfon mabil : 637455961 www.solventsl.cat
COMPONENTS
NOM DNI EDAT TELEFON *
Ricard Manobens Mercader 46625230-K 37 637455961 R
Miguel Fco. Méndez Martin 43453912-L 27 607313044 S

(*) Indicar si és responsable R, soci S, treballador T.

IDEA - ACTIVITAT

Assessorar i instal-lar sistemes d’energies renovables (solar fotovoltaica, edlica), adrecada
principalment a l'activitat del sector primari (estudi per abaratiment de costos en el sector
agrari). Existira un kit educatiu per escoles i demostracions per a particulars, sent clarament

extensible al sector terciari (cases o pisos particulars i/o comunitats de veins).

Indicar el producte o servei a oferir.

MOBIL

Ens trobem en una época de gran consum energetic tant a les ciutats com a les industries, i
cada cop més les companyies generadores delectricitat han d’emetre més gasos d'efecte

hivernacle a I'atmosfera per cobrir aquesta necessitat.

Hi ha diverses fonts d'energia i plantes generadores per a cadascuna d’elles. Unes son més
eficaces que daltres, per0 totes les persones depenem de totes elles per cobrir els seus
EXCeSsS0S.

Per rebaixar la despesa en la factura eléctrica, tant en el sector agrari com en les economies
domestiques, tenim pensaments d'introduir petits aparells generadors d’electricitat (ecologics)
al mercat. El nombre de llocs de treball d'instal-ladors i técnics que podria generar el nostre
aparell seria molt superior al nombre de llocs de treball d'operaris de manteniment a una planta

d’energia eléctrica, un cop ens podem introduir al mercat.

Indiqueu el motiu que us porta a desenvolupar el projecte



SITUACIO ACTUAL DEL PROJECTE

Es troba en fase de desenvolupament, de fet estem treballant en el primer prototipus de
pressa de dades (kit educatiu), per dur a terme la nostra activitat. Hem contactat amb
empreses subministradores per comencar a comprar materials (com perfils i lamines
d’alumini, capses per al transport dels materials, motors, components electronics,... etc).

Acabem de rebre el generador eolic que ens ha subministrat des de Sevilla I'empresa
“Renovables del Sur”.

També hem contactat mitjancant Internet amb “OLIMEX Ltd”. Aquesta empresa bulgara ens
subministrara els primers prototipus dels circuits electronics del nostre projecte. Més endavant
aquesta feina sera encarregada a I'empresa de Rubi “CIPSA”.

Cerquem informaci6 de punts de reciclatge de materials excedents de la nostra activitat, aixi
com gestionar els materials que anirem substituint al posar nous aparells i retirar els vells.

Falta rebre informacié de les companyies eléctriqgues en cas de connectar els nostres
aparells a la xarxa eléctrica.

També contactarem amb “ASIF”, associacié d’empreses del sector fotovoltaic, per veure
I'espai real del nostre producte.

Indiqueu si el projecte esta en funcionament, i, en cas afirmatiu, feu una breu sintesi de la situacio juridica, técnica i
infraestructural en que es troba el projecte actualment.

PLA D'ACTUACIO

- A curt termini:

S’ha d’'acabar el primer prototipus de manera que ens serveixi d’experiéncia per a comengar
a desenvolupar el primer aparell definitiu. Hem de connectar el generador edlic al nostre
aparell per a que funcionin de manera conjunta.

Normalitzar I'empresa en quan a Impostos i llicéncies.

- A mig termini :

Recerques de mitjans, com locals comercials i assimilats. S’ha de veure on posar de manera
estratégica el centre de control de I'empresa. Segons la cartera de clients que anem
recaptant.

Preparar els llibres de benvinguda en cas de rebre nous treballadors, fer un pla d’actuacié en
guan a Prevenci6 de riscos laborals i realitzar estudis d'impacte mediambiental.

Cerca de clients (Cooperatives, particulars,...), i com donar-nos a conéixer. La publicitat en
principi sera per mitja d'un pagina web, i a part es contactara a les fires del sector secundari
amb cooperatives i d'altres. Es pot adjuntar publicitat en la agrupacié ASIF i a fires de
construccio.

Cerca de tipus de contractes telefonics destinat a PYMES que ofereixen les operadores.
Creacio per part dels socis d'una pagina web que servira de canal de comunicacié d’ofertes
i serveis cap al public en general, i serveis especials post venda per als clients.

Accions que haureu de dur a terme d'immediat i a mig termini: inversions, recerques, ...



CURRICULUM PROMOTORS

Ricard Manobens i Mercader

Formacio reglada
2007-08 Finalitzant Segon curs del Cicle Formatiu de Grau Superior de desenvolupament de
productes electronics (l.E.S. de Terrassa)
2006-07 Primer curs del Cicle Formatiu de Grau Superior de desenvolupament de
productes electronics (I1.E.S. de Terrassa)
2003-04 Cicle Formatiu de Grau Superior de Plastics i Cautxu (1.E.S.de Terrassa)
1988 Técnic especialista en electronica Industrial. ( 1.P.E.P.S.S.)
Formacioé no reglada
Cursos d’electronica, i manipulador de raig X per part de 'empresa.
Diversitat de cursos en escafandrisme autdbnom esportiu i técnic.
Coneixements informatics i d’altres
Microsoft Office (especialment fulls de calcul Excel), Open Office, programacié en VBO,
C++, PIC, Basic, Llenguatge assemblador, Photoshop, 3D Studio R4, Autocad, ...
Tots a nivell d’'usuari avancat.
Experiéncia professional
12 anys treballant com autonom en un taller de transformacié de plastics.
1 any prestant el servei militar
8 anys treballant a Magneti Marelli electronica S.L.
Idiomes
Catala, Castella, ( parlat i escrit ), i Anglés a un nivell intermedi
Altres dades d’interes
Llicencia de conduir B amb vehicle propi, em considero responsable i autodidacta.

Miguel Fco. Méndez i Martin

Formacié reglada
2007-08 Finalitzant Segon curs del Cicle Formatiu de Grau Superior de desenvolupament de
productes electronics (1.E.S. de Terrassa)
2006-07 Primer curs de Cicle Formatiu de Grau Superior de desenvolupament de
productes electronics (l.E.S. de Terrassa)
2005-06 Segon curs de Cicle Formatiu de Grau Superior de desenvolupament de
Projectes mecanics.
2004-05 Primer curs de Cicle Formatiu de Grau Superior de desenvolupament de
Projectes mecanics.
1998 Teécnic especialista en manteniment mecanica
Formacioé no reglada
Curs de Corel Draw
Coneixements informatics i d’altres
Microsoft office, programacioé en vbo, Pic basic, llenguatge assemblador, Autocad, Catia V5,
coneixements de proenginieer. Tots nivell d’'usuari avangat
Experiéncia professional
4 anys treballant com autonom en empresa de maquines recreatives
Idiomes
Catala, Castella parlat i escrit
Altres dades d’interés
Llicencia de conduir B i A amb vehicle propi.

Consignar les dades que considereu rellevants per al projecte que es pensa desenvolupar.




RECURSOS MATERIALS

Material de oficina :

2 taules + 6 cadires

2 lampades amb lent d'augment per collar a les taules

2 ordinadors portatils + impressora multifuncio

2 teléfons mobils (PDA+GPS) + 1 teléfon inhalambric

Consumibles d'oficina ( boligrafs, llapis, paper,.... )

1 paperera

1 armari amb estants per guardar la documentacio (arxivadors, etc...)

Material de Taller :

2 Bancs de treball per electronica

1 cargol de banc + serres + llimes

1 cisalla per tallar circuits impresos

2 estacions de soldadura amb extracci6 de fums

4 bobines d’estany sense plom per soldar

1 armari amb calaixos per dipositar components electronics
1 armari per dipositar cargols, femelles, volanderes,...

1 armari per dipositar les eines (serres, tornavisos,... )
1 trepant de peu + joc de brogues per metall

1 trepant manual “Dremel”+ peu + jocs de broques

2 tornavis automatics + jocs de puntes

Components electronics

2 rotllos de cable rigid de fils de colors de coure @ 1mm

Material de seguretat :

Aire condicionat eco inverter 2 splits fred/calor 4500 frigories
1 farmaciola de primers auxilis

3 extintors contra-incendis i senyalitzacions de seguretat

2 guixetes per guardar el vestuari

Roba de seguretat ignifuga i de proteccid electrostatica (botes,
samarreta, jersei, jaqueta, pantalons, casc, ulleres, guants, cinturé o
faixa,... )

Per treballs arriscats: arnés de seguretat i mosquetons + corda segons
normatives EN 361, EN 358

Material Extra :
Material de neteja (sabd, galleda, fregona, escombra,... )
Kit educatiu fotovoltaic + aerogenerador

2 furgonetes de segona ma per moure’s independentment i poder
traslladar el material a casa del client.

800 €
950 €
2.100 €
1.230 €
600 €
35€
400 €

3.400 €
140 €
390 €
520 €

30 €
200 €
200 €
300 €

90 €

40 €
160 €
210 €
140 €

2.100 €
80 €
170 €
310€
600 €

140 €

12 €
2.190 €
9.500 €

Maquinaria, materials i genere que cal, indicant amb (T) si els teniu, i consignant els imports, quant menys, aproximats.




RECURSOS INFRAESTRUCTURALS

Local de lloguer, situat al carrer Abad Marcet n°® 12 de Terrassa, on | 450€ /mes
s'ubicaran la oficina i el taller d'assemblatge (L).

Té una superficie de 150m=2 i esta ubicat a la zona de Sant Pere
Nord. Esta preparat per comengar una activitat comercial i disposa
de tots els serveis minims exigibles com sanejament, llums i aigua.

Contracte amb operadora de telefonia fix per tal de tindre linia | 60€/mes
d’ADSL al taller

Local. Emplagament, superficie, dotacié d'instal-lacions. Consignar import, al menys, aproximat de lloguer (L), compra (C)
o propietat (P).

RECURSOS HUMANS
SOLVENT S.L. esta formada per 2 Tecnics superiors en electronica, el Sr.Ricard Manobens i
el Sr.Miguel Méndez socis fundadors de I'empresa. Tots dos compten amb una experiéncia
minima de quatre anys en el sector electronic.

Tots dos components s'aniran intercanviant el rol de la direccié de I'oficina i instal-lacions
dels aparells a casa dels clients.

Depenent de la complexitat de l'instal-lacié es desplacaran tot dos junts o es subcontractara
a empreses instal-ladores de la zona.

En cas de haver un increment de demanda d'aparells, es contractaran especialistes amb
coneixements basics d’electronica amb contractes per fi d'obra a temps parcial o a jornada
complerta depenent de la produccié, per dur a terme I'assemblatge dels aparells al taller.

Col-laboradors i professionals que calen per dur a terme el negoci. Categories i nivell d'experiencia.



PLA ECONOMIC
Expressat en Euros €

PLA D'INVERSIONS QUANTITATS
EDIFICIS, LOCALS | TERRENYS 0,000
INSTAL-LACIONS 2.270,000
ELEMENTS DE TRANSPORT 9.500,000
EINES | UTILLATGES 1.545,000
MOBILIARI | ESTRIS 7.195,000
EQUIPS PER A PROCESSOS D’'INFORMACIO 3.330,000
DRETS DE TRASPAS, PATENTS, MARQUES 0,000
DIPOSITS | FIANCES 1.350,000
DESPESES DE POSADA EN MARXA 1.240,000
PRIMERES MATERIES + 1 prototipus seguidor solar 2.570,000
PROVISIO DE FONS 1.500,000
TOTAL 30.500,000
PLA DE FINANCAMENT QUANTITATS
RECURSOS PROPIS 4.500,000
CREDITS O PRESTECS (ICO) 19.900,000
SUBVENCIONS (FISUB) 6.100,000
CAPITALITZACIO DE PRESTACIONS 0,000
ALTRES 0,000
TOTAL 30.500,000
ACLARIMENTS AL PLA ECONOMIC

Calcul de les despeses de posada en marxa:

NOTATTA ...t e s 210,000
Registre Mercantil + Publicacio en el Bolleti .................. 180,000
ITP i AJD (I'1% del capital social) ..........c.cccccoeviiveeiinns 30,000
Tramits geSTOria. .. ..coociiiviieiir it e 170,000
Altres serveis i honoraris (p.ex.llicéncia obertura

NEJOCT) ..eve ittt 650,000

L'empresa Solvent, S.L es financara amb un credit ICO cobrin gairebé el 65%

de l'inversi6 a dur a terme. A part demanara una subvencié al CIDEM, per la

realitzacio d'instal-lacions d’energies renovables, que en qualsevol cas sera entre

un 20 0 22% de l'inversio.

Cas que vulgueu aportar alguna dada sobre caracteristiques del finangament:

Leasings, polisses de credit,....




FORMA JURDICA

L'empresa Solvent S.L. sera constituida com a societat limitada amb un capital inicial de
3.006€, dividit en participacions formades per les aportacions dels dos socis que la formaran,
els guals no respondran personalment amb els deutes socials.

Requisits previs per a constituir i posar en marxa la societat:

Obtenir la certificacié acreditativa de que la denominacié social de la Societat, en aquest
cas, Solvent S.L. no figura inscrita en el Registra Mercantil.

Obrir una compte corrent i dipositar en la entitat bancaria I' import del capital social,
sol-licitant la certificacié acreditativa corresponent.

Formalitzar I'escriptura de constitucié davant del notari, on s'identificaran els socis, la
seva aportacié i el nUmero de participacions. També s’inclouran els estatuts de la
societat i la identitat de l'administrador, qui sSencarregara de Il'administracio i
representacio social.

Pagament de I' Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juridics Documentats
(ITP i AJD), mitjancant el model 600 (I'1% del capital social)

Inscriure la societat en el Registre Mercantil

Sol-licitar el CIF provisional a Hisenda, mitjancant el model 036.
Llicencia municipal d'obertura d’activitat i pagament del IAE
Inscripcio de la societat en la Tresoreria de la Seguretat Social.

Tributs que comporten:

Impost de societats (IS): tres pagament fraccionats al abril, octubre i desembre.

En el mes de juliol es realitzara la liquidacié definitiva, mitjancant el model 201, tributant un
25% per ser una PIME, en comptes del 30% que es el tipus general.

- Impost del valor afegit (IVA): al finalitzar cada trimestre natural, la diferencia entre el IVA
repercutit i el suportat, I'ingressarem durant els 20 dies segiients, mitjancant el model 300.

A part per projectes de R+D de millores substancials de productes ja existents, com és el
nostre cas, podrem deduir-nos un 15% sobre la base abans d’'impostos.

Tipus de societat / I.A.E. / Tributs que comporta.

RELACIO LABORAL

L'empresa Solvent, S.L estara formada inicialment pels dos socis copropietaris, que duran a
terme les tasques de produccié i instal-lacio dels seguidors solars i aerogeneradors, durant els
primers anys d’activitat. La jornada laboral sera complerta de dilluns a divendres.

Les tasques administratives, tret de la facturacio, es derivaran a una gestoria o assessoria
fiscal, i en funcié dels resultats del primer exercici economic de I'empresa, es decidira per
contractar personal a mitja jornada per dur les tasques administratives, i personal especialitzat
a taller i/o instal-ladors pels aparells.

Tipus de contractacions.




PROCES TECNIC

- Sota demanda s'anira a casa del client per prendre mesures i veure les necessitats
d'instal-lacid, i es fara el corresponent pressupost.

- Un cop acceptat el pressupost, es cobrara el 30% de la comanda, per tal d’adquirir els
materials necessaris pel seu subministrament. Els materials electrics i/o electronics, es
demanaran a distribuidors com Bikon, s.a. o0 Onda Radio, per tal de dur a terme
lassemblatge de I'aparell seguidor.

- Un cop tot el material estigui a punt, un dels socis es traslladara a casa del client per a
dur a terme d'instal-lacié. En cas que aquesta sigui molt complicada es subcontractaran
instal-ladors de la zona.

- Abans de finalitzar la instal-laci6 es negociara el cobrament de la resta de la factura
(70% restant), que es cobrara durant els segiients 30 i/o 60 dies.

- Inicialment la facturaci6 la dura a terme els propis socis de SOLVENT S.L, i a través
d’'una gestoria o assessoria fiscal, es portara la comptabilitat i la tramitacié d'impostos o
tributs.

Enumeraci6 de les principals tasques i processos que es duen a terme, indicant amb (S) si es subcontracten.

ORGANITZACIO
SOLVENT S.L.
&
ASSESSORIA [a---------------- .
r r y r
f f ‘ RECERCA
ADMINISTRACIO |« PRODUCCIO || OFICINA TECNICA |« +
DESENVOLUPAMENT
A
‘

TREBALLADORS + INSTAL LADORS

Al ser una societat de nova creacio, durant el primer any tots dos socis faran totes les
tasques propies per dur a terme l'activitat de I'empresa. Es a dir, des de la recepcioé de la
comanda, fins I'entrega i instal-laci6é del producte.

Inicialment cadascun dels socis portara la seva cartera de clients, i es responsabilitzaran de
tots els processos de produccié, desenvolupament de l'aparell i instal-lacié del mateix. Tot i
aixi, si hagués algun dubte o problema, I'un i l'altre s'ajudaran mdtuament per resoldre eficag i
rapidament la situacio.

El Sr. Manobens sera I'administrador, s'encarregara de lI'administracié i representacié social

de Solvent, S.L.

Esb6s d'organigrama, per tasques o arees de responsabilitat.



MERCAT

Els serveis prestats per 'empresa Solvent S.L. s'adrecaran a:

- Clients sensibilitzats amb el medi ambient i les fonts d’energies renovables, que vulguin fer
una inversié a llarg termini.

- Empreses catalanes publiques o privades, que apostin per les energies renovables, cada cop
més demandades, per garantir el medi ambient i I'estalvi d’energia, tant en edificis ja construits
0 de nova construccid. (Decret 21/2006 de 14 de febrero)

La competencia més directe que tenim és :

Suntechics, gahelios, censolar, portal solar, asif, solarweb, prosolia, biofutur net sl, efiner,
monsolar, enervolt, sma iberica tecnologia solar, foto solar, solar clima ..... etc Solsament a
Catalunya. En el sector terciari majoritariament es decanta per l'aigua calenta per a
calefaccions, pero no fotovoltaica.

Detallar el tipus de mercat a que s'adreca el projecte/Nivell de coneixement d'aquest mercat, i actuacions per accedir-hi.
Descriure el client a qui vols dirigir-te i la competéncia del sector.

ANALISI DAFO DEL PROJECTE

EMPRESA

MERCAT

PUNTS FORTS

PUNTS FEBLES

Q{) Tenim poc material al magatzem
perque el temps de fabricacié d’'una
unitat (seguidor solar) és rapid. El
lliurament dels materials es quasi
immediat donat que la instal-lacio és
senzilla. (4 o 5 dies aprox.)

Q{) Despeses relativament baixes.

Q{) Es pot vendre a les companyies
eléctriques I'energia excedent.

Q} Poca experiéncia en el sector.

Q> No ens coneix ningu.

t%{> Desconeixem el funcionament de
les subvencions per vendre millor
el producte.

OPORTUNITATS

AMENACES

Q{) Tothom esta sensibilitzat amb les
energies renovables. Hi han diverses
ofertes i subvencions per habilitar
edificis de vivendes.

Q{) Podem arribar al client de manera
més directe que una gran empresa.

Q> Empreses estrangeres
introduides al mercat nacional.

Q} Associacions d’empreses
dedicades a la instal-lacio
d’aquest tipus d'aparells.

Q> Dificil de introduir-nos.

Descriure quins son els principals punts forts i febles de la teva empresa respecte de la competéncia i quines
consideres que so6n les principals amenaces i oportunitats que ofereix el mercat



PROMOCIO | DISTRIBUCIO DEL PRODUCTE O SERVEI

Creacié d'una pagina web, on donarem a coneixer la societat i la seva activitat. Es podran
veure les promocions de nous aparells i accessoris. Es donara el servei post-venda als clients
de actualitzacions del software, de manera gratuita durant el primer any.

Aqui us explicarem com funciona i quins avantatges té el fet d’adquirir un generador domestic
d’electricitat eolic i fotovoltaic, per tal d’estalviar costos a llarg termini.

Es podran sol-licitar pressupostos sense compromis tant per particulars com per industrials
gue ho requereixin.

Es publicaran les ajudes de que disposen els clients per a adquirir aquest tipus d'energia, com
per exemple la que emet la comunitat europea N699/2006, vigent fins al 2010. Les
subvencions sén directes i representen com maxim el 22% de la instal-lacio.

Detall de la publicitat o promoci6 / Canals de distribucid.

PREVISIO DE VENDES

L'empresa Solvent, S.L. segons l'estudi de mercat realitzat, té previst que durant els primers
mesos de l'any tingui pérdues, al ser una societat de nova creacié que encara no té quota de
mercat ni és coneguda en el sector de les energies renovables. Perd a partir del quart mes i
posteriors, comencem a obtindre marge de beneficis.

La previsio de vendes es preveu mes baixa al hivern i més fluida al estiu, donat que la gent
podria adquirir el nostre aparell per a les segones residencies de cap de setmana, on I'aparell
anira acumulant energia durant tota la setmana per fer-la servir el cap de setmana.
Aproximadament el volum de venda haura de ser de 4 aparells mensuals com a minim (llindar
de rendibilitat o punt mort).

Un cop introduits al mercat, i la gent vegi I'eficacia dels aparells, podra ser extensible a cases
de primera residencia. Sera llavors quan es podra abaixar significativament el preu dels
aparells al augmentar la demanda.

A partir del cinqué mes podria donar-se el cas que tinguem que contractar una persona de
reforg, ja sigui per conte de 'empresa Solvent o subcontractant els serveis d’un autonom.

Previsié raonable de les vendes que és previst assolir, mensualment, indicant-hi si es preveu alguna estacionalitat.



COMPTE DE RESULTATS PREVISIONAL (Expressat en Euros)

PROJECTE:

INGRESSOS MES 1 MES 2 MES 3
VENDES NETES 3.600,000 7.200,000 10.800,000
ALTRES INGRESSOS 0,000 0,000 0,000
VARIACIO D'EXISTENCIES 0,000 0,000 0,000
SUBVENCIONS EN CAPITAL 0,000 0,000 0,000
TOTAL INGRESSOS 3.600,000 7.200,000 10.800,000
DESPESES

CONSUM D'EXPLOTACIO

COMPRES 2.190,000 4.380,000 6.570,000
VARIACIO D'EXISTENCIES 0,000 0,000 0,000
DESPESES DE PERSONAL

SOUS | SALARIS 2.800,000 2.800,000 2.800,000
SS A CARREC DE L'EMPRESA 573,930 573,930 573,930
ALTRES DESPESES SOCIALS 0,000 0,000 0,000
SERVEIS EXTERIORS

LLOGUERS | CANONS 450,000 450,000 450,000
REPARACIO | CONSERVACIO 180,000 0,000 0,000
SERVEIS DE PROFESSIONALS INDEP. 0,000 70,000 140,000
PRIMES D'ASSEGURANCES 24,000 24,000 24,000
SERVEIS BANCARIS | SIMILARS 0,000 0,000 0,000
PUBLICITAT | RELACIONS PUBLIQUES 120,000 0,000 0,000
SUBMINISTRES 84,000 175,680 116,520
ALTRES SERVEIS 0,000 0,000 0,000
AMORTITZACIONS 418,000 418,000 418,000
TRIBUTS 0,000 0,000 0,000
ALTRES DESPESES DE GESTIO 0,000 0,000 0,000
DESPESES FINANCERES 0,000 0,000 0,000
TOTAL DESPESES 6.839,930 8.891,610 11.092,450
RESULTAT (ING - DESP) -3.239,930 -1.691,610 -292,450
RESULTAT ACUMULAT -3.239,930 -4.931,540 -5.223,990

Partides que es preveuen des de l'inici del negoci, donant preus estimatius de mercat per aquelles que es desco-
neixen. Considerar les aturades per periodes vacacionals, pagues extraordinaries, contingéncies, etc.




INGRESSOS MES 4 MES 5 MES 6
VENDES NETES 14.400,000 21.600,000 28.800,000
ALTRES INGRESSOS 0,000 0,000 0,000
VARIACIO D'EXISTENCIES 0,000 0,000 0,000
SUBVENCIONS EN CAPITAL 0,000 0,000 6.100,000
TOTAL INGRESSOS 14.400,000 21.600,000 34.900,000
DESPESES

CONSUM D'EXPLOTACIO

COMPRES 8.760,000 13.140,000 17.520,000
VARIACIO D'EXISTENCIES 0,000 0,000 0,000
DESPESES DE PERSONAL

SOUS | SALARIS 2.800,000 2.800,000 4.200,000
SS A CARREC DE L'EMPRESA 573,930 573,930 573,930
ALTRES DESPESES SOCIALS 0,000 0,000 0,000
SERVEIS EXTERIORS

LLOGUERS | CANONS 450,000 450,000 450,000
REPARACIO | CONSERVACIO 0,000 0,000 0,000
SERVEIS DE PROFESSIONALS INDEP. 140,000 140,000 140,000
PRIMES D'ASSEGURANCES 24,000 24,000 24,000
SERVEIS BANCARIS I SIMILARS 0,000 0,000 0,000
PUBLICITAT | RELACIONS PUBLIQUES 0,000 0,000

SUBMINISTRES 177,000 88,000 199,000
ALTRES SERVEIS 0,000 247,500 990,000
AMORTITZACIONS 418,000 418,000 418,000
TRIBUTS 0,000 0,000 0,000
ALTRES DESPESES DE GESTIO 0,000 0,000 0,000
DESPESES FINANCERES 0,000 0,000 0,000
TOTAL DESPESES 13.342,930 17.881,430 24.514,930
RESULTAT (ING - DESP) 1.057,070 3.718,570 10.385,070
RESULTAT ACUMULAT -4.166,920 -448,350 9.936,720




INGRESSOS MES 7 MES 8 MES 9
VENDES NETES 32.400,000 10.800,000 14.400,000
ALTRES INGRESSOS 0,000 0,000 0,000
VARIACIO D'EXISTENCIES 0,000 0,000 0,000
SUBVENCIONS EN CAPITAL 0,000 0,000 0,000
TOTAL INGRESSOS 32.400,000 10.800,000 14.400,000
DESPESES

CONSUM D'EXPLOTACIO

COMPRES 19.710,000 6.570,000 8.760,000
VARIACIO D'EXISTENCIES 0,000 0,000 0,000
DESPESES DE PERSONAL

SOUS | SALARIS 2.800,000 2.800,000 2.800,000
SS A CARREC DE L'EMPRESA 573,930 573,930 573,930
ALTRES DESPESES SOCIALS 0,000 0,000 0,000
SERVEIS EXTERIORS

LLOGUERS | CANONS 450,000 450,000 450,000
REPARACIO | CONSERVACIO 0,000 0,000 0,000
SERVEIS DE PROFESSIONALS INDEP. 140,000 70,000 140,000
PRIMES D'ASSEGURANCES 24,000 24,000 24,000
SERVEIS BANCARIS I SIMILARS 0,000 0,000 0,000
PUBLICITAT | RELACIONS PUBLIQUES 120,000 0,000 0,000
SUBMINISTRES 91,000 160,000 121,000
ALTRES SERVEIS 990,000 0,000 0,000
AMORTITZACIONS 418,000 418,000 418,000
TRIBUTS 0,000 0,000 0,000
ALTRES DESPESES DE GESTIO 0,000 0,000 0,000
DESPESES FINANCERES 0,000 0,000 0,000
TOTAL DESPESES 25.316,930 11.065,930 13.286,930
RESULTAT (ING - DESP) 7.083,070 -265,930 1.113,070
RESULTAT ACUMULAT 17.019,790 16.753,860 17.866,930




INGRESSOS MES 10 MES 11 MES 12
VENDES NETES 18.000,000 14.400,000 10.800,000
ALTRES INGRESSOS 0,000 0,000 0,000
VARIACIO D'EXISTENCIES 0,000 0,000 0,000
SUBVENCIONS EN CAPITAL 0,000 0,000 0,000
TOTAL INGRESSOS 18.000,000 14.400,000 10.800,000
DESPESES

CONSUM D'EXPLOTACIO

COMPRES 10.950,000 8.760,000 6.570,000
VARIACIO D'EXISTENCIES 0,000 0,000 0,000
DESPESES DE PERSONAL

SOUS | SALARIS 2.800,000 2.800,000 5.600,000
SS A CARREC DE L'EMPRESA 573,930 573,930 573,930
ALTRES DESPESES SOCIALS 0,000 0,000 0,000
SERVEIS EXTERIORS

LLOGUERS | CANONS 450,000 450,000 450,000
REPARACIO | CONSERVACIO 0,000 0,000 0,000
SERVEIS DE PROFESSIONALS INDEP. 140,000 140,000 140,000
PRIMES D'ASSEGURANCES 24,000 24,000 24,000
SERVEIS BANCARIS I SIMILARS 0,000 0,000 0,000
PUBLICITAT | RELACIONS PUBLIQUES 0,000 0,000

SUBMINISTRES 172,000 92,000 202,000
ALTRES SERVEIS 0,000 0,000 0,000
AMORTITZACIONS 418,000 418,000 418,000
TRIBUTS 0,000 0,000 0,000
ALTRES DESPESES DE GESTIO 0,000 0,000 0,000
DESPESES FINANCERES 0,000 0,000 0,000
TOTAL DESPESES 15.527,930 13.257,930 13.977,930
RESULTAT (ING - DESP) 2.472,070 1.142,070 -3.177,930
RESULTAT ACUMULAT 20.339,000 21.481,070 18.303,140




COMPTE DE RESULTATS ANUAL

(Expressat en Euros €)

IMPORT/EUROS

Any inicial
INGRESSOS
VENDES NETES 187.200,000
ALTRES INGRESSOS 0,000
VARIACIO D'EXISTENCIES 0,000
SUBVENCIONS EN CAPITAL 6.100,000
TOTAL INGRESSOS 193.300,000
DESPESES
CONSUM D'EXPLOTACIO
COMPRES 113.880,000
VARIACIO D'EXISTENCIES 0,000
DESPESES DE PERSONAL
SOUS | SALARIS 37.800,000
SS A CARREC DE L'EMPRESA 6.887,160
ALTRES DESPESES SOCIALS 0,000
SERVEIS EXTERIORS
LLOGUERS | CANONS 5.400,000
REPARACIO | CONSERVACIO 180,000
SERVEIS DE PROFESSIONALS INDEP. 1.400,000
PRIMES D'ASSEGURANCES 288,000
SERVEIS BANCARIS | SIMILARS 0,000
PUBLICITAT | RELACIONS PUBLIQUES 240,000
SUBMINISTRES 1.678,200
ALTRES SERVEIS 2.227,500
AMORTITZACIONS 5.016,000
TRIBUTS 0,000
ALTRES DESPESES DE GESTIO 0,000
DESPESES FINANCERES 0,000
TOTAL DESPESES 174.996,860
RESULTAT (ING - DESP) 18.303,140

(Resultats abans impostos)




PREVISIO DE TRESORERIA 1r ANY

(Expressat en Euros €)

1r mes 2n mes [3r mes 4t mes 5émes [6émes |7émes [Beémes |9¢émes [10é mes |11eé mes [12e mes |Acumulat
Saldo Inicial Disponible 0,000
Cobraments de I'Explotacio
Vendes 3.600,000| 7.200,000/10.800,000(14.400,000|21.600,000|28.800,000{32.400,000{10.800,000|14.400,000(18.000,000|14.400,000|10.800,000( 187.200,00
Altres ingressos 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,00
IVA repercutit 576,000| 1.152,000( 1.728,000| 2.304,000| 3.456,000| 4.608,000| 5.184,000| 1.728,000( 2.304,000| 2.880,000( 2.304,000( 1.728,000| 29.952,00
Fons de financament 30.500,000 30.500,00
34.676,0| 8.352,00| 12.528,0| 16.704,0| 25.056,0| 33.408,0| 37.584,0| 12.528,0( 16.704,0| 20.880,0( 16.704,0| 12.528,0(247.652,0
Total Cobraments 00 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0
Pagaments de I'Explotacio
Compres 4.760,000| 4.380,000| 6.570,000( 8.760,000{13.140,000/17.520,000{19.710,000| 6.570,000| 8.760,000(10.950,000| 8.760,000| 6.570,000| 116.450,00
Pagaments per inversions 26.430,000 26.430,00
Sous i salaris (inclou IRPF) 2.800,000( 2.800,000| 2.800,000| 2.800,000( 2.800,000| 4.200,000| 2.800,000( 2.800,000| 2.800,000| 2.800,000( 2.800,000| 5.600,000| 37.800,00
Seguretat Social 573,930 573,930 573,930/ 573,930 573,930 573,930 573,930 573,930 573,930| 573,930 573,930 573,930/ 6.887,16
Altres despeses socials 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,00
Lloguers i canons 450,000 450,000{ 450,000/ 450,000 450,000 450,000| 450,000( 450,000 450,000| 450,000 450,000 450,000 5.400,00
Reparaci6 i conservacio 180,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 180,00
Serveis de profesionals indep. 0,000 70,000 140,000/ 140,000( 140,000( 140,000/ 140,000 70,000 140,000/ 140,000( 140,000( 140,000/ 1.400,00
Primes d'assegurances 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 288,00
Serveis bancaris i similars 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,00
Publicitat i relacions publiques 120,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000[ 120,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 240,00
Subministres 84,000 175,680/ 116,520/ 177,000 88,000 199,000 91,000 160,000/ 121,000/ 172,000 92,000 202,000/ 1.678,20
Altres serveis 0,000 0,000 0,000 0,000[ 247,500 990,000| 990,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000( 2.227,50
Devoluci6 préstecs 0,00
Tributs 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,00
Altres despeses de gestié 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,00
Despeses financeres 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,00
IVA soportat 5.127,680| 815,949| 1.168,083| 1.528,160| 2.254,320| 3.091,680| 3.444,000| 1.163,840| 1.519,200| 1.877,760| 1.514,560| 1.181,760| 24.686,99
Total Pagaments|40.549,610( 9.289,559(11.842,533|14.453,090|19.717,750|27.188,610|28.342,930|11.811,770{14.388,130(16.987,690(14.354,490|14.741,690| 223.667,85
Saldo| -5.873,610[ -937,559| 685,467| 2.250,910| 5.338,250| 6.219,390| 9.241,070| 716,230| 2.315,870| 3.892,310| 2.349,510|-2.213,690| 23.984,15




Relacié amb Hisenda

Compte corrent a/ HP per IVA -4,551,680( 336,051 559,917 775,840/ 1.201,680( 1.516,320| 1.740,000( 564,160 784,800| 1.002,240| 789,440| 546,240 5.265,01
Cobraments extraordinaris 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000| 6.100,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000/ 6.100,00
Pagaments extraordinaris
IVA a compensar -3.655,712 -161,872 0,000 0,00
IVA a pagar 0,000 0,000 2.927,088 2.337,92
Saldo Final de Tresoreria|-5.873,610| -937,559| 685,467| 2.250,910| 5.338,250(12.319,390| 9.241,070f 716,230| 2.315,870f 965,222| 2.349,510(-2.213,690| 27.746,23
Saldo anterior -5.873,610( -5.873,610| -6.811,169( -6.125,702| -3.874,792| 1.463,458|13.782,848|23.023,918|23.740,148|26.056,018(27.021,240|29.370,750
Saldo Final Disponible| -5.873,610( -6.811,169| -6.125,702| -3.874,792| 1.463,458|13.782,848|23.023,918(23.740,148|26.056,018|27.021,240(29.370,750|27.157,060




COMPTES D'EXPLOTACIO PREVISIONALS TRES ANYS

Expressat en Euros

Plantilla (NUm.
Treballadors)

ANY INICIAL SEGON ANY TERCER ANY
(Principal)

Consum d'explotacio 113.880,000 119.574,000 127.944,180
Despeses de personal 44.687,160 46.921,518 50.206,024
Serveis exteriors 11.413,700 11.984,385 12.823,292
Amortitzacions 5.016,000 5.266,800 5.635,476
Tributs 0,000 0,000 0,000
Altres despeses de gestio 0,000 0,000 0,000
Despeses financeres 0,000 0,000 0,000
Resultats 12.203,140 12.813,297 13.710,228

0,000 0,000
TOTAL DEURE 187.200,000 196.560,000 210.319,200

0,000 0,000
Vendes Netes 187.200,000 196.560,000 210.319,200
Altres ingressos 0,000 0,000 0,000
Variaci6 d'existéncies 0,000 0,000 0,000
Subvencions en capital 6.100,000 6.405,000 6.853,350

0,000 0,000
TOTAL HAVER 187.200,000 196.560,000 210.319,200

ANY INICIAL SEGON ANY TERCER ANY

* Nota important: Es complimentaran tots els apartats del Pla d'Empresa.

Les sol.licituds que no tinguin algu dels apartats referits a la seva empresa podrien causar la

denegacio6 de la sol.licitud.




ACLARIMENTS AL COMPTE DE RESULTATS

Com podreu veureu, en el compte de resultats provisional pel primer any, els primers tres
mesos Solvent, S.L té pérdues, degut a que encara no té quota de mercat. Perd mica en mica
es va introduint en el sector, aconseguint que en el quart mes les vendes pugin i la societat
comenci a tindre marge de beneficis. Tot i aixi fins a mig any Solvent, S.L. no recupera les
perdues resultants del primers 5 mesos.

- A partir de gener es contracte una operadora de telefonia fixa, per tal de tindre linia d’ADSL i
trucades nacionals per poder comengar a treballar al taller, per un import de 59€ al mes.

A part d’aguest subministrament, ens donem d’alta al servei d'aiglies i d’electricitat, encara
gue part d'aquesta ens I'estalviem utilitzant el seguidor solar.

- Es contracta una gestoria a partir de mitjans de febrer per qué ens porti la comptabilitat i
ens tramiti els impostos trimestrals (IVA, IRPF...)

- Es demana una subvenci6 al Cidem, i suposem que fins a mig any no ens la concedeixen.

- En els mesos de juny i desembre les despeses de salaris pugen, per les pagues
extraordinaries.

- A meitat de maig, no donem a labast per instal-lar tots els aparells sol-licitats, i
subcontractem a un autonom per que ens ajudi a finals d’aquest mes, juny i juliol, doncs a
'agost tanquem dos setmanes per vacances.

- La asseguranca del local la tramiten amb la companyia asseguradora Mapfre, doncs tenim
un amic que treballa alla i ens fa un preu forca ajustat.

Cas que vulgueu fer un comentari sobre alguna partida.

AJUDES QUE SOL-LICITEU AL PROGRAMA

- Ajuda a microempreses de nova creacio.
- Ajuda o subvencié per realitzar instal-lacions d'energies renovables, millorant el medi
ambient i reduint costos pels particulars o empresaris.

Detalleu les ajudes que necessiteu i, si és possible, consigneu les dates d'inici de les mateixes.



L'empresa solvent fent-se reso de la llei 31/1995, de 8 de novembre promou la seguretat i la salut
dels treballadors i persones subcontractades per dur a terme la seva activitat, aportant estudis d’AMFE
per a tots els riscos laborals tipificats a la llei i tractar d’eliminar els riscos evitables i valorar els riscos
no evitables, planificant activitats preventives.

Els punts d'actuacié principals de I'estudi, es desenvolupa al voltant dels segiients punts :
Locals de treball (parets, sostres, vies de comunicacio i d’evacuacio...)

e Area de treball, magatzem, oficina... , delimitada i identificada.

e Suficient espai de mobilitat lliure pel treballador.

e Tipus de terra inestable o lliscant.

e Manca d'ordre i neteja a les arees de treball.

e Seguretat en escales mobils o fix.

¢ Il-luminacio del lloc de treball adequada a la operacié.

e Senyalitzacié d'advertiment, prohibicid, obligacio, o de lluita contra incendis.
e Concurréncia de senyals que millorin la percepcio o la comprensié del missatge.
e Manteniment i neteja suficients.

e Facil accés a farmacioles i/o elements de primers auxilis.

e Arees de descans, vestidors i serveis adequats.

Equips de treball ( maquinaria, eines, aparells... ), a les instal-lacions propies

e Manteniment preventiu de conformitat amb procediments documentats.

e Utilitzacio dels equips previstos pel fabricant.

e Instruccions per a la posada en marxa i parada o desconnexio de I'equip.

e Elements d'aturada total en condicions de seguretat.

e Manual d'instruccions del fabricant de I'equip de treball .

e Procediments documentats per a les tasques de neteja i preparacié dels equips de treball.
e Utilitzaci6 d'equips de proteccio individual (EPI) necessaris per a les feines desenvolupades.
e Equips de treball amb marcatge CE.

e Zona d'operacid/mecanitzacié no accessible directament amb parts del cos.

e Zona entre dos cilindres de gir coincident no accessibles a parts del cos.

Treballs exteriors fora de 'empresa ( caigudes personals o d'objectes,...)

e Accidents per trasllat en vehicle d'empresa o particular en jornada laboral.

e Construcci6 o estat de les bastides de lloguer.

e Plataformes de treball construides amb elements rigids, d'amplada superior a 60 cm.
e Us de casc i cinturons de seguretat, operant des de safates inferiors.

e Realitzaci6 d'inspeccions abans de la posada en servei de 'equip.

e Mecanismes de retencié que evitin els desplagaments de la bastida.



e Escales de comunicacio entre plataformes per a algades superiors a 5 m.

e Nombre suficient de punts d’ancoratge a la facana per garantir I'estabilitat de la bastida.
e Cinturons de seguretat ancorats a una linia de vida independent.

e Correcte us dels cinturons per part dels operaris.

Energies i instal-lacions (Electricitat, gas... )
e Elements de protecci6 per treballar sense tensio a la ret eléctrica.

¢ Elements de seguretat contra contactes indirectes amb connexions eléctriques.
e Instal-lacions (electrica, pneumatica, de gas, etc.), efectuades per autoritzats.

e Obtindre el certificat d'instal-lacié de les instruccions per a I'is i el manteniment correcte de les

instal-lacions per part de I'empresa instal-ladora.
e Efectuar les revisions obligatories per normativa.

Productes i substancies (matéries primeres, productes quimics...)

e Fitxes de seguretat per a cada material quimic al abast del treballador.

e Recipients de productes quimics etiquetats de manera reglamentaria.

e Els productes perillosos es guarden en armaris protegits o recipients adients.

¢ Disposar de mitjans especifics per netejar i neutralitzar els vessaments i/o fuites.

e Disposar de sistemes de dutxes i renta ulls a les zones on es poden produir projeccions.
e Obligatorietat d'emprar EPI documentada a les normes o procediments interns de treball.
e Procediments per escrit per a la manipulacié i utilitzacié de substancies perilloses.

¢ Ubicar les matéries perilloses al damunt de cubells per evitar besaments.

e Garantir la ventilacié durant el transvasament del productes inflamables i perillosos.

e Diferenciar 'emmagatzematge de productes que poden reaccionar entre si.

¢ Tindre les quantitats minimes de materials perillosos per al procés productiu.

e Extintors adequats al tipus d'activitat i pel tipus de foc esperat.

e Quantitat d’extintors adequats a les necessitats del lloc de treball.

e Metodes d'extincié ben identificats i de facil accés.

e Persones amb formacio tedrica i practica per utilitzar els mitjans de lluita contra incendis.
¢ Mantindre els equips de deteccid, alarma, i extincidé en bon estat de funcionament.

e Els elements de les edificacions han de tindre el nivell de resisténcia al foc (EI) adient.

e Documentacio reglamentaria dels equips de lluita contra incendis.

¢ Vies d'evacuacié ben senyalitzades, amb amplada suficient per a I'evacuacio.

e Preveure mesures davant riscos greus i imminents.



Riscos ergonomics (biomecanics, cognitius, fisiologics , psicosocials ... )

e Risc per aixecament o transport de carregues,

e Risc per moviments repetitius.

e Risc per adopcio de postures forcades i d’esfor¢ muscular mantingut,
e Risc d'exposicié a vibracions.

e Risc de desconfort ambiental sonor.

¢ Risc sobre I'assignacio de grups de treball com element d'estres.

Estar preparats per l'estudi d'un nou risc que pugui aparéixer , i saber actuar amb la rapidesa
suficient per dur a terme una prevenci6 eficient.

Per tot aix0 Solvent S.L. opta per adequar les instal-lacions amb la temperatura, il-luminaci6 i
ventilacié adequada a l'activitat, posant a disposicié del personal material de seguretat suficient per
garantir la seva integritat fisica i psiquica. Adequant la ergonomia dels llocs de treball, per tal, que el
treballador es pugui sentir a gust, i pugui expandir amb satisfaccio les seves inquietuds al lloc de
treball, fet que afecta directament a la qualitat del producte. Daltra banda s’eliminen els metalls
pesants i contaminants que solen dur els materials electronics (Normativa Rohs), col-laborant
directament amb la preservacié del medi ambient, principal causa d'actuacié de la empresa.

SIGNATURA DEL PROMOTOR SEGELL DEL VIVER

Terrassa, a 14 de Maig de 2008



