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Aposta per fer de Terrassa un
referent en recerca i innovacio

4

Innovacio, un camp que I'actual Pla de Mandat del govern municipal considera estrategic per a la ciutat

> L'Ajuntament i la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC) inicien un nou cicle de conferéncies sobre

a innovacié sha
convertit en els
darrers anys en

la pedra angular sobre
la qual descansa bona part de la futura
creacié de riquesa i llocs de treball per part
de les empreses. Per aquesta rad, a Terrassa
el mon de la universitat, I'Ajuntament i al-
tres institucions, com per exemple la pa-
tronal Cecot i la Cambra de Comerg, tre-
ballen per posar a l'abast del teixit empre-
sarial de la ciutat els avantatges competitius

Un total de 168 universitaris s’han

inscrit en edicions anteriors

N
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Laboratori de robotica del grup de recerca de control i gestié integral de la produccié. UPC

derivats de la inves-
tigacié i la recerca
en nous productes i
serveis.

Les conferencies, credit de
[liure eleccio
La sala de conferencies de [I'Escola
Universitaria d'Enginyeria Técnica Industrial
de Terrassa (EUETIT) acull del 20 de febrer
al 14 de maig el IV Cicle de Conferencies so-
bre Innovaci6, organitzat per l'area d'Uni-

versitat i Societat del Coneixement de
I'Ajuntament i el Campus Terrassa de la
UPC. Patents i marques, financament per
als projectes, recerca o marqueting per a
emprenedors sén alguns dels continguts de
les vuit conferéncies. Les conferencies son
per als universitaris una oportunitat per am-
pliar els seus coneixements a través d'expe-
riencies reals en aquest camp. Un total de
168 estudiants universitaris s’han inscrit en
anteriors edicions d'aquest cicle, que es re-
coneix amb un crédit de lliure elecci6.

Innovacio i creativitat a I'abast de tothom

Els mobils, els GPS o Internet tenen una cosa en comu: sén fruit de les anomenades noves tecnolo-
gies. Per0 avui en dia els canvis tecnologics i la innovacié estan presents en qualsevol sector empre-
sarial: en la cosmética, en l'alimentacid, en el téxtil, en la construccid, en els sistemes de produccio,
etc. La Sala d'Actes del Vapor Universitari sera l'escenari d'una taula rodona sobre innovaccié i cre-
ativitat el dia 7 de febrer. El debat comptara amb la presencia, entre d’altres, de la Fundacié Alicia,
dedicada a la innovacié gastronomica i de la qual és president del consell assessor el reconegut xef
Ferran Adria; I'empresa Tempos21, dedicada a crear aplicacions per a mobils, o Skeyndor, lider en
cosmetica professional. L'acte comencgara a les 19 hores i és obert a tothom.

g
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‘Viatge al cor de l'experiencia

9 Una delegacio de I'Ajuntament visita els centres més prestigiosos dels Estats Units en recerca i innovacio

Tecnologia d'llinois, la Vall del Silici, la

Universitat de Harvard o [I'Institut
Tecnologic de Massachussets son alguns
dels centres que ha visitat una delegacié mu-
nicipal encapgalada per lalcalde, Pere
Navarro, acompanyat dels portaveus dels
diferents grups municipals i del delegat de
l'area de desenvolupament econdmic de la
Diputacié de Barcelona. L'objectiu: aprendre
dels millors exemples en el camp de la inno-
vacio, establir contactes i valorar possibles
acords amb els centres per a la seva apli-
caci6 a la ciutat. La delegacié s'ha pogut en-
trevistar amb responsables de les tres grans
arees implicades en la innovaci6 als Estats

La Universitat de Columbia, I'Institut de

Units: els centres de recerca i investigacio;
associacions de suport financer i escoles de
negoci, i les administracions de les pobla-
cions on estan ubicades.

Cap a un Pla de la

Innovacio terrassenc
El Pla de Mandat 2007-2011 preveu ['im-
puls d'un Pla de la Innovacié, un projecte
que vol aconseguir una Terrassa lider en re-
cerca amb el consens dels principals agents
publics i privats de la ciutat. El pla ha des-
pertat l'interes de la Diputacio, la
Generalitat i el Ministeri d'IndUstria, que hi
donen suport per subvencionar les despe-
ses d'aquesta iniciativa.

La UPC, lider en investigacio i projectes

La UPC va ser l'any passat la universitat es-
panyola amb més captacié de recursos
d'empreses. Pel que fa al campus de la UPC
a Terrassa, l'activitat investigadora ha estat
capag de generar des del 1997 uns ingres-
sos de 50 milions d'euros, amb un creixe-
ment mitja anual del 10%. EI futur és
prometedor i una prova d'aixo és la inversié
de 12 milions d'euros en la construccié de

noves infraestructures com I'Edifici
Bioclimatic del Centre Tecnologic de
Transferencia de Calor o I'ampliacié dels es-
pais per als grups de recerca i investigacio
amb un nou edifici de 5.342 m?. Les arees
d'investigacié del campus sén molt diver-
ses. A tall d’exemple, en el camp de I'0pti-
ca s'ha creat un aparell capag de detectar
de forma objectiva les malalties visuals i un

o |
I

Visita de la delegacié a The Silicon Valley
Association of Startup Entrepreneurs (SVASE), una
entitat assessora en temes d'innovacié

sistema d'identificacié de persones a través
de les venes de la retina. En el camp de
I'aeronautica es treballa en el disseny d'un
helicopter no tripulat amb visi6 artificial, i
des del laboratori d'acustica, en la disminu-
ci6 dels sorolls dels avions. També s'inves-
tiga en sistemes d'estalvi energetic de
plantes dessalinitzadores d'aigua de mar i
en biomedicina i biotecnologia.

Nou edifici a la rambla de Sant Nebridi que la UPC destinara a la recerca i la investigacio
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Joseba Quevedo
Delegat del rector
de la UPC

La innovacio6 al campus de la UPC a Terrassa

El campus de la UPC Terrassa és ja, ara, una de les plataformes
d'innovacié i recerca més importants del nostre entorn. Al nostre
campus hi treballen més de 300 investigadors, repartits en 37
grups de recerca, 8 grups de la xarxa IT i 9 empreses spin-off que
comercialitzen patents UPC. Aquest ninxol de talent ha generat
en el darrer exercici 7 milions d'euros i un gran nombre de pro-
jectes d'abast nacional i internacional, el 65% dels quals s'han re-
alitzat amb empreses. A més, als espais de ['Institut Politécnic hi
treballen empreses de base tecnologica que facturen 7 milions
d'euros més cada any. Donada aquesta realitat, la UPC continua
apostant pel talent dels nostres investigadors i enguany inaugura-
rem 3 noves infraestructures, amb més de 12 milions d'euros d'in-
versio, per poder créixer amb garanties, afrontar els nous reptes i
continuar sent un dels principals actius que té la ciutat.

Antoni Abad

Caminant cap a I'obertura de la innovacio

Des de fa més d'una década a la Cecot apostem fort per la in-
novacid, entesa com la capacitat de crear potencial innovador.
Moltes organitzacions ja han identificat que el seu avantatge
competitiu no es basa en el producte final, que a mig termini pot
ser copiat o imitat, sin6 en el procés per arribar a aquest pro-
ducte. Es a dir, la diferéncia no esta tant en la innovacié com en
el potencial innovador. En aquest moment, pero, la innovacié
continua evolucionant i estem passant d'un model en el qual tot
s'inventa a l'interior de les organitzacions a un altre on la inno-
vacié ve donada per la relaci6 amb l'exterior de I'organitzacio.
Hem d'aprofitar el talent que ens ofereix I'entorn en el qual ens
desenvolupem, i aixo vol dir aprofitar el talent dels socis, col-la-
boradors, proveidors, petites empreses, centres de recerca, uni-
versitats o persones brillants. El repte d'ara rau a saber aprofitar
aquesta intel-ligéncia distribuida i trobar les maneres d'estimu-
lar-la dins i fora de les organitzacions. | una molt bona manera
de comencar és el cicle de conferéncies sobre Innovacié que tin-
dra lloc el mes de febrer a la nostra ciutat.

Maria Gali i Segués

President de la
patronal Cecot

President de la
Cambra de Comerg
de Terrassa

La Cambra

Cambira de Comeg
e Terrassa

Innovar, factor clau per a la petita i mitjana empresa

En l'entorn empresarial d'avui dia, la petita i mitjana empresa ne-
cessita generar valor afegit amb l'objectiu d'ésser més competiti-
va en el mercat. En aquesta vessant, la innovacié hi juga un pa-
per molt important com a element estratégic: una inversi6 que
l'empresa realitza i que, certament, garanteix el seu futur.
L'empresa actual ha de tenir molt clar que un bon futur empresa-
rial passa per la incorporacié de la creativitat, la presa de deci-
sions que contribueixin a l'aplicacié de mesures innovadores i I'a-
daptacié dels processos de produccié en coheréncia amb aques-
ta finalitat innovadora. La Cambra és una institucié compromesa
a conscienciar les 30.000 empreses de la seva demarcacié sobre
la necessitat d'apostar per la innovacié com a clau d'exit empre-
sarial. Només amb l'impuls d'una veritable "cultura innovadora"
les nostres empreses podran ser més competitives en els seus res-
pectius mercats, tant nacionals com internacionals.

Editorial

Innovar per progressar

errassa s'ha
Tdistingit sem-
pre pel seu
dinamisme i pel
seu esperit em-
prenedor. Aquest
taranna ha estat
clau per al creixe-
ment i desenvolu-
pament de la nostra
ciutat, i per superar els moments dificils que
s'han presentat al llarg de la historia. En ple
segle XXI el progrés de Terrassa passa
necessariament per reforcar aquest impuls,
aquesta clara vocacié d'innovar.

Disposem de diverses potencialitats que
contribuiran a tirar endavant aquesta tasca:
campus universitari, centres tecnologics de
prestigi, acreditades institucions socioe-
conomiques, una localitzaci6 territorial es-
tratégica dins la regi6 mediterrania i la vo-
luntat ferma de I'Ajuntament de prioritzar les
politiques d'innovacié per crear més ocu-
pacié i més benestar per a tothom.

Amb aquests fonaments solids volem fer de
Terrassa una ciutat referent en sistemes d'in-
novacio, en el suport a la cultura emprene-
dora i en la interrelacié entre la universitat i
les empreses. En aquest sentit, hem volgut
congixer directament les millors experien-
cies internacionals en materia d'innovacio i
emprenedoria i estem estudiant les possi-
bles aplicacions en el futur. Es tracta d'un
pas previ a la posada en marxa del Pla de la
Innovacié, que esta recollit en el Pla de
Mandat 2007-2011 i que ha de servir per
unir esforcos i coordinar el treball conjunt de
tots els agents de la ciutat amb un objectiu
comuU: innovar per progressar.

’/’

Pere Navarro
Alcalde de Terrassa
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Sis milions d'euros per millorar

els nivells d'ocupacio el 2008
9

socials i entitats de la ciutat

judar a trobar feina els treballadors
Ai treballadores de Terrassa en situa-

cié d'atur i actuar sobre els que es
troben en risc de perdre-la. Aquests son
alguns dels principals col-lectius destina-
taris dels programes de millora de I'ocupa-
cié iniciats per Foment de Terrassa al de-
sembre i que es
desenvoluparan
al llarg d'aquest
any. Els progra-
mes s6n semes-
trals i el total de
beneficiaris previstos sén 3.141 persones,
la majoria dones, joves entre 16 i 24 anys
i persones de més de 45, els grups més
vulnerables del mercat de treball. El cost
de les actuacions aprovades fins ara és de
5,8 milions d'euros, que provenen de la
Generalitat i la Diputacio (4,8 milions) i

El total de beneficiaris previstos

son 3.141 persones

que tenen el seu origen en els fons de la
Uni6 Europea. La resta és aportacié de
I'"Ajuntament de Terrassa.

Ventall ampli de destinataris

Tallers per formar-se en algun ofici,
per a la millora de les competéncies pro-
fessionals, programes
per a persones immer-
ses en processos de re-
estructuracié o tanca-
ment d'empreses. Tot i
que la majoria dels pro-
jectes s'adrecen a treballadors i treballa-
dores en situacions determinades també
n'hi ha de dirigits a la poblaci6 en general.
Destaca el projecte Treball als barris del
Districte Il, que beneficiara 423 persones
dels barris de Montserrat, Ca n'Anglada,
Vilardell i Torre-sana.

Foment de Terrassa gestiona 10 projectes de formacio i ocupacio en qué intervenen també agents

Classe de teorica d'un taller d'ocupacié sobre energies renovables, al Campus Professional Vallparadis

Col-laboracio dels agents socials
i les entitats

L'Ajuntament no camina sol en el desen-
volupament dels programes per crear ocu-
pacio. Un total de 727 empreses de la ciu-
tat hi col-laboren, ja sigui amb la possibili-
tat que els participants dels projectes hi
facin practiques o amb l'organitzacié con-
junta de les activitats d'alguns programes.
Dialtra banda, la CECOT, els sindicats
CCOO i UGT i les entitats dedicades als
col-lectius amb més risc d'exclusi6 social
(Caritas, ALEI-AIDE i Creu Roja) estan
presents en els programes a través dels
projectes dels pactes territorials per l'ocu-
pacio. Molts d'aquests agents socials i en-
titats també desenvolupen accions propies
en materia d'ocupacié al llarg de I'any.
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Alex Toledo,
Secretari d'ocupacio
i formacié de CCOO
Vallés Occidental.
Ocupacié i futur

José Manuel
Jiménez Cardenas,
Delegat Territorial
de la UGT-Terrassa

Nuria Renom,
responsable del pro-
jecte La Buganeta
d'ALEI-AIDE

] 0o .
La col-laboraci6 entre CCOO i Foment de Terrassa no és nova. Des L ocupacm a Ia cmtat

de principis de la década dels noranta estem participant en diferents
ambits relacionats amb l'ocupacio i la formacié a Terrassa. Des de
fa uns anys tenim un marc important de concertacié a la ciutat, el
Pacte Local per a I'Ocupacié, que valorem de forma molt positiva.
Els projectes que desenvolupem van encaminats a millorar la quali-
tat de l'ocupacié i l'atenci6 als col-lectius amb més dificultats per tro-
bar feina. Per CCOO el futur de les politiques d'ocupacié passa per
impulsar cada cop més les politiques d'igualtat a les empreses, la
formaci6 al llarg de la vida i el desenvolupament de la llei de de-
pendencia com a generador de nous llocs de treball.

Dentro de los pactos territoriales, nosotros nos sumamos a los dife-
rentes programas ya establecidos y que responden al espiritu de la
concertacion de los diferentes agentes sociales y la administracion,
para la mejora de la calidad en la ocupacién. Una de las distintas
iniciativas que se han presentado la lidera la propia UGT y se llama
ACREDITAT, un proceso de reconocimiento y difusion de la expe-
riencia laboral de los trabajadores y trabajadoras. Independiente-
mente de lo que se hace en los pactos territoriales, en materia de
ocupacion la UGT estéd volcada en los criterios del Consorci per
I'Ocupacié i la Promocié Economica del Valles Occidental, que ha
aprobado recientemente las lineas estratégicas y los programas a
desarrollar durante el afio 2008.

La Buganeta és un projecte que surt de la coordinadora ALEI-AIDE
i que s'emmarca dins de les actuacions en inserci6 sociolaboral de
les persones en risc 0 en situacié d'exclusi6 social. La Buganeta és
una botiga social en qué s'ofereixen serveis de bugaderia, bugaderia
d'autorentat, cosits i venda de roba de segona ma. Es va inaugurar
el juny del 2007 i hi ha contractades 4 persones a més de les 4 que
van treballar a les tasques d'adequacié del local. EI projecte preveu
la formaci6 i I'acompanyament abans i en el moment de la insercio.
[www.aide.es]

Nombre de treballadors i empreses

M §7.250 treballadors/es assalariats

7,422 empreses ocupadores

’-I 14.542 autdnoms

NENENY

Dades del 3r trimestre de 2007

Treballadors assalariats per sectors

Construccid 15% B

Indistria 18% B—

Serveis 67% W

Dades del 3r trimestre de 2007

Formacio i ofertes de treball al POF

Terrassa disposa a Internet, des de fa un any, del
Portal per a ['Ocupabilitat i la Formacio
(www.pof.cat), on trobareu els diferents serveis

El Campus Professional Vallparadis

oferts pels agents socials i institucionals de la ciutat
en materia d'ocupacio i formacié. Ofertes i deman-
des de treball, cursos, seminaris, etc. Un total de
12.106 usuaris ja s'han donat d'alta al portal.

Taxa d'atur: 11,27 %

Homes.: 8,18%

Més grans B
de 45 18,63%

Dones: 15,40% B
Dades de novembre de 2007

Foment de Terrassa, SA
Carretera de Martorell, 95
08224 Terrassa.
foment@terrassa.cat
www?2 .terrassa.cat/foment

L'ocupacio a la ciutat
10000 Juliol 2007: 9.997 persones —Hll

ST Bagambre 2007
9,613 persones ™

BEQD

4500 Desembre 2006:
9.412 persones

B400 . -
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'escola La Llar compleix 100 anys

% Nombroses activitats culturals i ludicosocials commemoren aquest mes el centenari de la institucio

v

Alumnes de l'escola als anys 40. Foto: Carles Duran

'escola La Llar
celebra durant
aquest mes el

centenari de la seva
creacio, quan I'Ajun-
tament de Terrassa va aprovar el projecte el
16 de gener de 1908 com a Escola
d'Economia Domestica. Les classes van
comengar amb 200 alumnes el 17 de fe-
brer d'aquell mateix any en un edifici situat
al carrer de Sant Jaume i amb Josefina
Trauque com a presidenta directora.
L'escola és avui un centre d'educacié inte-
gral d'adults que déna resposta a les inqui-
etuds i necessitats de formacié de les per-
sones més grans de 16 anys. Actualment,
I'escola compta amb una plantilla de 30
professionals entre titulats i experts de
diferents especialitats. Per celebrar el cen-
tenari s'han organitzat moltes activitats di-
rigides a tots els publics que es desenvolu-

L'escola compta amb una plantilla

de 30 professionals

paran durant aquest
mes. Destaquen la
conferéncia 100
anys de vocacio ed-
ucadora, a carrec de
Salvador Cardus, i d'altres sobre viatges, el
canvi climatic o l'autoestima, aixi com sor-
tides culturals, exposicions, concerts i un
sopar de cloenda.

Concursos oberts a la
ciutadania
També s'han convocat tot un seguit de con-
cursos. Per exemple, el concurs de fo-
tografia Mirades del centenari, el de redac-
cid Torno a anar a l'escola, el d'artesania
100% fet a ma, 100 anys, 100 técniques,
100 idees... i també el concurs de cuina La
cuina esta de moda.
Més informaci6 sobre les activitats i els con-
cursos, a www.terrassa.cat.

Carme Gasulla, exdirectora de I'escola (1979-1992)

Després d'uns anys de continuitat en I'epoca franquista, I'any
1979, amb l'arribada dels ajuntaments democratics, a l'escola
també va arribar I'nora dels canvis. Per primera vegada es cons-
titueix un reglament d'ordre intern que comporta l'eleccié de la di-
reccié per votacié del claustre de professors. El centre deixa de
ser exclusivament femeni i s'inicien els estudis de formaci6 pro-
fessional de primer grau, amb l'adaptacié també dels ensenya-
ments d'artesanies als nous temps.

100 anys

Escold Municipal d'Adults

D'escola femenina a escola de
formacio integral per a adults

Des de la seva fundacid, l'escola s'ha
adaptat als canvis socials, demografics i,
sobretot, politics que han afectat
Catalunya i tot I'Estat. Amb l'arribada de la
Republica el 1931, es va fomentar la
preparacié de la dona per al futur exercici
d'una professié sense quiestionar, pero, el
seu paper tradicional. Aquest fet va fer
que I'Ajuntament creés I'Escola de Cultura
Femenina, paral-lela a la d'Economia
Domestica ja existent, per oferir instruccio
a les dones de totes les classes socials.

L'esclat de la guerra civil va comportar la
reorganitzacié d'ambdues escoles, es va
dissoldre I'Escola de Cultura Femenina i es
va crear una Escola Municipal Técnico-
Mercantil el 1937, de coneixements tec-
nics i comercials, que, un any després, es
fusionaria amb [I'Escola d'Economia
Domestica. El 1939, amb la victoria fei-
xista, les escoles femenines de Terrassa es
van convertir en les Escuelas Municipales
de Economia Doméstica y Cultura
Femenina, amb alumnat només femeni.

El 1941, les dues escoles es van fusionar
en una sola institucié6 academica amb el
nom d’'Escuela Municipal del Hogar, que
va ser dirigida per Mercedes Viver Sala
durant 38 anys. L'escola s'havia convertit
en un referent a la ciutat i l'arribada de la
democracia, juntament amb la nova Ley
de Educacion del 1971, es van materia-
litzar en l'eleccié de Carme Gasulla com a
directora el 1979 i la consolidacié de
I'escola tal com la coneixem avui dia.
Font: Ventallol, Angels. Centre d’Estudis
Historics. ‘La Llar. Des de 1908 una escola
en continua evolucid’.
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Paquita Bigorra

Quan vaig venir per primera vegada a
l'escola tenia 10 anys. En aquella época,
a principis dels 40, qui més qui menys
passava per l'escola, sobretot la gent amb
pOCs recursos, que era la gran majoria. La
matricula era gratuita. Veniem a La Llar a
aprendre a llegir i a escriure i totes les
alumnes érem noies. El col-legi era molt
catolic, com gairebé tots els de I'epoca.
Recordo que un dia de cada mes i entre
setmana anavem a missa a l'església de
Sant Francesc. Si hi anaves molt, al cap
d'uns mesos et premiaven l'assisténcia
amb el regal d'un missal, que no era qual-
sevol cosa en aquells temps. Jo no el vaig
poder aconseguir mai. Fa uns quants
anys vaig tornar al centre a fer-hi forma-
ci6 basica.

Rosa Perarnau,
directora de La Llar

Manel Busom

Després del tancament de I'empresa on
treballava vaig estar molt malalt i vaig
pensar que quan em recuperés de tot ple-
gat havia de fer alguna cosa, perque la ca-
sa se'm queia a sobre. Vaig acompanyar la
meva dona a una biennal de La Llar i vaig
descobrir que s'hi fan moltes coses. Em va
agradar molt el tema dels tapissos, una
cosa que a mi ja m'interessava feia temps.
Ara ja fa cinc anys que vinc a l'escola. Faig
tapissos i enquadernacio -jo provinc de les
arts grafiques-. Com que tenia a casa al-
guns mobles atrotinats, vaig pensar que
restauraci6 i manualitats també serien de
profit. Aquest any he comencat informati-
ca. Vinc a l'escola tots els dies, excepte el
divendres. Tota una aventura en la qual
m'ho passo molt bé.

Ibtissam Ben
Halima

Fa quatre anys que vaig arribar a Terrassa

i vinc a l'escola perque em permet aprendre
moltes coses. Crec que aquesta escola va
molt bé per a nois i noies adults que en al-
gun moment han deixat els estudis. Faig un
curs de catala al mati i formacié general
d'adults a la tarda (matematiques, catala,
castella, informatica). Vull preparar-me per
poder treballar d'infermera, que és el que
m'agradaria fer en un futur.

Equipaments de I'escola

10 aules taller

1 aula d'informatica

5 aules de teoria i 1 d'autoaprenentatge
1 biblioteca

Alumnes que es preparen per a la prova d’'accés a la universitat per a més grans de 25 anys

L'escola arriba al centenari amb il-lusié i satisfaccié, sabent que a

La Llar actualment uns 800 alumnes hi troben el seu espai de for-
macio, ja sigui per ocupar el temps lliure aprenent técniques arte-
sanes, cuina i altres, o bé per formar-se i millorar la seva formacié
basica, i aixi aconseguir els seus objectius personals de progrés.
Arribem al centenari amb nous projectes de cara el futur i amb la
voluntat de coordinar i planificar l'oferta de formacié permanent d'a-
dults de la ciutat de Terrassa i adaptar els ensenyaments que ofe-
rim a les seves necessitats, com ja estem fent des de fa anys.

@ |

Escola Municipal La Llar
Sant Isidre, 1. 08221 Terrassa
Telefon: 93 788 18 86
Fax: 93 789 08 49
E-mail: llar@terrassa.cat




n Noticies

Vf'vvrwvn—

L'antiga AEG sera una zona
residencial plena d'espais publics

% El projecte transformara I'antic enclavament industrial en un nou centre urba dotat d'equipaments

finitiva el projecte d'urbanitzacié de

l'antiga fabrica AEG, que afectara una
gran pastilla de terreny que limita amb els
carrers de Josep Tapioles i del Periodista
Grané, amb el passeig 22 de Juliol, amb
l'avinguda de Jaume | i amb la carretera de
Castellar. L'actuacié transformara comple-
tament l'antic sol industrial i dotara les sis
hectarees de terreny de diferents espais
publics, una gran plaga central i diferents

L'Ajuntament ha aprovat de forma de-

El canvi dinamitzara i acostara la

zona nord-est de la ciutat al centre

equipaments universitaris, educatius, cul-
turals, civics i de serveis socials. El canvi
dinamitzara i acostara la zona nord-est de
la ciutat al centre. També s'hi construiran
habitatges, de proteccié publica i a preu de
mercat, amb un maxim total de 785 pisos.
El projecte mantindra alguns edificis amb
valor patrimonial.

Carrils bici i recollida

pneumatica de residus
Amb la reurbanitzaci6 dels terrenys de la
fabrica AEG se situaran carrils bici a les
voreres de l'avinguda de Jaume | i de la
carretera de Castellar. La majoria de les
places d'aparcament estaran soterrades, i
aix0 permetra destinar més espai lliure per
a |'Gs civic a la superficie. Pel que fa a la
recollida de residus, es fara amb un sis-
tema pneumatic (sota el nivell del carrer)
amb diferents punts d'abocament preparats
per a la recollida de quatre fraccions:
materia organica, paper, envasos i rebuig.

Fitxa técnica

Superficie total urbanitzacio: 62.209 m?2
Superficie sol public: 33.355 m?2
Places minimes d'aparcament: 1.556
Habitatges: 785 maxim

Pressupost contracte: 12.706.869.74
Termini d’execucié: Entre 16 i 20 mesos.

Complex industrial de I'AEG als anys 60. Font: arxiu AEG

Sempre vinculada a Terrassa
Els origens de l'empresa coneguda
com a AEG se situen l'any 1910 a
~ Terrassa. Des dels inicis va viure una
- gran projecci6 en el sector dels com-
ponents industrials i els motors i va
canviar d'ubicaci6 i de nom unes
quantes vegades. L'any 1941 l'em-
presa va adquirir una primera par-
cel-la tocant a la carretera de
Castellar i progressivament van augmentar els terrenys i el nombre d'edificis cons-
truits. L'any 1965 la superficie edificada arribava als 31.000 m2 i hi treballaven
1.806 persones. A partir dels 70 es van produir successives crisis a I'empresa i van
augmentar els conflictes laborals. Es van fer diverses vagues pels expedients de regu-
lacié de la plantilla. L'any 1980 AEG va passar a construir només motors electrics.
L'empresa va tancar definitivament a finals del 2005. A la imatge, treballadors de
I'’AEG al carrer del Panta. Font: arxiu AEG.
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Districte Jove proposa un nou
programa amb mes de 60 activitats

9

de la ciutat a la gent jove

A la primavera fara 10 anys que aquest programa municipal acosta els recursos i els serveis

a nova programaci6 del Districte
LJove acosta més de 60 propostes al
jovent de la ciu-

tat dentre 12 i 18
anys. Entre les nove-
tats destaquen els
tallers de magia, la per-

cussiéo marroquina i els tallers de creacié
i imaginacié i de teatre social. Una altra
activitat que també s'estrena en aquesta
programacié és Game Over, un espai en
qué es combina el joc tradicional amb el
joc electronic. Es repeteixen també al-
gunes activitats ja habituals, que tenen
molta demanda entre els participants.
Repeteixen de nou els tallers de funky, de
grafiti, els de cuina, circ, i també els de
guitarra o percussié. Altres activitats ja
classiques son els programes de radio o
els partits de futbol. El triptic amb la pro-
gramacié completa es pot trobar als insti-

ntre les novetats hi ha tallers de ma-

gia, percussio marroquina i teatre social _Nefzl

‘ tu... que pintes?, és el lema de la nova programacié adregada al jovent

tuts, als centres civics i a la Casa
Baumann. EI Servei de Joventut prepara
per a la proxima pri-
mavera la celebracio
desé aniversari
del Districte Jove.

En contacte amb les in-

quietuds dels joves

Des dels seus inicis les diferents progra-
macions del Districte Jove posen en con-
tacte el jovent terrassenc amb les institu-
cions i els recursos de la ciutat. Per una
banda, els joves transmeten als edu-
cadors municipals de cada districte
quines sén les seves necessitats pel que
fa al lleure. A la vegada, les activitats i el
contacte establert permeten que els joves
coneguin i participin dels serveis que els
ofereix la seva ciutat. A través del
Districte Jove ['Ajuntament també pot

copsar les opinions de la gent jove en els
temes que més els preocupen i que més
propers senten, com ara la igualtat de
génere, les relacions afectivosexuals, el
mon laboral o la immigracié. El programa
ha anat incorporant al llarg dels seus 10
anys de vida les noves tecnologies i els
nous mitjans de comunicacié com a eina
per recollir les demandes i propostes dels
joves.

Casa Baumann
Avinguda de Jacquard, 1
Tel. 93 784 83 90
www.terrassa.cat/joventut
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Terrassa exposa la seva
artesania a diferents ciutats

L'Ajuntament ha signat un conveni amb el
Consorci de Promocié Comercial de Catalunya
per portar a diferents ciutats catalanes una ex-
posicié dels productes artesans de Terrassa
Turisme. La mostra es diu Turisme, artesania i
disseny a Terrassa, i ja es va veure a Barcelona
l'any 2006. L'exposicié itinerant presenta
Terrassa com a exemple de producci6 artesana
lligada als referents turistics, culturals i identita-
ris d'un determinat territori. Les novetats d'en-
guany en vitralls, sedes, joieria i ceramica (foto)
ja estan a la venda a Terrassa Turisme, raval de
Montserrat, nim. 14.

Guia de recursos i serveis per a les terrassenques

L'Ajuntament de Terrassa ha editat
la Guia de recursos i serveis per a
dones de la ciutat de Terrassa.
Aquesta publicacié informa de totes
les eines i serveis destinats de for-
ma majoritaria al col-lectiu de do-
nes. El llibret s’estructura tematica-
ment en sis blocs: informaci6 i as-
sessorament, treball i formacio, as-
sociacionisme i participacié ciuta-
dana, salut i qualitat de vida, la
violéncia contra les dones i la con-
ciliacié de la vida personal i profes-
sional. L'Ajuntament va fer una pri-
mera edicié de la guia de recusos
per a dones I'any 2005. Per obte-
nir-la, us heu de dirigir a la Casa
Galeria, carrer Nou de Sant Pere,
36. També la podeu descarregar
des de www.terrassa.cat/dona.

Guia de recursos |
serveis per a dones de
la ciutat de Terrassa

Terrassa prolectara I any 2008
12 documentals europeus

Terrassa ha entrat a la xarxa E/ documental del
mes, que portara al cinema Catalunya 12 es-
trenes de documentals europeus durant I'any
2008. El proper 13 de febrer es projectara la
pel-licula israeliana Morir a Jerusalem (imatge),
que analitza la situacié d'lsrael i Palestina a
partir d'un atemptat suicida en qué moren tres
persones. L'Ajuntament ha signat un conveni
per al financament d’aquesta xarxa i també del
festival Docs Barcelona. Aquest festival és un
dels més prestigiosos d’Europa en el seu géne-
re, i per primer cop fara projeccions a Terrassa.
El Docs Barcelona té lloc a la capital catalana i
Terrassa entre el 31 de gener i el 3 de febrer. A
la nostra ciutat es podran veure un total de 12
sessions del certamen. Terrassa ha participat
en edicions anteriors del Docs Barcelona amb
activitats paral-leles, perd aquesta és la prime-
ra edici6 en qué es converteix en subseu en les
projeccions.

Nou poligon industrial al sud de la ciutat

L'Ajuntament ha aprovat el pla
de desenvolupament del sector
Palau Sud-Can Guitard. Es tracta
d'una nova zona de sol per a ac-
tivitats industrials i productives
de més de 69 hectarees de su-
perficie. L'accés principal al nou
sector tindra continuitat amb la
rambla d'Egara, i s’hi preveu
també un accés amb un nou vial
des de la carretera de Rubf a I'al-
tura de la Masia de Can Guitard.
El pla estableix una reserva de
182.000 m2 de la superficie del :
sector per a espais lliures. Es preveu que hi haura un espai Ilneal verd de més de
60.000 m2. Al nou sector hi haura també un aparcament de camions.

Enviament d'informacio fiscal als contribuents

L'Ajuntament ha comencat a enviar la informacié persona-
litzada dels impostos que cada contribuent ha de liquidar
l'any 2008. El document informa de les bonificacions
possibles i de les noves modalitats de pagament,
amb especial mencié a la possibilitat de des-
comptes si es liquiden en una sola vegada ca-
dascun dels principals tributs (IBI, circulaci, ta-
xa de residus). Cada persona rebra una relacié dels
tributs que ha de pagar segons les dades municipals el 31
de desembre de 2007 i també una llista amb la distribucié
de pagaments al llarg de I'any si aquesta persona té els re-
buts domiciliats. La informacié que cada contribuent rebra
al seu domicili inclou també els horaris de les diferents ofi-
cines municipals i alguns consells per evitar cues a I'hora
de fer els tramits. Més informacio, al 010.
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Preparacio de les eleccions generals del 9 de marc¢

Ja ha arrencat la preparacio del dis-
positiu electoral per a les votacions
| dels comicis a les Corts Generals del
proxim dia 9 de marg. LAjuntament té
previst fer el 9 de febrer el sorteig d'on
sortiran les 2.124 persones que for-
. maran part d'alguna de les meses dels
col-legis electorals. Aquestes persones
rebran la notificacié corresponent
durant els dies immediats posteriors al
sorteig. D’altra banda, si voleu consul-
tar les llistes del cens electoral ho
podeu fer a través de la web municipal
| (www.terrassa.cat). El Visquem
Terrassa del mes de mar¢ informara en
detall del mapa electoral previst per a
les eleccions.

Nova temporada de musica a I'Auditori Municipal

L'Auditori Municipal acull al llarg del
primer semestre de l'any un total de 19
propostes musicals destinades a publics
diversos. Per al mes de febrer hi ha dos
concerts programats: una actuacié de
I'orquestra de I'académia del Gran Teatre
del Liceu el dia 2 i un altre de I'Orquestra
de Cambra Terrassa 48 el dia 17. De la
programacié semestral destaquem el con-
cert coral Pop cor Il, a ritme de jazz, el
dissabte 15 de marg; l'actuacié conjunta
de les bandes de Valéncia i Terrassa del d|a 29 de marg, o el concert de gospel, el 12
d'abril. La programacié inclou també un concert a l'església de Sant Pere el dia 8 de
maig. Més informacio, a www.terrassa.cat/musica i al tel. 93 783 27 11

Somuhatesa trasllada les

oficines al Vapor Gran

La Societat Municipal d'Habitatge (Somuhatesa)
atendra el pablic en una nova seu a partir del dia
4 de febrer. La societat es trasllada al carrer dels
Telers, num. 5, local 1, al Vapor Gran. A la nova
seu s'hi instal-la també el servei de mediacié per
al lloguer d'habitatge i el servei d’Habitatge Jove
de la Casa Baumann, excepte el programa
Hipoteca Jove. Més informacio, al 010.

Inici d’obres a dos carrers del Districte Il

L'Ajuntament ha iniciat les obres de
reurbanitzacié dels carrers de Sant
4 Honorat i de Sant Damia, incloses en
" el Pla de Barris. Les obres milloraran
l'accessibilitat i la mobilitat dels via-
nants. El projecte inclou I'ampliacié de
voreres, la reserva d'espai per a apar-
cament i la millora de la xarxa d'enllu-
menat pablic. A més, s’hi col-locara
| nou mobiliari urba i s’hi plantaran 57
arbres. El pressupost de les obres és
| de 597.914 euros. Dins de les obres
previstes al Pla de Barris, fa uns dies
que també van comengar les obres de
remodelacié de la cruilla del carrer
Mare de Déu de la Llum (foto). Els tre-
balls eliminaran els xamfrans i am-
P pliaran les voreres de les cantonades
per facilitar el pas dels vianants. També es delimitara la zona d'aparcament de vehicles
en els dos sentits de circulacié. Aquestes obres tenen un pressupost de 40.087 euros

Recepcio a la familia dels

primers terrassencs del 2008

Els primers terrassencs de l'any, els bessons Xavi
i Sergi Montseny, ja han visitat I'Ajuntament.
L'alcalde, Pere Navarro, els va rebre el 22 de gen-
er al seu despatx per donar-los la benvinguda, fe-
licitar els pares i lliurar-los un obsequi. Els nens
van néixer a I'hospital Mitua de Terrassa quan
passaven 25 minuts de la una de la matinada del
dia 1 de gener. Els seus pares s6n Encarnacion
Cortés i Francisco Javier Monseny.

Els serveis educatius de la
Generalitat, a Can Roca

Els serveis educatius de la Generalitat disposen
d’un edifici d’oficines situat a Can Roca, al nim.
57 del carrer Alcoi. L'equipament centralitzara
tres serveis: I'Equip d'Assessorament Psico-
pedagogic, que atén alumnes amb necessitats es-
pecials; I'Equip de Llengua i Cohesi6 Social, que
assessora els centres en l'atencié als nouvinguts,
i el Centre de Recursos Pedagogics, que treballa
com a suport i en la formacié dels mestres.
Aquests serveis se situaven fins ara a Can Tusell,
al CEIP Font de I'Alba.
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Tevvassa en accid

o6n poques les entitats de Terrassa

que en el decurs de la seva historia

ja han conegut tres segles. Una
d’aquestes és el Centre Cultural El Social,
fundada un llunya 12 de maig de 1878 i
que, després d'haver canviat de denomina-
cié perd no d'esperit unes quantes vega-
des, es manté amb una vitalitat envejable
quan és a punt de complir els 130 anys
d'existencia. Amb una historia tan longeva,

La popular Cavalcada de Reis és una de les moltes activitats que organitza cada any I'entitat

el full de serveis prestats per I'entitat en fa-
vor de la cultura i l'esport de la ciutat és
gairebé inacabable. Conferéncies, teatre,
cinema, concerts, seccions d'esport i ex-
cursionisme, les tradicionals representa-
cions dels Pastorets, la visita del patge
Xiu-Xiu o la Cavalcada de Reis serien al-
gunes de les activitats més conegudes.
Tampoc es pot obviar una de les seves
seccions historiques, la que forma I'Esbart

L'objectiu més important de l'entitat és la recuperacié del teatre
Regina, ja que d'aquesta manera podrem tornar a gaudir d'un espai

President del
Centre Cultural El
Social

propi on poder fer actuacions i, a la vegada, poder oferir-lo a altres
entitats. També volem realitzar treballs de rehabilitacié d'espais,
amb especial dedicacio a la seguretat i a I'accesibilitat. Pel que fa a
les activitats que fem durant I'any, aquest 2008 ens porta com a
principals reptes la celebracié dels 50 anys de I'Esbart Egarenc,
amb tot un seguit d'iniciatives que es van iniciar el gener passat, i
també el 75¢& aniversari del Club d'Escacs Terrassa a partir del mes
de setembre. Aquests actes, amb els que ja realitzem tradicional-
ment cada any, converteixen El Social en I'entitat terrassenca que fa
més activitats durant I'any.

Egarenc, que enguany celebrara el 50é
aniversari, amb prop de mig centenar d'ac-
tes. També cal destacar el paper acollidor
del Centre Cultural El Social a altres asso-
ciacions de la ciutat, que en alguns casos
han residit a les seves instal-lacions fins a
trobar un lloc més adient a la seva activi-
tat, mentre que altres s'han integrat al
Social i han passat a formar part i engran-
dit encara més la historia de I'entitat.

CEnTRE
CuLtuzaL

Furnkedd @ 1RTR

c
El Social

Centre Cultural El Social

Any de fundacié: 1878
Socis: 900

Adreca: Font Vella, 40
Telefon: 93 783 19 17
Pagina web: www.elsocial.org
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ﬁ Memovia de la cintat

El passatge Gaudi

A la imatge hi podem veure un tram del carrer6
que uneix el carrer Gaudi amb la pért‘de'darrere
de l'edifici de I'Ajuntament. En aquell patl hi ha
un edifici de planta rodona que ara acull fa Jazz
Cava, perd que abans havia estat casdrna de
bombers, gimnas i garatge mumupal.}' El carrer
d'accés, avui passatge Tete Monfdk‘_ va tenir
durant molts anys veinatge amb eIs b@mbers
que tenien la seu a l'edifici que avw OCupa
I'Institut del Teatre. &

El testimoni
Francesc Rubinat i Sitges

Conec aquest carrer des de molt jove, ja que
alla al costat hi havia la caserna dels bom-
bers i jo en vaig ser membre des dels 23 o
24 anys. Els bombers haviem de fer serveis
als teatres i per aix0 assistiem a totes les ses-
sions i projeccions que es feien a la ciutat.
Crec que em vaig fer bomber per poder anar
sovint al cinema. Cada dia ens repartiem
amb els companys les guardies, un al
Recreo, l'altre al Catalunya, el Doré... Hi
anavem vestits amb l'uniforme de reglament i
veiem la pel-licula des de la cabina de pro-
jeccio. El passatge del carrer Gaudi era com
casa nostra. Els bombers hi feiem vida quan

no érem a dins la caserna i també l'usavem
com a espai per fer la revista del material i el
personal. Vaig passar-m'hi moltes hores i fins
i tot quan vaig deixar de ser bomber hi anava
cada setmana a visitar els antics companys i
parlar de coses de I'ofici. La sirena de la
caserna sonava de seguida que es rebia l'avis
d'incendi, que feia que sabéssim el districte
on hi havia el sinistre, ja que ho indicava
amb el nombre de tocs. Si no era a la caser-
na, em trucaven a casa, i fos I'hora que fos
pujava a la meva vespa, recollia un company
a la cantonada propera a casa i tots dos ana-
vem rabent cap al lloc de l'incident.

| el mes que ve...
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Les pensions i I'estat financer de la Seguretat Social és un tema de debat permanent
entre els que veuen el got mig buit i els que el veuen mig ple. De forma periodica
apareixen estudis que preveuen una debacle d’aqui a uns anys. Alguns fins i tot posen
xifra a I'edat futura de jubilacié per garantir I'actual sistema: els 70 anys. Llltima reforma
que ha entrat en vigor a principis d’any manté I'edat de referéncia als 65 anys i incentiva
la prestacio per als que decideixen allargar la vida laboral més enlla d'aquesta edat.

Creun que pev 94wm+ir el sistema de pensions sevia

encertat endarveriv l'edat de la_ubilacié als 70 anys?

No hi estic d'acord. Pensem que ja s'ha donat el millor de la
vida i a més es podrien ocupar altres llocs. Hem de tenir una
retirada digna, justa i a temps per poder gaudir de la familia.
Penso que el govern té bastant superavit i cobra molts im-
postos. Reitero que s'hauria de deixar com esta.

Ana Maria Martinez

La veritat és que no hi estic gens d'acord. Durant molts
anys hem donat el millor de nosaltres, per tant, ja esta bé
als 65 anys. Repeteixo que no hi estic d'acord. Hi ha gent
a l'atur que pot ocupar aquestes places o llocs i que a més
pot donar renovaci6 a I'empresa on s'hagi d'incorporar. La

jubilaci6 amb 65 anys ja esta prou bé.

Pepi Ibanez

Totalment en desacord. Al contrari, jo penso fins i tot que
s'hauria d'avangar una mica, sobretot per garantir dues co-
ses. La primera, perqué mentre es treballi es pugui estar al
cent per cent, i l'altra, perqué tampoc s'ha de treballar tants
anys. Arriba un moment en qué també mereixes el teu des-

cans i gaudir tranquil-lament de les teves coses. Per tant,

no als 70, sin6 als 60, al contrari del que es pretén.

Ivan Morcillo

Trobo horrords la jubilacié als 70 anys, ja que quan s'arri-
ba als 65 anys ja n’hi ha prou de feina. Hi ha un bon per-
centatge de gent que mor a aquesta edat, i ho dic per ex-
periencia. A casa meva una sola persona ha arribat als 67
anys, la resta ens han deixat definitivament entre els 57 i
els 61. S'ha de mirar perque els que hi arribin puguin
gaudir d'uns anys de tranquilitat.

Angels Giménez

No estic d'acord amb aquesta possible proposta. Quan una
persona arriba a l'edat de la jubilacié és que ja hi arriba mala-
ment, i també poder tenir la sort d'arribar-hi. Gaudir d'un cert

descans és un dret. Es paguen molts diners a la Seguretat

Social i ens en donen molts pocs. Per tant opino que quan
s'arribi a I'edat de la jubilacié se’n pugui fruir plenament. No

és el mateix un treballador del camp que un administratiu.

Merceé Martinez
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r. a~ On puc tramitar el titol
Q de familia nombrosa?

A les oficines de Benestar
Social de la Generalitat del carrer
Matagalls nim. 1 i de ledifici La
Farinera, al carrer Colom. El poden de-
manar les families de tres o més fills i
també les que en tenen dos i un dells
presenta discapacitat. Més informacio,
al 012 i al 93 48310 00.

Quan es va annexionar
I'antic poble de Sant
Pere a Terrassa?

L'any 1904. L'antic poble de Sant Pere
de Terrassa s’havia format al voltant del
conjunt de les Esglésies de Sant Pere,
seu del bisbat d'Egara. El seu origen se
situa al segle XVII, quan la poblaci6 va
comencar a concentrar-se al voltant del
carrer Major. L'ajuntament també estava
situat al carrer Major.

Per disposar dels serveis
basics haig de demanar
la ceédula d'habitabilitat?
Si. Es imprescindible tenir la cédula per
donar-se d'alta dels serveis d'aigua, elec-
tricitat i gas. Per tramitar-la, us heu de
dirigir a la Societat Municipal d'Ha-
bitatge (carrer del Panta, nim. 20) o tru-
car al 93 733 61 71.

Que s'estudia al Vapor

Universitari?

Acull diferents centres edu-
catius, com la UNED, l'escola supe-
rior de comerg, els estudis internacionals
de FIAC o I'Escola Municipal d'Art. Al va-
por també hi ha diferents centres dedicats
a la investigacio, agrupacions de profes-
sionals i centres de formaci6 d'empresa.

Envieu-nos les vostres preguntes o
curiositats a visquem@terrassa.cat



Terrassa Veus ciutadanes

obert a les vostres foto_s:
de la vostra pamapatf:\;?_
la d'altres persones en d\fe'rents fa\ecs t‘es
O orts, concursos de tot tipus, ' 'i -
tsaotft:idissp tal\yers, cursos, Nnous terrassen

terrassenques, curiositats. ..

Fotoflaix és un espai
Envieu-nos imatges

20 anys de BMX a Terrassa. El club terrassenc celebra
enguany el 20¢ aniversari amb diverses activitats.
(www.bmxterrassa.com)

Laura Roca, Elisabeth Arpal, Carla Campo i Gemma Cristébal,
campiones d’Espanya de relleu 4x200 lliure.

Inlevmiin

Dby

Umaima Xammari, Laura Forte, Diego Ruiz i Julian Cornejo, els
campions més petits de 'UMA Gimnas de Terrassa al Campionat
Benefic d'Arts Marcials per a la Creu Roja,
celebrat al desembre a Viladecans.

Bus-café d’'Intermén Oxfam, una exposicié que ha visitat
Terrassa per difondre la situacié dels petits productors
de café dels paisos pobres. (www.intermonoxfam.org)

—

(Ij_es fotografies hauran d'anar acompanyades
el nom de l'autor o autora, l'adreca postal
el teléfon de contact Y

e i una explicacié molt
breu de Ia fotografia. F i
. Es
correu postal a: poden envir P!

Les teves fotos tenen regal!

Envia'ns fotos i et regalarem una estoreta

A et S e w calendari per al teu ordinador. Podeu passar

| Carrer de G\;:is'g:ueg;errassa A : : BT ‘a recollir—les al carrer qe Galileu, 236, o0 a

7 1 236. 08224 Terrassa | R ../ I'Ajuntament (recepci6 del raval de
i 0 bé per correy electronic a: ' e 24 ;

: fpitiibtabio e J12i1 & Montserrat).
visquem@terrassa.cat I S oy Ci

*Valid fins a exhaurir-ne les existencies
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El futur te la paraula

Ens ho passem

Alumnes de 6é A de I'Escola Maria Auxiliadora

Trobem que a Terrassa hi ha molta varietat d’aquests +ipus
de centres, com per exemple cinemes, discoteques, bolera,
restaurants, centres esportius, etc., on podem anar amb la
Lamilia o els amics. Ens ho passem molt bé practicant es-
ports com el futbol, el basquet, el patinatge, anant en bici,
ballant, jugant al mivu'qo!—c o als recreatius. També quan anem
als restaurants, fant siho fem amb la Lamilia com quan cele-
brem un aniversari amb els amics.

Tot i Que Terrassa €s una ciutat on ens ho passem molt be,
Wi 4robem a faltar alguna cosa més perqué siqui una ciutat
superdivertida: una pista de patinatge sobre gel, un karting,
un recinte per fer-hi concerts, un cire permanent, llocs on
puquem fer manualitats.. Esperem que en un futur aixd es
pugul Ler realitat. Mentrestant, nosaldres ens ho conti-
nuarem passant molt bé a la nostra ciutat.

wolt bé a la cuutat

e
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La meva nova ciutat

Alumnes de l'aula d'acollida de I'lES Egara

Paola Vera
Tine 14 anys i séc de Kile. Fa vuit mesos que
vaig arribar a Catalunya i vise a Terrassa. Trobo
| que s molt bonica. Magrada viure aqui, i so-
bretot m’agrada passejar per la rambla d'éqam
amb els meus amics i les meves amigues, perque
hi ha moltes botiques de roba ila ro-

ba i els complements sén una de
les meves passions. Estic contenta, perqué he
apres una nova llenqua, el catald, i la meva pro-
Lessora diu que ja el parlo forca bé encara
que em falta aprendre moltes paraules.

Joao Arteaga

Hola, soc el Jooo, tinc 13
onys i visc a les fonts
f Vaig arribor o Coﬁralun\)a
Séc de
i‘Eciuador i @nyoro molt el meu

- fa cinec mesos

PO, perq’ué alla shi hon ciuedoﬁr
el mey germ& gron, 1o meva germona, els meus VIS |

mols familiars Estudio a I'LES Egam i foig segon dESO He fet
molts amics i els professors magroden, perciué SO6n molts bons i
moayuden a entendre les coses i a estudiar Estic molt bé a loula
dacollida, perciu\e he aprés a parlor catald, perd encora em fal-
ta una mica per parlar millor Moagroda yugor o futbol, estudior,
passeior amb els meus nous omics i sobretot xateior a internet

Hognda Zhu-Xina
Jo em dic //Wzyda. linc tretze anys.
Soc de Xarzyaz, Xina. Fa dos anys que
vatg arribar a Catallmya A estuc ma/(:t
content , /oergué unc wuna caSa molt
maca, gue € guatre hab.itacions per
dormir, un menjador A una cuina.
També té un Jardd molt gran.
A La meva ‘mare Ae agrada merar les flors
ded jardi. EX mew institut és LTES
Lgara £ és molt bornic. Tinc molts amics
| < molts professors. /l/éyr’ac/en { Les
\ matematigues, Aa z‘ecgml”’oyla £ Aedu-
cacid fdsica. lots eds professors em
tracten molt bé.

Zakaria El Kbaiche
//pxhaj em dic Zakarda. Tinc
quanze anys. \/aAy a Llinstitut
Lgara < facg Fr d tso. M ha co—
stat una mica a/orcm//”c el catala,

cro ara j'a Lentenc £ el sé /oarx'an

Soc ded //arrm; de Casablanca, < fa un any
£ mAg que visc a Jerrassa. ﬂ/éy%ada viure agud amb el meu
pare, /()u”b méyfada més la ciutat de Barcedona. M lay}”a(/a
j'ayar a /ufbm(' £ soc ded Barca. He fet molts amics a A in—
stitut £ al barri de Can Parellada. FAs meus amics sén cata—

Aans 4 ma/”/ﬂmzairzs.
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Us recomanem...

Sevilla: Fundacién J. Manuel Lara,
2007. L'autor de novel-les com Nadie conoce a Nadie o Los principes nubios i ar-
ticulista del diari E/ Mundo, Juan Bonilla canvia en aquesta ocasié de registre i
i\ presenta un licid i amé assaig on mostra l'evolucié de la Costa del Sol des de
mitjans dels placids (i dificils) anys 40 fins a I'actual deteriorament politic i urbanistic. Una
bona proposta per mirar enrere i descobrir qué "va haver-hi un temps on Marbella s'as-
semblava més a Tanger que a Las Vegas"..

_ Barcelona: Ara Llibres, 2007.
| De la ma de l'autor del llibre La bona sort, Alex Rovira, i de l'escriptor Francesc
Miralles (conegut per Amor en minudscula i El Quart Reich) arriba aquesta magni-
200 fica obra d'autoajuda, que explica les claus per aconseguir la felicitat a través de
la historia d'Ariadna, una dona que viu envoltada de solitud i tristesa. Un dia, la seva vi-
da canvia radicalment en ser acomiadada de la fabrica on treballa i iniciar un viatge que
la dura a trobar el més preuat: a ella mateixa.

E;.m Cruilla, 2007. L'Hugo malviu en una

T .z ’ , \
: estacio de Paris. Fa temps que només pensa a arreglar un automat que el seu pa-
\g re va trobar fa temps. Perd qué passara quan aconsegueixi fer-lo funcionar? Quée
% s'amaga darrere el dibuix que ha fet l'automat? Una historia del tot original i no-

va que amb l'ajuda d' il-lustracions en blanc i negre a I'estil d'una novel-la grafica ens fara
passar una molt bona estona. A partir de 12 anys.

El carrer

Carrer del Cami dels Monjos. Barri de Torre-sana i Vilardell

El carrer pren el nom de l'antic cami que con-
nectava els monestirs de Sant Lloren¢ del Munt
i el de Sant Cugat del Valles. En realitat el carrer |
no segueix el tragat original del cami, el qual
discorria per l'interior de l'actual cementiri. L'any
1928, quan s'iniciaren les obres del cementiri,
I'antic tragat es desvia i genera l'actual carrer.
En l'actualitat aquest carrer separa dues pine-

des, que en origen eren una: l'antiga pineda o bosc de Can Torrella, que nodria de llenya
la masia i donava aixopluc al passejant. Les terres pertanyien a la masia de Can Torrella,
just a l'altra banda de la N-150. Cap als anys 60 el sector es va comencar a urbanitzar, i
el cami s'acaba convertint en carrer. En l'actualitat es preveu la dignificacié definitiva
d'un sector que encara estava per resoldre. La pineda esdevindra parc urba i el carrer es
fara semihabil per a vianants. Es preveu també la instal-lacié d'una escultura que recordi
el pas ancestral d'un cami llegendari.

Arxiu Municipal

T Amb accent local

Manzanares, J. Alegria:
una revista per comba-
tre en Patufet.

Lleida: Pages, 2007.

Per que va sorgir Alegria a Terrassa? |
per que volia fer la competéncia a En
Patufet? En Jordi Manzanares ens ex-
plica molt clarament qué representa-
va aquesta revista, quins van ser els
seus col-laboradors, fins quan va es
va publicar. Igualment coneixerem
quina relacié va tenir aquesta publi-
cacié amb la dictadura de Primo de
Rivera i amb En Patufet. Un llibre que
ens situa en una época important de
la nostra historia i ens raona perque la
publicacié no va aconseguir I'éxit es-
perat. El dia 16 se'n fa la presentacio
a la bct, amb la preséncia de l'autor.

e Testimoni del passat,
esperanca de futur:
Parroquia de Sant Josep
1932-2007. Terrassa:
Sola Paper, 2007

La parroquia de St. Josep celebra els
setanta-cinc anys d'historia i per
coneixer-la millor us recomanem
aquest Ilibre. Comenca amb una
introduccié historica dels inicis del
Bisbat d'Egara i els antecedents
socials d'una época que la van mar-
car molt. Continuem amb els testimo-
nis dels veins més grans del barri,
juntament amb la visié d'alguns dels
preveres que hi van exercir. | moltes
més vivencies, documentades amb
una gran quantitat de fotografies.

www.jazzterrassa. org

2002 /16-03 /2008
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L'entrevista

Credibilitat i
entrega
a un barri

:'-‘;:_{‘i. S -.‘5' ._-: e
S .fsﬂlg:"f.l{-&-a-&l

Com vivia a la Terrassa dels anys 707?
Treballant molt. La meva primera idea era continuar el ne-
goci familiar, perd l'esperit d'aventura em va portar al carrer
Major, on vaig veure que a I'Institut Nacional de Previsio (ara
la Seguretat Social) demanaven un noi que escrivis a
maquina. Em van fer una prova i hi vaig entrar a treballar.
Vaig coneixer el mén de la seguretat social, els problemes
socials, la crisi del textil I'any 73, l'atur...
A vosté se li va barrejar la feina i la gent de Ca
n'Anglada...
Com que la gent del barri sabia que treballava en temes so-
cials, em venia cada dia amb preguntes i casa meva es va
convertir en un consultori. M'agradava ajudar la gent gran
que no sabia ni llegir ni escriure a resoldre els seus pro-
blemes i veure després la seva cara de satisfaccio. Aixo
em va marcar i vaig estudiar graduat social. D'alguna
manera, el barri em va fer decidir que havia de ser as-
sessor laboral i social i aixo fa que vulgui estar impli-
cat en les questions del barri.
I quin és el seu paper dins el pla de barris?
He participat sobretot en el tema del nou polies-
portiu de Ca n'Anglada, perqué s’hi pogués fer un
espai operatiu, una piscina coberta i equipa-
ments en condicions. Fa molts anys que
batallem i per fi s'esta acabant el projecte i
agafa forma la maqueta. De moment, hi ha
una bona disposicié per part de
I'Ajuntament, pero el pressupost esta en
estudi. Un dels objectius del pla de
barris és el sanejament de la part
nord del barri de Ca n'Anglada.
Com definiria el barri de Ca
n'Anglada i la seva gent?
Un barri on la gent és molt
oberta i participativa. Qui
és de Ca n'Anglada

En Placido ja ha
conegut tres
generacions de
terrassencs, pero
més  concreta-
ment ell ens diu
que va néixer al
poble de Ca
n'Anglada l'any
1954, Un home que
transmet placidesa i a

la vegada una allau
d'energia que es
tradueix en un do de
gents impressionant. Al
seu despatx d'assessor labo-
ral --a banda de molts papers
i carpetes sobre la taula-- ex-
hibeix, molt orgullés, els regals

que li fan els seus clients. Es pare

de tres fills, pero diu que en realitat
en té quatre, perqué considera que el
San Cristobal és com un fill que ha vist

néixer i créixer.

Els seus records d'estudiant els té a
I'"Académia Montserrat i els records familiars
es reparteixen entre la botiga de queviures dels

seus pares (el primer comer¢ de Ca n'Anglada) i la sen sent. Ara
cantina del San Cristébal, on amb 8 anyets servia les tothom veu com
classiques barreges amb moscatell i anis que prenien un problema
els aficionats abans de cada partit. que s'acu-

Placido Lordan Gubianas

President del San Cristobal

Tenim molt poca memoaria historica

mulin moltes persones nouvingudes, i és per aixd que a molts
els he de dir que recordin com van arribar ells a Terrassa. Si la
gent deixa la seva terra és per una rad, ningl ho fa per gust, ho
fa per necessitat. Tenim molt poca memoria historica.

| el futbol pot ajudar a traspassar fronteres etniques?
| tant! Els nanos no tenen problemes de raca ni de color, ells
volen jugar. | a través del joc es coneixen i es tracten. Si vols
eliminar barreres conviu i viu de prop la realitat dels altres i tren-
caras esquemes. Al San Cristobal cada vegada hi ha més ma-
grebins, sud-americans i nens negres.

Vosaltres heu ajudat un equip de senegalesos...
Vaig llegir que s'havia fet un equip de senegalesos, perd que no
tenien camp per jugar. Llavors vaig parlar amb el seu president
i els vaig oferir el camp sense cobrar res. No s'ho creien. Ara els
hem proposat fer un equip filial del Sant Cristobal on hi hagi ju-
gadors dells i dels nostres. La solucié és la barreja en els equips
i en la vida, perqué si no, fem petits guetos.

Que significa integraci6?
Entrar tots junts en el mateix lloc, cadascli amb els seus cos-
tums i la seva manera de ser, respectant i complint les normes.

De quin equip de futbol és voste?
Primer del San Cristébal, després del Barca i finalment de
I'Espanyol, perd quan juga el Barca i I'Espanyol vull que guanyi
el Barga, perque ser del Barga és un sentiment, com ser del San
Cristébal (riu).

Quina ha sigut la trajectoria del Sant Cristébal?
Amb quasi 30 anys dhistoria i amb una politica de planter, és
la primera escola de futbol que es va crear a Terrassa. L'equip
sub23 és subcampi6 de Catalunya, i juga amb el Barca i el
Saragossa. Vam estar dos anys a 3a divisio regional i des que
hem assolit la maxima categorial regional no I'hem perduda.
Som el tercer equip del Vallés després del Terrassa i el Sabadell.

Teniu fama de ser un equip molt respectat...
Perqué no hem sigut mai conflictius. Es la nostra norma de to-
lerancia O amb la violéncia. Si veiem un nen que es baralla el
convidem a marxar del club, no volem entrar en guerres.
Prefereixo quedar-me sense ells encara que siguin bons ju-
gadors. Els pares sén els pitjors, perqué no entenen que és un
joc per passar-s'ho bé i no una competicié. Persones abans que
futbolistes, és el nostre lema.

Marta Begué



El mes per endavant

Espectacles

Teatre: 'El silenci del mar', de Vercors
(Jean Bruller). Direcci6: Miquel Gorriz
Dies 8, 9, 14, 15, 16 de febrer, ales 21 h
Diumenges, 10, 17 de febrer ales 18 h
Dimecres, 13 de febrer, a les 18 h. Teatre
Alegria

ol &

‘Leonce+Lena’, de

Georg
Blichner. Direccié: Pep Pla. Dissabte 23 de
febrer, a les 21 h. Teatre Alegria

Teatre:

Teatre: ‘Intimitat’, de Hanif Kureishi
Direccié: Javier Daulte. Diumenge 24 de
febrer, a les 18 h. Centre Cultural Caixa
Terrassa

Musica: ‘Compaiia Antonio Gades'
Programa Carmen. Dissabte 16 de febrer,
ales 21 h i diumenge 17 de febrer, a les
18 h. Centre Cultural Caixa Terrassa

Liceu. Direcci6 José Luis Basso.
Programa J. Brahms/I. Stravinsky. Dijous
28 de febrer, a les 21 h. Centre Cultural
Caixa Terrassa

Exposicions

'‘Sebastia Freixas' Exposicié homenat-
ge. Fins al 2 de marg. Centre Cultural
Caixa Terrassa

MUNICIPIS
QUE FAN EUROPA

EXPOSICIO INTERACTIVA

‘Municipis que fan Europa’ Exposicié
interactiva. A partir del 21 de febrer.
Sala Muncunill

‘Indrets Historics de Terrassa’ Del 9
al 22 de febrer. Exposici6 de dibuixos de la
Pilarin Bayes. Arxiu Tobella

s

Si voleu rebre 'agenda cul-

it tural, demaneu-la al telée-
fon 93 783 27 11 i lare-
breu per correu ordinari o
electronic.

la televisio i la radio municipals

Programacio de

canal®

terrassa

‘Informatiu migdia i vespre’

De dilluns a divendres, a les 14.00 i a les
20.00 h. Totes les noticies de Terrassa en
primera persona.

‘La jornada’
Dilluns, 20.30 i 00.30 h. L'actualitat del
Terrassa FC a debat amb els protagonistes.

'Parla amb I'alcalde’
Dijous, 21 h. L'alcalde, Pere Navarro, res-
pon en directe les preguntes dels ciutadans.

'Escenaris’

Dimecres, 20.30 h.

Un espai de cultura amb el millors especta-
cles i obres d'arreu de Catalunya.

‘De pe a pa’

De dilluns a divendres, 13.50 i 18.30 h.
Espai de noticies per als nens i nenes de
Terrassa.

noucinc.Z@j

95.2m ) Terrassa ™

‘Primera hora’

De dilluns a divendres, de 8.00 a 10.00 h.
Totes les noticies de la ciutat de primera
ma, per comencar el dia informat.

‘Pren-t'ho com vulquis’

De dilluns a divendres, de 10.00 a 13.00
h. El programa més atrevit i fresc de la ra-
dio.

Tres hores d'entrevistes, noticies, hu-

mor..., conduit per Oriol Carreras.

‘La gola del llop'

Dimecres, 23.00h. Una selecci6 de la mi-
llor musica rock i heavy, amb Victor
Jiménez.

‘De prop'

Divendres, 20.00 h. La millor musica ca-
talana de la ma de David Travé.
Entrevistes, novetats i bona musica en di-
recte.
"Transmissions del Terrassa
Futbol Club’

Cada cap de setmana, pots seguir les
transmissions sobre el Terrassa Futbol
Club per la radio més propera, la Radio
Municipal.



Terrassa Lopinio

Els grups municipals opinen

La "nova" AEG: una aposta de futur

A la historia de la Terrassa del segle XX, 'AEG és un referent. Pel seu impacte al paisatge terrassenc, sens dubte, pero tam-
bé per les histories personals vinculades a la fabrica i a les lluites sindicals i politiques sota el franquisme. L'Ajuntament ha
aprovat transformar-la en una zona d'habitatges, espais publics i equipaments. Es un procés similar al que s'ha fet a molts
vapors, que shan integrat en el nou urbanisme terrassenc al llarg dels darrers anys. Escrivim aixi la primera pagina d'una his-
toria que pertany ja al segle XXI, a l'etapa de desenvolupament ferm i equilibrat que esta vivint Terrassa, fruit de politiques
sensates i ambicioses, amb un gran consens social i politic. El respecte al patrimoni arquitectonic, la incorporacié de noves
mesures mediambientals --com la recollida pneumatica-- i la multiplicacié de l'espai public a la zona sén caracteristiques d'un
potent projecte urbanistic que contribuira a cohesionar la ciutat i a millorar la qualitat de vida i el benestar a tota la zona d'in-
fluéncia. Una aposta de futur que subratlla la solidesa de les expectatives de progrés de la ciutat per als propers anys.

Propostes per millorar la mobilitat arran de les obres de la Rambla

Ha entrat en funcionament el dispositiu alternatiu al tall de la Rambla arran de les obres de prolongacié dels
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya. Una operacié d'aquestes caracteristiques sempre és molt complexa i no
exempta de dificultats. Des de CiU hem fet tres propostes concretes a fi de millorar-lo: 1a. Crear un microbls que per-
meti recuperar la parada de la plaga Did6 de la linia 1 i abasteixi el centre de la ciutat. Si I'experiéncia és bona es po-
dria mantenir després de les obres. 2a. Ampliar la capacitat de I'actual carril bus dels carrers Arquimedes i Galileu i
transformar-lo en VAO (Vehicles d'Alta Ocupacié) en hores punta, és a dir, permetre que hi circulin cotxes privats amb
3 0 més passatgers i sempre sota la supervisié de la Policia Municipal. Es déna més fluidesa a ambdos carrils i s'in-
centiva la racionalitat en l'ocupacié dels vehicles. 3a. Autoritzar I'aparcament al carril Bus-VAO des de les 22.30 a les
6.00 h per tal de facilitar I'accessibilitat a bars i restaurants de la zona.

clu

Terrassa i el compromis per la innovacié

Terrassa disposa d'un tramat urba, patrimoni arquitectonic, tecnologic i museistic, que li confereix una singularitat
rellevant a Catalunya. La ciutat es consolida com el segon nucli universitari de Catalunya, i també ocupa el segon
lloc de Catalunya amb relacié a les xarxes d'innovaci6. Terrassa té projectes i grups de recerca singulars, empre-
ses innovadores, coneixement adquirit, talent, cultura del treball, entitats, associacions..., un tramat consistent per
tal de fer un salt endavant amb la innovacié de processos, la creativitat i la tecnologia. Amb aquesta premissa hem
plantejat en aquest Pla de Mandat 2007/2011 la necessitat de fer del Pla de la Innovacié una oportunitat per com-
partir una visié de ciutat amb ambicié i confianga, una eina que ens permeti fer de la innovacié una prioritat es-
EE E“ﬂ tratégica en l'agenda politica, social, econdmica i ambiental de la ciutat. Un repte i una oportunitat que cal con-
vertir en un compromis de ciutat.

Innovacio: Terrassa versus els Estats Units

Fa pocs dies que una delegacié de politics i técnics de la nostra ciutat i de la Diputacié de Barcelona vam anar als EUA
perque ens expliquessin el sistema i la metodologia que utilitzen per afavorir I'emprenedoria i la innovacié tecnologica. De
bell antuvi, és necessari tenir present que estem parlant d'una cultura molt diferent a la nostra i que en aquells indrets,
que sén els millors del mén quant a investigacio, sempre tenen com a finalitat principal el que ells anomenen bussiness.
Com diuen els de la ceba: la pela és la pela. Un atapeidissim programa de visites i reunions amb investigadors, profes-
sors i catedratics de quatre de les millors universitats del planeta (entre les quals la de Standfort), inversors i responsa-
bles de desenvolupament econdmic de dos ajuntaments que tenen una poblacié més gran que la de Catalunya. Crec que
‘$ tots els que hi vam anar hem pogut treure una conclussié que podriem anomenar "les tres bessones". Si no aconsseguim

que vagin de costat la tecnologia, la innovacid i la universitat, ho tindrem molt cru.

Innovar, créixer, esdevenir

Aquests dies hem vist fins a quin punt la innovacio, el desenvolupament tecnologic i la recerca sén claus per al crei-
xement industrial. Avui, més que mai, parlem de valor afegit; de la capacitat de liderar un sector econdmic a partir
d'una aposta ferma i decidida de pais, de ciutat, dels empresaris en recerca i desenvolupament tecnologic. Només
cal que mirem el nostre entorn per veure que les empreses que creixen i esdevenen liders del seu sector s6n aque-
lles que han fet un pas decidit per la inversié en recerca i desenvolupament. No cal anar gaire lluny, només cal que
donem un cop dull a les empreses de la ciutat... Es aquesta aposta la que ens permetra avancar cap a la capitali-
tat, especialment si tenim present que comptem amb avantatges comparatius: el campus de la universitat politéc-
nica, l'exemple d'empreses de la ciutat, els centres tecnologics, el coneixement adquirit i, sobretot, la voluntat, del
sector public i del privat, de fer-ho.




Ajuntament de Terrassa

Ara, tambe

’Ajuntament et proposa un nou sistema* per informar-te sobre I'evolucié de
les obres del Metro de Terrassa. Inscriu-te al web wwwi.terrassa.cat
I rebras gratuitament missatges al teu mobil. | en un futur proper,
si ho desitges, podras rebre moltes més informacions municipals
d'interes per a tots els ciutadans i ciutadanes. Les que t'interessen a tu.

g * El dia 1 de febrer entra es posa en funcionament el nou servei, en fase de proves
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