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AJUDA A RECICLAR
Si decidiu no col·leccionar el
‘Visquem Terrassa’, llenceu-lo

als contenidors de paper que trobareu a
prop de casa vostra. Gràcies

Imprès en paper ecològic 

REVISTA D’INFORMACIÓ MUNICIPAL
www.terrassa.cat/visquem

No rebeu el ‘Visquem’? 
Truqueu-nos o envieu-nos un correu electrònic amb el vostre

nom i l’adreça postal. 

Si desea recibir alguna de las noticias en lengua castellana,

póngase en contacto con nosotros.

VISQUEM TERRASSA C/ Galileu, 236. 08224 Terrassa

Tel. 93 739 70 50 / visquem@terrassa.cat

Editat també en braille

INFORMACIÓ MUNICIPAL

INFORMACIÓ i TRÀMITS  · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 010

Des de mòbil o fora de Terrassa 93 739 70 60

Ajuntament de Terrassa (centraleta)  · · · · · 93 739 70 00

Autobusos municipals (TMESA)  · · · · · · · · 93 788 23 32

Avaries enllumenat públic  · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 010

Baumann Servei Jove · · · · · · · · · · · · · · · 93 784 83 90

Biblioteca Central de Terrassa  · · · · · · · · · 93 789 45 89

Centre Cívic Montserrat Roig  · · · · · · · · · · 93 736 24 12

Centre Cívic Alcalde Morera · · · · · · · · · · · 93 786 91 59

Centre Cívic Maria Aurèlia Capmany  · · · · · 93 733 30 98

Centre Cívic Avel·lí Estrenjer  · · · · · · · · · · 93 734 91 03

Centre Cívic President Macià  · · · · · · · · · · 93 735 74 38

Centre d'atencio d'animals domèstics  · · · · 93 727 68 41

Oficina d’Atenció al Ciutadà de Can Parellada  · 93 786 91 50

Cinema Catalunya  · · · · · · · · · · · · · · · · · 93 788 53 76

Comerç, mercats i fires  · · · · · · · · · · · · · ·93 739 74 07

Consulta sexual jove  · · · · · · · · · · · · · · · 93 731 59 82

Consum  · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 93 731 59 82

Cultura i esports  · · · · · · · · · · · · · · · · · · 93 783 27 11

Educació  · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 93 780 35 11

Entrega i baixa definitiva del vehicle  · · · · ·93 780 55 55

Egarvia (grua municipal) · · · · · · · · · · · · · 93 784 27 11

Foment  · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 93 789 11 11

Funerària · · · · · · · · · · · · · · · · · · 900 268 268 (gratuït)

Manteniment urbà (brigades municipals)  · · 93 736 34 60

Neteja i estris vells · · · · · · · · · · · ·900 720 135 (gratuït)

Parc Audiovisual de Catalunya  · · · · · · · · · 93 787 59 59 

Parc de Vallparadís  · · · · · · · · · · · · · · · · 93 739 70 65

Permís per fer foc (15 de març a 15 d’octubre)  93 780 55 55

Policia Municipal  · · · · · · · · · · · · · · · · · Urgències 092

Des de mòbil i no urgències   93 780 55 55

Polítiques de Gènere (informació i atenció) · 93 739 74 08

Retirada de vehicles abandonats  · · · · · · · ·93 780 55 55

Serveis Socials  · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 93 731 59 82

Síndic Municipal de Greuges  · · · · · · · · · · 93 739 74 21

Targetes bus (més de 65 i discapacitats)  · ·93 731 59 82

Terrassa Mediació 93 733 77 06

Turisme  · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 93 739 70 19

Vapor Universitari  · · · · · · · · · · · · · · · · · 93 783 07 55

Mitjans de comunicació municipals

‘Visquem Terrassa’ | terrassa.cat  · · · · · · · 93 739 70 50

Canal Terrassa TV | Ràdio Municipal  · · · · 93 736 14 14

ALTRES TELÈFONS D'INTERÈS

Parc de bombers de Terrassa  · · · · · · · · · ·93 783 44 44

Emergències (tot Catalunya) 112

Policia Nacional  · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 091

Mossos d’Esquadra · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 088

Taxis  · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 93 735 77 77
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L'Ajuntament i la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) inicien un nou cicle de conferències sobre
Innovació, un camp que l'actual Pla de Mandat del govern municipal considera estratègic per a la ciutat

Aposta per fer de Terrassa un
referent en recerca i innovació

La innovació s'ha
convertit en els
darrers anys en

la pedra angular sobre
la qual descansa bona part de la futura
creació de riquesa i llocs de treball per part
de les empreses. Per aquesta raó, a Terrassa
el món de la universitat, l'Ajuntament i al-
tres institucions, com per exemple la pa-
tronal Cecot i la Cambra de Comerç, tre-
ballen per posar a l'abast del teixit empre-
sarial de la ciutat els avantatges competitius

derivats de la inves-
tigació i la recerca
en nous productes i
serveis.  

Les conferències, crèdit de
lliure elecció 

La sala de conferències de l'Escola
Universitària d'Enginyeria Tècnica Industrial
de Terrassa (EUETIT) acull del 20 de febrer
al 14 de maig el IV Cicle de Conferències so-
bre Innovació, organitzat per l'àrea d'Uni-

versitat i Societat del Coneixement de
l'Ajuntament i el Campus Terrassa de la
UPC. Patents i marques, finançament per
als projectes, recerca o màrqueting per a
emprenedors són alguns dels continguts de
les vuit conferències. Les conferències són
per als universitaris una oportunitat per am-
pliar els seus coneixements a través d'expe-
riències reals en aquest camp. Un total de
168 estudiants universitaris s’han inscrit en
anteriors edicions d'aquest cicle, que es re-
coneix amb un crèdit de lliure elecció. 

Un total de 168 universitaris s’han
inscrit en edicions anteriors

““
Laboratori de robòtica del grup de recerca de control i gestió integral de la producció. UPC

Innovació i creativitat a l'abast de tothom
Els mòbils, els GPS o Internet tenen una cosa en comú: són fruit de les anomenades noves tecnolo-
gies. Però avui en dia els canvis tecnològics i la innovació estan presents en qualsevol sector empre-
sarial: en la cosmètica, en l'alimentació, en el tèxtil, en la construcció, en els sistemes de producció,
etc. La Sala d'Actes del Vapor Universitari serà l'escenari d'una taula rodona sobre innovacció i cre-
ativitat el dia 7 de febrer. El debat comptarà amb la presència, entre d’altres, de la Fundació Alícia,
dedicada a la innovació gastronòmica i de la qual és president del consell assessor el reconegut xef
Ferran Adrià; l'empresa Tempos21, dedicada a crear aplicacions per a mòbils, o Skeyndor, líder en
cosmètica professional. L'acte començarà a les 19 hores i és obert a tothom.
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La Universitat de Columbia, l'Institut de
Tecnologia d'Ilinois, la Vall del Silici, la
Universitat de Harvard o l'Institut

Tecnològic de Massachussets són alguns
dels centres que ha visitat una delegació mu-
nicipal encapçalada per l'alcalde, Pere
Navarro, acompanyat dels  portaveus dels
diferents grups municipals i del delegat de
l'àrea de desenvolupament econòmic de la
Diputació de Barcelona. L'objectiu: aprendre
dels millors exemples en el camp de la inno-
vació, establir contactes i valorar possibles
acords amb els centres per a la seva apli-
cació a la ciutat. La delegació  s'ha pogut en-
trevistar amb responsables de les tres grans
àrees implicades en la innovació als Estats

Units: els centres de recerca i investigació;
associacions de suport financer i escoles de
negoci, i les administracions de les pobla-
cions on estan ubicades.

Cap a un Pla de la
Innovació terrassenc

El Pla de Mandat 2007-2011 preveu l'im-
puls d'un Pla de la Innovació, un projecte
que vol aconseguir una Terrassa líder en re-
cerca amb el consens dels principals agents
públics i privats de la ciutat. El pla ha des-
pertat l'interès de la Diputació, la
Generalitat i el Ministeri d'Indústria, que hi
donen suport per subvencionar les despe-
ses d'aquesta iniciativa. 

Una delegació de l'Ajuntament visita els centres més prestigiosos dels Estats Units en recerca i innovació 

Viatge al cor de l’experiència 

Nou edifici a la rambla de Sant Nebridi que la UPC destinarà a la recerca i la investigació

La UPC va ser l'any passat la universitat es-
panyola amb més captació de recursos
d'empreses. Pel que fa al campus de la UPC
a Terrassa, l'activitat investigadora ha estat
capaç de generar des del 1997 uns ingres-
sos de 50 milions d'euros, amb un creixe-
ment mitjà anual del 10%. El futur és
prometedor i una prova d’això és la inversió
de 12 milions d'euros en la construcció de

noves infraestructures com l'Edifici
Bioclimàtic del Centre Tecnològic de
Transferència de Calor o l'ampliació dels es-
pais per als grups de recerca i investigació
amb un nou edifici de 5.342 m2. Les àrees
d'investigació del campus són molt diver-
ses. A tall d’exemple, en el camp de l'òpti-
ca s'ha creat un aparell capaç de detectar
de forma objectiva les malalties visuals i un

sistema d'identificació de persones a través
de les venes de la retina. En el camp de
l’aeronàutica es treballa en el disseny d'un
helicòpter no tripulat amb visió artificial, i
des del laboratori d'acústica, en la disminu-
ció dels sorolls dels avions. També s'inves-
tiga en sistemes d'estalvi energètic de
plantes dessalinitzadores d'aigua de mar i
en biomedicina i biotecnologia. 

La UPC, líder en investigació i projectes

Visita de la delegació  a The Silicon Valley
Association of Startup Entrepreneurs (SVASE), una

entitat assessora en temes d’innovació
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Innovar per progressar

Terrassa s'ha
distingit sem-
pre pel seu

dinamisme i pel
seu esperit em-
prenedor. Aquest
tarannà ha estat
clau per al creixe-
ment i desenvolu-
pament de la nostra

ciutat, i per superar els moments difícils que
s'han presentat al llarg de la història. En ple
segle XXI el progrés de Terrassa passa
necessàriament per reforçar aquest impuls,
aquesta clara vocació d'innovar.

Disposem de diverses potencialitats que
contribuiran a tirar endavant aquesta tasca:
campus universitari, centres tecnològics de
prestigi, acreditades institucions socioe-
conòmiques, una localització territorial es-
tratègica dins la regió mediterrània i la vo-
luntat ferma de l'Ajuntament de prioritzar les
polítiques d'innovació per crear més ocu-
pació i més benestar per a tothom.

Amb aquests fonaments sòlids volem fer de
Terrassa una ciutat referent en sistemes d'in-
novació, en el suport a la cultura emprene-
dora i en la interrelació entre la universitat i
les empreses. En aquest sentit, hem volgut
conèixer directament les millors experièn-
cies internacionals en matèria d'innovació i
emprenedoria i estem estudiant les possi-
bles aplicacions en el futur. Es tracta d'un
pas previ a la posada en marxa del Pla de la
Innovació, que està recollit en el Pla de
Mandat 2007-2011 i que ha de servir per
unir esforços i coordinar el treball conjunt de
tots els agents de la ciutat amb un objectiu
comú: innovar per progressar.

Editorial

Pere Navarro
Alcalde de Terrassa 

La innovació al campus de la UPC a Terrassa
El campus de la UPC  Terrassa és ja, ara, una de les plataformes
d'innovació i recerca més importants del nostre entorn. Al nostre
campus hi treballen més de 300 investigadors, repartits en 37
grups de recerca, 8 grups de la xarxa IT i 9 empreses spin-off que
comercialitzen patents UPC. Aquest nínxol de talent ha generat
en el darrer exercici 7 milions d'euros i un gran nombre de pro-
jectes d'abast nacional i internacional, el 65% dels quals s'han re-
alitzat amb empreses. A més, als espais de l'Institut Politècnic hi
treballen empreses de base tecnològica que facturen 7 milions
d'euros més cada any. Donada aquesta realitat, la UPC continua
apostant pel talent dels nostres investigadors i enguany inaugura-
rem 3 noves infraestructures, amb més de 12 milions d'euros d'in-
versió, per poder créixer amb garanties, afrontar els nous reptes i
continuar sent un dels principals actius que té la ciutat.

Joseba Quevedo
Delegat del rector
de la UPC

Caminant cap a l'obertura de la innovació
Des de fa més d'una dècada a la Cecot apostem fort per la in-
novació, entesa com la capacitat de crear potencial innovador.
Moltes organitzacions ja han identificat que el seu avantatge
competitiu no es basa en el producte final, que a mig termini pot
ser copiat o imitat, sinó en el procés per arribar a aquest pro-
ducte. És a dir, la diferència no està tant en la innovació com en
el potencial innovador. En aquest moment, però, la innovació
continua evolucionant i estem passant d'un model en el qual tot
s'inventa a l'interior de les organitzacions a un altre on la inno-
vació ve donada per la relació amb l'exterior de l’organització.
Hem d'aprofitar el talent que ens ofereix l'entorn en el qual ens
desenvolupem, i això vol dir aprofitar el talent dels socis, col·la-
boradors, proveïdors, petites empreses, centres de recerca, uni-
versitats o persones brillants. El repte d'ara rau a saber aprofitar
aquesta intel·ligència distribuïda i trobar les maneres d'estimu-
lar-la dins i fora de les organitzacions. I una molt bona manera
de començar és el cicle de conferències sobre Innovació que tin-
drà lloc el mes de febrer a la nostra ciutat.

Antoni Abad
President de la
patronal Cecot

Innovar, factor clau per a la petita i mitjana empresa
En l'entorn empresarial d'avui dia, la petita i mitjana empresa ne-
cessita generar valor afegit amb l'objectiu d'ésser més competiti-
va en el mercat. En aquesta vessant, la innovació hi juga un pa-
per molt important com a element estratègic: una inversió que
l'empresa realitza i que, certament, garanteix el seu futur.
L'empresa actual ha de tenir molt clar que un bon futur empresa-
rial passa per la incorporació de la creativitat, la presa de deci-
sions que contribueixin a l'aplicació de mesures innovadores i l'a-
daptació dels processos de producció en coherència amb aques-
ta finalitat innovadora. La Cambra és una institució compromesa
a conscienciar les 30.000 empreses de la seva demarcació sobre
la necessitat d'apostar per la innovació com a clau d'èxit empre-
sarial. Només amb l'impuls d'una veritable "cultura innovadora"
les nostres empreses podran ser més competitives en els seus res-
pectius mercats, tant nacionals com internacionals.

Marià Galí i Segués
President de la
Cambra de Comerç
de Terrassa
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Foment de Terrassa gestiona 10 projectes de formació i ocupació en què intervenen també agents
socials i entitats de la ciutat 

Sis milions d'euros per millorar
els nivells d’ocupació el 2008

Ajudar a trobar feina els treballadors
i treballadores de Terrassa en situa-
ció d'atur i actuar sobre els que es

troben en risc de perdre-la. Aquests són
alguns dels principals col·lectius destina-
taris dels programes de millora de l'ocupa-
ció iniciats per Foment de Terrassa al de-
sembre i que es
desenvoluparan
al llarg d’aquest
any. Els progra-
mes són semes-
trals i el total de
beneficiaris previstos són 3.141 persones,
la majoria dones, joves entre 16 i 24 anys
i persones de més de 45, els grups més
vulnerables del mercat de treball. El cost
de les actuacions aprovades fins ara és de
5,8 milions d'euros, que provenen de la
Generalitat i la Diputació (4,8 milions) i

que tenen el seu origen en els fons de la
Unió Europea. La resta és aportació de
l'Ajuntament de Terrassa.

Ventall ampli de destinataris
Tallers per formar-se en algun ofici,

per a la millora de les competències pro-
fessionals, programes
per a persones immer-
ses en processos de re-
estructuració o tanca-
ment d'empreses. Tot i
que la majoria dels pro-

jectes s'adrecen a treballadors i treballa-
dores en situacions determinades també
n'hi ha de dirigits a la població en general.
Destaca el projecte Treball als barris del
Districte II, que beneficiarà 423 persones
dels barris de Montserrat, Ca n'Anglada,
Vilardell i Torre-sana. 

El total de beneficiaris previstos
són 3.141 persones

““

Classe de teòrica d’un taller d’ocupació sobre energies renovables, al Campus Professional Vallparadís 

Col·laboració dels agents socials
i les entitats
L'Ajuntament no camina sol en el desen-
volupament dels programes per crear ocu-
pació. Un total de 727 empreses de la ciu-
tat hi col·laboren, ja sigui amb la possibili-
tat que els participants dels projectes hi
facin pràctiques o amb l'organització con-
junta de les activitats d'alguns programes.
D'altra banda, la CECOT, els sindicats
CCOO i UGT i les entitats dedicades als
col·lectius amb més risc d'exclusió social
(Càritas, ALEI-AIDE i Creu Roja) estan
presents en els programes a través dels
projectes dels pactes territorials per l'ocu-
pació. Molts d'aquests agents socials i en-
titats també desenvolupen accions pròpies
en matèria d'ocupació al llarg de l'any.
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La col·laboració entre CCOO i Foment de Terrassa no és nova. Des
de principis de la dècada dels noranta estem participant en diferents
àmbits relacionats amb l'ocupació i la formació a Terrassa. Des de
fa uns anys tenim un marc important de concertació a la ciutat, el
Pacte Local per a l'Ocupació, que valorem de forma molt positiva.
Els projectes que desenvolupem van encaminats a millorar la quali-
tat de l'ocupació i l'atenció als col·lectius amb més dificultats per tro-
bar feina. Per CCOO el futur de les polítiques d'ocupació passa per
impulsar cada cop més les polítiques d'igualtat a les empreses, la
formació al llarg de la vida i el desenvolupament de la llei de de-
pendència com a generador de nous llocs de treball.

Alex Toledo,
Secretari d'ocupació
i formació de CCOO
Vallès Occidental.
Ocupació i futur

Dentro de los pactos territoriales, nosotros nos sumamos a los dife-
rentes programas ya establecidos y que responden al espíritu de la
concertación de los diferentes agentes sociales y la administración,
para la mejora de la calidad en la ocupación. Una de las distintas
iniciativas que se han presentado la lidera la propia UGT y se llama
ACREDITA'T, un proceso de reconocimiento y difusión de la expe-
riencia laboral de los trabajadores y trabajadoras. Independiente-
mente de lo que se hace en los pactos territoriales, en materia de
ocupación la UGT está volcada en los criterios del Consorci per
l'Ocupació i la Promoció Econòmica del Vallès Occidental, que ha
aprobado recientemente las líneas estratégicas y los programas a
desarrollar durante el año 2008.

José Manuel
Jiménez Cárdenas,
Delegat Territorial
de la UGT-Terrassa

La Buganeta és un projecte que surt de la coordinadora ALEI-AIDE
i que s'emmarca dins de les actuacions en inserció sociolaboral de
les persones en risc o en situació d'exclusió social. La Buganeta és
una botiga social en què s'ofereixen serveis de bugaderia, bugaderia
d'autorentat, cosits i venda de roba de segona mà. Es va inaugurar
el juny del 2007 i hi ha contractades 4 persones a més de les 4 que
van treballar a les tasques d'adequació del local. El projecte preveu
la formació i l'acompanyament abans i en el moment de la inserció.
[www.aide.es]

Núria Renom,  
responsable del pro-
jecte La Buganeta
d'ALEI-AIDE

Formació i ofertes de treball al POF
Terrassa disposa a Internet, des de fa un any, del
Portal per a l'Ocupabilitat i la Formació
(www.pof.cat), on trobareu els diferents serveis
oferts pels agents socials i institucionals de la ciutat
en matèria d'ocupació i formació. Ofertes i deman-
des de treball, cursos, seminaris, etc. Un total de
12.106 usuaris ja s'han donat d'alta al portal.

Foment de Terrassa, SA
Carretera de Martorell, 95

08224 Terrassa.
foment@terrassa.cat

www2.terrassa.cat/foment

Taxa d'atur: 11,27 %

L'ocupació a la ciutat 

Dades del 3r trimestre de 2007

Treballadors assalariats per sectors

Dades del 3r trimestre de 2007

Nombre de treballadors i empreses

L'ocupació a la ciutat 

Dades de novembre de 2007

El Campus Professional Vallparadís
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Nombroses activitats culturals i ludicosocials commemoren aquest mes el centenari de la institució 

L'escola La Llar compleix 100 anys

L'escola La Llar
celebra durant
aquest mes el

centenari de la seva
creació, quan l'Ajun-
tament de Terrassa va aprovar el projecte el
16 de gener de 1908 com a Escola
d'Economia Domèstica. Les classes van
començar amb 200 alumnes el 17 de fe-
brer d'aquell mateix any en un edifici situat
al carrer de Sant Jaume i amb Josefina
Trauque com a presidenta directora.
L'escola és avui un centre d'educació inte-
gral d'adults que dóna resposta a les inqui-
etuds i necessitats de formació de les per-
sones més grans de 16 anys. Actualment,
l’escola compta amb una plantilla de 30
professionals entre titulats i experts de
diferents especialitats. Per celebrar el cen-
tenari s'han organitzat moltes activitats di-
rigides a tots els públics que es desenvolu-

paran durant aquest
mes. Destaquen la
conferència 100
anys de vocació ed-

ucadora, a càrrec de
Salvador Cardús, i d'altres sobre viatges, el
canvi climàtic o l'autoestima, així com  sor-
tides culturals, exposicions, concerts i un
sopar de cloenda. 

Concursos oberts a la 
ciutadania

També s'han convocat tot un seguit de con-
cursos. Per exemple, el concurs de fo-
tografia Mirades del centenari, el de redac-
ció Torno a anar a l'escola, el d'artesania
100% fet a mà, 100 anys, 100 tècniques,
100 idees... i també el concurs de cuina La
cuina està de moda.
Més informació sobre les activitats i els con-
cursos, a www.terrassa.cat.

L’escola compta amb una plantilla 
de 30 professionals

Alumnes de l'escola als anys 40. Foto: Carles Duran

Després d'uns anys de continuïtat en l'època franquista, l'any
1979, amb l'arribada dels ajuntaments democràtics, a l'escola
també va arribar l'hora dels canvis. Per primera vegada es cons-
titueix un reglament d'ordre intern que comporta l'elecció de la di-
recció per votació del claustre de professors. El centre deixa de
ser exclusivament femení i s'inicien els estudis de formació pro-
fessional de primer grau, amb l'adaptació també dels ensenya-
ments d'artesanies als nous temps.

Carme Gasulla, exdirectora de l’escola (1979-1992)

““

D'escola femenina a escola de
formació integral per a adults
Des de la seva fundació, l'escola s'ha
adaptat als canvis socials, demogràfics i,
sobretot, polítics que han afectat
Catalunya i tot l'Estat. Amb l'arribada de la
República el 1931, es va fomentar la
preparació de la dona per al futur exercici
d'una professió sense qüestionar, però, el
seu paper tradicional. Aquest fet va fer
que l'Ajuntament creés l'Escola de Cultura
Femenina, paral·lela a la d'Economia
Domèstica ja existent, per oferir instrucció
a les dones de totes les classes socials. 

L'esclat de la guerra civil va comportar la
reorganització d'ambdues escoles, es va
dissoldre l'Escola de Cultura Femenina i es
va crear una Escola Municipal Tècnico-
Mercantil el 1937, de coneixements tèc-
nics i comercials, que, un any després, es
fusionaria amb l'Escola d'Economia
Domèstica. El 1939, amb la victòria fei-
xista, les escoles femenines de Terrassa es
van convertir en les Escuelas Municipales
de Economía Doméstica y Cultura
Femenina, amb alumnat només femení. 

El 1941, les dues escoles es van fusionar
en una sola institució acadèmica amb el
nom d’Escuela Municipal del Hogar, que
va ser dirigida per Mercedes Viver Sala
durant 38 anys. L'escola s'havia convertit
en un referent a la ciutat i l'arribada de la
democràcia, juntament amb la nova Ley
de Educación del 1971, es van materia-
litzar en l'elecció de Carme Gasulla com a
directora el 1979 i la consolidació de
l’escola tal com la coneixem avui dia.
Font: Ventallol, Àngels. Centre d’Estudis
Històrics. ‘La Llar. Des de 1908 una escola
en continua evolució’. 
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10 aules taller
1 aula d'informàtica
5 aules de teoria i 1 d'autoaprenentatge
1 biblioteca

Equipaments de l'escola

Quan vaig venir per primera vegada a
l'escola tenia 10 anys. En aquella època,
a principis dels 40, qui més qui menys
passava per l'escola, sobretot la gent amb
pocs recursos, que era la gran majoria. La
matrícula era gratuïta. Veníem a La Llar a
aprendre a llegir i a escriure i totes les
alumnes érem noies. El col·legi era molt
catòlic, com gairebé tots els de l'època.
Recordo que un dia de cada mes i entre
setmana anàvem a missa a l'església de
Sant Francesc. Si hi anaves molt, al cap
d'uns mesos et premiaven l'assistència
amb el regal d'un missal, que no era qual-
sevol cosa en aquells temps. Jo no el vaig
poder aconseguir mai. Fa uns quants
anys vaig tornar al centre a fer-hi forma-
ció bàsica.

Paquita Bigorra

Fa quatre anys que vaig arribar a Terrassa
i vinc a l'escola perquè em permet aprendre
moltes coses. Crec que aquesta escola va
molt bé per a nois i noies adults que en al-
gun moment han deixat els estudis. Faig un
curs de català al matí i formació general
d'adults a la tarda (matemàtiques, català,
castellà, informàtica). Vull preparar-me per
poder treballar d'infermera, que és el que
m'agradaria fer en un futur.

Ibtissam Ben
Halima

Després del tancament de l'empresa on
treballava vaig estar molt malalt i vaig
pensar que quan em recuperés de tot ple-
gat havia de fer alguna cosa, perquè la ca-
sa se'm queia a sobre. Vaig acompanyar la
meva dona a una biennal de La Llar i vaig
descobrir que s'hi fan moltes coses. Em va
agradar molt el tema dels tapissos, una
cosa que a mi ja m'interessava feia temps.
Ara ja fa cinc anys que vinc a l'escola. Faig
tapissos i enquadernació -jo provinc de les
arts gràfiques-. Com que tenia a casa al-
guns mobles atrotinats, vaig pensar que
restauració i manualitats també serien de
profit. Aquest any he començat informàti-
ca. Vinc a l'escola tots els dies, excepte el
divendres. Tota una aventura en la qual
m'ho passo molt bé.

Manel Busom

L'escola arriba al centenari amb il·lusió i satisfacció, sabent que a
La Llar actualment uns 800 alumnes hi troben el seu espai de for-
mació, ja sigui per ocupar el temps lliure aprenent tècniques arte-
sanes, cuina i altres, o bé per formar-se i millorar la seva formació
bàsica, i així aconseguir els seus objectius personals de progrés.
Arribem al centenari amb nous projectes de cara el futur i amb la
voluntat de coordinar i planificar l'oferta de formació permanent d'a-
dults de la ciutat de Terrassa i adaptar els ensenyaments que ofe-
rim a les seves necessitats, com ja estem fent des de fa anys.

Rosa Perarnau,
directora de La Llar

Alumnes que es preparen per a la prova d’accés a la universitat per a més grans de 25 anys 

Escola Municipal La Llar 
Sant Isidre, 1. 08221 Terrassa  

Telèfon: 93 788 18 86 
Fax: 93 789 08 49 

E-mail: llar@terrassa.cat
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El projecte transformarà l'antic enclavament industrial en un nou centre urbà dotat d'equipaments 

L'antiga AEG serà una zona 
residencial plena d'espais públics

L'Ajuntament ha aprovat de forma de-
finitiva el projecte d'urbanització de
l'antiga fàbrica AEG, que afectarà una

gran pastilla de terreny que limita amb els
carrers de Josep Tapioles i del Periodista
Grané, amb el passeig 22 de Juliol, amb
l'avinguda de Jaume I i amb la carretera de
Castellar. L'actuació transformarà comple-
tament l'antic sòl industrial i dotarà les sis
hectàrees de terreny de diferents espais
públics, una gran plaça central i diferents

equipaments universitaris, educatius, cul-
turals, cívics i de serveis socials. El canvi
dinamitzarà i acostarà la zona nord-est de
la ciutat al centre. També s'hi construiran
habitatges, de protecció pública i a preu de
mercat, amb un màxim total de 785 pisos.
El projecte mantindrà alguns edificis amb
valor patrimonial. 

Carrils bici i recollida
pneumàtica de residus

Amb la reurbanització dels terrenys de la
fàbrica AEG se situaran carrils bici a les
voreres de l'avinguda de Jaume I i de la
carretera de Castellar. La majoria de les
places d'aparcament estaran soterrades, i
això permetrà destinar més espai lliure per
a l'ús cívic a la superfície. Pel que fa a la
recollida de residus, es farà amb un sis-
tema pneumàtic (sota el nivell del carrer)
amb diferents punts d'abocament preparats
per a la recollida de quatre fraccions:
matèria orgànica, paper, envasos i rebuig. 

El canvi dinamitzarà i acostarà la 
zona nord-est de la ciutat al centre

““

Complex industrial de l'AEG als anys 60. Font: arxiu AEG

Sempre vinculada a Terrassa
Els orígens de l'empresa coneguda
com a AEG se situen l'any 1910 a
Terrassa. Des dels inicis va viure una
gran projecció en el sector dels com-
ponents industrials i els motors i va
canviar d'ubicació i de nom unes
quantes vegades. L'any 1941 l'em-
presa va adquirir una primera par-
cel·la tocant a la carretera de

Castellar i progressivament van augmentar els terrenys i el nombre d'edificis cons-
truïts. L'any 1965 la superfície edificada arribava als 31.000 m2 i hi treballaven
1.806 persones. A partir dels 70 es van produir successives crisis a l'empresa i van
augmentar els conflictes laborals. Es van fer diverses vagues pels expedients de regu-
lació de la plantilla. L'any 1980 AEG va passar a construir només motors elèctrics.
L’empresa va tancar definitivament a finals del 2005. A la imatge, treballadors de
l’AEG al carrer del Pantà. Font: arxiu AEG.

Superfície total urbanització: 62.209 m2

Superfície sòl públic: 33.355 m2

Places mínimes d'aparcament: 1.556
Habitatges: 785 màxim
Pressupost contracte: 12.706.869.74
Termini d’execució: Entre 16 i 20 mesos.

Fitxa tècnica
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A la primavera farà 10 anys que aquest programa municipal acosta els recursos i els serveis
de la ciutat a la gent jove 

Districte Jove proposa un nou
programa amb més de 60 activitats

La nova programació del Districte
Jove acosta més de 60 propostes al
jovent de la ciu-

tat d'entre 12 i 18
anys. Entre les nove-
tats destaquen els
tallers de màgia, la per-
cussió marroquina i els tallers de creació
i imaginació i de teatre social. Una altra
activitat que també s'estrena en aquesta
programació és Game Over, un espai en
què es combina el joc tradicional amb el
joc electrònic. Es repeteixen també al-
gunes activitats ja habituals, que tenen
molta demanda entre els participants.
Repeteixen de nou els tallers de funky, de
grafiti, els de cuina, circ, i també els de
guitarra o percussió. Altres activitats ja
clàssiques són els programes de ràdio o
els partits de futbol. El tríptic amb la pro-
gramació completa es pot trobar als insti-

tuts, als centres cívics i a la Casa
Baumann. El Servei de Joventut  prepara

per a la pròxima pri-
mavera la celebració
del desè aniversari
del Districte Jove.

En contacte amb les in-
quietuds dels joves

Des dels seus inicis les diferents progra-
macions del Districte Jove posen en con-
tacte el jovent terrassenc amb les institu-
cions i els recursos de la ciutat. Per una
banda, els joves transmeten als edu-
cadors municipals de cada districte
quines són les seves necessitats pel que
fa al lleure. A la vegada, les activitats i el
contacte establert permeten que els joves
coneguin i participin dels serveis que els
ofereix la seva ciutat. A través del
Districte Jove l'Ajuntament també pot

copsar les opinions de la gent jove en els
temes que més els preocupen i que més
propers senten, com ara la igualtat de
gènere, les relacions afectivosexuals, el
món laboral o la immigració. El programa
ha anat incorporant al llarg dels seus 10
anys de vida les noves tecnologies i els
nous mitjans de comunicació com a eina
per recollir les demandes i propostes dels
joves.

Entre les novetats hi ha tallers de mà-
gia, percussió marroquina i teatre social

““

‘I tu... què pintes?’, és el lema de la nova programació adreçada al jovent

Casa Baumann
Avinguda de Jacquard, 1

Tel. 93 784 83 90
www.terrassa.cat/joventut



L’Ajuntament de Terrassa ha editat
la Guia de recursos i serveis per a
dones de la ciutat de Terrassa.
Aquesta publicació informa de totes
les eines i serveis destinats de for-
ma majoritària al col·lectiu de do-
nes. El llibret s’estructura temàtica-
ment en sis blocs: informació i as-
sessorament, treball i formació, as-
sociacionisme i participació ciuta-
dana, salut i qualitat de vida, la
violència contra les dones i la con-
ciliació de la vida personal i profes-
sional. L’Ajuntament va fer una pri-
mera edició de la guia de recusos
per a dones l’any 2005. Per obte-
nir-la, us heu de dirigir a la Casa
Galèria, carrer Nou de Sant Pere,
36. També la podeu descarregar
des de www.terrassa.cat/dona.

L'Ajuntament ha aprovat el pla
de desenvolupament del sector
Palau Sud-Can Guitard. Es tracta
d'una nova zona de sòl per a ac-
tivitats industrials i productives
de més de 69 hectàrees de su-
perfície. L'accés principal al nou
sector tindrà continuïtat amb la
rambla d'Ègara, i s’hi preveu
també un accés amb un nou vial
des de la carretera de Rubí a l'al-
tura de la Masia de Can Guitard.
El pla estableix una reserva de
182.000 m2 de la superfície del
sector per a espais lliures. Es preveu que hi haurà un espai lineal verd de més de
60.000 m2. Al nou sector hi haurà també un aparcament de camions.

Nou polígon industrial al sud de la ciutat

Guia de recursos i serveis per a les terrassenques

L'Ajuntament ha començat a enviar la informació persona-
litzada dels impostos que cada contribuent ha de liquidar
l'any 2008. El document  informa de les bonificacions
possibles i de les noves modalitats de pagament,
amb especial menció a la possibilitat de des-
comptes si es liquiden en una sola vegada ca-
dascun dels principals tributs (IBI, circulació, ta-
xa de residus). Cada persona rebrà una relació dels
tributs que ha de pagar segons les dades municipals el 31
de desembre de 2007 i també una llista amb la distribució
de pagaments al llarg de l'any si aquesta persona té els re-
buts domiciliats. La informació que cada contribuent rebrà
al seu domicili inclou també els horaris de les diferents ofi-
cines municipals i alguns consells per evitar cues a l’hora
de fer els tràmits. Més informació, al 010.

Enviament d'informació fiscal als contribuents

L'Ajuntament ha signat un conveni amb el
Consorci de Promoció Comercial de Catalunya
per portar a diferents ciutats catalanes una ex-
posició dels productes artesans de Terrassa
Turisme. La mostra es diu Turisme, artesania i
disseny a Terrassa, i ja es va veure a Barcelona
l'any 2006. L'exposició itinerant presenta
Terrassa com a exemple de producció artesana
lligada als referents turístics, culturals i identita-
ris d'un determinat territori. Les novetats d'en-
guany en vitralls, sedes, joieria i ceràmica (foto)
ja estan a la venda a Terrassa Turisme, raval de
Montserrat, núm. 14. 

Terrassa ha entrat a la xarxa El documental del
mes, que portarà al cinema Catalunya 12 es-
trenes de documentals europeus durant l’any
2008. El proper 13 de febrer es projectarà la
pel·lícula israeliana Morir a Jerusalem (imatge),
que analitza la situació d’Israel i Palestina a
partir d’un atemptat suïcida en què moren tres
persones. L’Ajuntament ha signat un conveni
per al finançament d’aquesta xarxa i també del
festival Docs Barcelona. Aquest festival és un
dels més prestigiosos d’Europa en el seu gène-
re, i per primer cop farà projeccions a Terrassa.
El Docs Barcelona té lloc a la capital catalana i
Terrassa entre el 31 de gener i el 3 de febrer. A
la nostra ciutat es podran veure un total de 12
sessions del certamen. Terrassa ha participat
en edicions anteriors del Docs Barcelona amb
activitats paral·leles, però aquesta és la prime-
ra edició en què es converteix en subseu en les
projeccions.

Terrassa projectarà l’any 2008
12 documentals europeus

Terrassa exposa la seva 
artesania a diferents ciutats
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Ja ha arrencat la preparació del dis-
positiu electoral per a les votacions
dels comicis a les Corts Generals del
pròxim dia 9 de març. L’Ajuntament té
previst fer el 9 de febrer el sorteig d'on
sortiran les 2.124 persones que for-
maran part d'alguna de les meses dels
col·legis electorals. Aquestes persones
rebran la notificació corresponent
durant els dies immediats posteriors al
sorteig. D’altra banda, si voleu consul-
tar les llistes del cens electoral ho
podeu fer a través de la web municipal
(www.terrassa.cat). El Visquem
Terrassa del mes de març informarà en
detall del mapa electoral previst per a
les eleccions.

Preparació de les eleccions generals del 9 de març

Nova temporada de música a l'Auditori Municipal

L'Ajuntament ha iniciat les obres de
reurbanització dels carrers de Sant
Honorat i de Sant Damià, incloses en
el Pla de Barris. Les obres milloraran
l'accessibilitat i la mobilitat dels via-
nants. El projecte inclou l'ampliació de
voreres, la reserva d'espai per a apar-
cament i la millora de la xarxa d'enllu-
menat públic. A més, s’hi col·locarà
nou mobiliari urbà i s’hi plantaran 57
arbres. El pressupost de les obres és
de 597.914 euros. Dins de les obres
previstes al Pla de Barris, fa uns dies
que també van començar les obres de
remodelació de la cruïlla del carrer
Mare de Déu de la Llum (foto). Els tre-
balls  eliminaran els xamfrans i am-
pliaran les voreres de les cantonades

per facilitar el pas dels vianants. També es delimitarà la zona d'aparcament de vehicles
en els dos sentits de circulació. Aquestes obres tenen un pressupost de 40.087 euros 

L'Auditori Municipal acull al llarg del
primer semestre de l'any un total de 19
propostes musicals destinades a públics
diversos. Per al mes de febrer hi ha dos
concerts programats: una actuació de
l’orquestra de l’acadèmia del Gran Teatre
del Liceu el dia 2 i un altre de l’Orquestra
de Cambra Terrassa 48 el dia 17. De la
programació semestral destaquem el con-
cert coral Pop cor II, a ritme de jazz, el
dissabte 15 de març; l'actuació conjunta

de les bandes de València i Terrassa del dia 29 de març, o el concert de gospel, el 12
d'abril. La programació inclou també un concert a l'església de Sant Pere el dia 8 de
maig. Més informació, a www.terrassa.cat/musica i al tel. 93 783 27 11 Els primers terrassencs de l'any, els bessons Xavi

i Sergi Montseny, ja han visitat l’Ajuntament.
L'alcalde, Pere Navarro, els va rebre el 22 de gen-
er al seu despatx per donar-los la benvinguda, fe-
licitar els pares i lliurar-los un obsequi. Els nens
van néixer a l'hospital Mútua de Terrassa quan
passaven 25 minuts de la una de la matinada del
dia 1 de gener. Els seus pares són Encarnación
Cortés i Francisco Javier Monseny.

Recepció a la família dels
primers terrassencs del 2008

Somuhatesa trasllada les
oficines al Vapor Gran
La Societat Municipal d'Habitatge (Somuhatesa)
atendrà el públic en una nova seu a partir del dia
4 de febrer. La societat es trasllada al carrer dels
Telers, núm. 5, local 1, al Vapor Gran. A la nova
seu s'hi instal·la també el servei de mediació per
al lloguer d'habitatge i el servei d’Habitatge Jove
de la Casa Baumann, excepte el programa
Hipoteca Jove. Més informació, al 010.

Inici d’obres a dos carrers del Districte II

Els serveis educatius de la Generalitat disposen
d’un edifici d’oficines situat a Can Roca, al núm.
57 del carrer Alcoi. L'equipament centralitzarà
tres serveis: l'Equip d'Assessorament Psico-
pedagògic, que atén alumnes amb necessitats es-
pecials; l'Equip de Llengua i Cohesió Social, que
assessora els centres en l'atenció als nouvinguts,
i el Centre de Recursos Pedagògics, que treballa
com a suport i en la formació dels mestres.
Aquests serveis se situaven fins ara a Can Tusell,
al CEIP Font de l'Alba. 

Els serveis educatius de la
Generalitat, a Can Roca
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El Centre Cultural El Social, protagonista
històric de la societat terrassenca

La popular Cavalcada de Reis és una de les moltes activitats que organitza cada any l’entitat

Centre Cultural El Social
Any de fundació: 1878
Socis: 900
Adreça: Font Vella, 40
Telèfon: 93 783 19 17
Pàgina web: www.elsocial.org

Són poques les entitats de Terrassa
que en el decurs de la seva història
ja han conegut tres segles. Una

d’aquestes és el Centre Cultural El Social,
fundada un llunyà 12 de maig de 1878 i
que, després d'haver canviat de denomina-
ció però no d'esperit unes quantes vega-
des, es manté amb una vitalitat envejable
quan és a punt de complir els 130 anys
d'existència. Amb una història tan longeva,

el full de serveis prestats per l'entitat en fa-
vor de la cultura i l'esport de la ciutat és
gairebé inacabable. Conferències, teatre,
cinema, concerts, seccions d'esport i ex-
cursionisme, les tradicionals representa-
cions dels Pastorets, la visita del patge
Xiu-Xiu o la Cavalcada de Reis serien al-
gunes de les activitats més conegudes.
Tampoc es pot obviar una de les seves
seccions històriques, la que forma l'Esbart

Egarenc, que enguany celebrarà el 50è
aniversari, amb prop de mig centenar d'ac-
tes. També cal destacar el paper acollidor
del Centre Cultural El Social a altres asso-
ciacions de la ciutat, que en alguns casos
han residit a les seves instal·lacions fins a
trobar un lloc més adient a la seva activi-
tat, mentre que altres s'han integrat al
Social i han passat a formar part i engran-
dit encara més la història de l'entitat.

Terrassa en acció

L'objectiu més important de l'entitat és la recuperació del teatre
Regina, ja que d'aquesta manera podrem tornar a gaudir d'un espai
propi on poder fer actuacions i, a la vegada, poder oferir-lo a altres
entitats. També volem realitzar treballs de rehabilitació d'espais,
amb especial dedicació a la seguretat i a l’accesibilitat. Pel que fa a
les activitats que fem durant l'any, aquest 2008 ens porta com a
principals reptes la celebració dels 50 anys de l'Esbart Egarenc,
amb tot un seguit d'iniciatives que es van iniciar el gener passat, i
també el 75è aniversari del Club d'Escacs Terrassa a partir del mes
de setembre. Aquests actes, amb els que ja realitzem tradicional-
ment cada any, converteixen El Social en l'entitat terrassenca que fa
més activitats durant l'any.

Felip Elòsegui i
Navarro (Terrassa,
1939) President del
Centre Cultural El
Social



15Veus ciutadanesTerrassa

Memòria de la ciutat

El testimoni
Francesc Rubinat i Sitges

Conec aquest carrer des de molt jove, ja que
allà al costat hi havia la caserna dels bom-
bers i jo en vaig ser membre des dels 23 o
24 anys. Els bombers havíem de fer serveis
als teatres i per això assistíem a totes les ses-
sions i projeccions que es feien a la ciutat.
Crec que em vaig fer bomber per poder anar
sovint al cinema. Cada dia ens repartíem
amb els companys les guàrdies, un al
Recreo, l'altre al Catalunya, el Doré… Hi
anàvem vestits amb l'uniforme de reglament i
vèiem la pel·lícula des de la cabina de pro-
jecció. El passatge del carrer Gaudí era com
casa nostra. Els bombers hi fèiem vida quan

no érem a dins la caserna i també l'usàvem
com a espai per fer la revista del material i el
personal. Vaig passar-m'hi moltes hores i fins
i tot quan vaig deixar de ser bomber hi anava
cada setmana a visitar els antics companys i
parlar de coses de l'ofici. La sirena de la
caserna sonava de seguida que es rebia l'avís
d'incendi, que feia que sabéssim el districte
on hi havia el sinistre, ja que ho indicava
amb el nombre de tocs. Si no era a la caser-
na, em trucaven a casa, i fos l'hora que fos
pujava a la meva vespa, recollia un company
a la cantonada propera a casa i tots dos anà-
vem rabent cap al lloc de l'incident. 

I el mes que ve...

?

El passatge Gaudí
A la imatge hi podem veure un tram del carreró
que uneix el carrer Gaudí amb la part de darrere
de l'edifici de l'Ajuntament. En aquell pati hi ha
un edifici de planta rodona que ara acull la Jazz
Cava, però que abans havia estat caserna de
bombers, gimnàs i garatge municipal. El carreró
d'accés, avui passatge Tete Montoliu, va tenir
durant molts anys veïnatge amb els bombers,
que tenien la seu a l'edifici que avui ocupa
l'Institut del Teatre. 

2008

Anys 40 Fotos Altimira



Per disposar dels serveis
bàsics haig de demanar
la cèdula d'habitabilitat?

Sí. És imprescindible tenir la cèdula per
donar-se d'alta dels serveis d'aigua, elec-
tricitat i gas. Per tramitar-la, us heu de
dirigir a la Societat Municipal d'Ha-
bitatge (carrer del Pantà, núm. 20) o tru-
car al 93 733 61 71.

Quan es va annexionar
l'antic poble de Sant
Pere a Terrassa?

L'any 1904. L'antic poble de Sant Pere
de Terrassa s’havia format al voltant del
conjunt de les Esglésies de Sant Pere,
seu del bisbat d'Ègara. El seu origen se
situa al segle XVII, quan la població va
començar a concentrar-se al voltant del
carrer Major. L'ajuntament també estava
situat al carrer Major.

On puc tramitar el títol
de família nombrosa? 

A les oficines de Benestar
Social de la Generalitat del carrer
Matagalls núm. 1 i de l'edifici La
Farinera, al carrer Colom. El poden de-
manar les famílies de tres o més fills i
també les que en tenen dos i un d'ells
presenta discapacitat. Més informació,
al 012 i al 93 48310 00.

No hi estic d'acord. Pensem que ja s'ha donat el millor de la
vida i a més es podrien ocupar altres llocs. Hem de tenir una
retirada digna, justa i a temps per poder gaudir de la família.

Penso que el govern té bastant superàvit i cobra molts im-
postos. Reitero que s'hauria de deixar com està. 

La veritat és que no hi estic gens d'acord. Durant molts
anys hem donat el millor de nosaltres, per tant, ja està bé
als 65 anys. Repeteixo que no hi estic d'acord. Hi ha gent
a l'atur que pot ocupar aquestes places o llocs i que a més
pot donar renovació a l'empresa on s'hagi d'incorporar. La

jubilació amb 65 anys ja està prou bé.

Trobo horrorós la jubilació als 70 anys, ja que quan s'arri-
ba als 65 anys ja n’hi ha prou de feina. Hi ha un bon per-
centatge de gent que mor a aquesta edat, i ho dic per ex-
periència. A casa meva una sola persona ha arribat als 67
anys, la resta ens han deixat definitivament entre els 57 i

els 61. S'ha de mirar perquè els que hi arribin puguin
gaudir d'uns anys de tranquilitat.

Totalment en desacord. Al contrari, jo penso fins i tot que
s'hauria d'avançar una mica, sobretot per garantir dues co-
ses. La primera, perquè mentre es treballi es pugui estar al
cent per cent, i l'altra, perquè tampoc s'ha de treballar tants
anys. Arriba un moment en què també mereixes el teu des-
cans i gaudir tranquil·lament de les teves coses. Per tant,

no als 70, sinó als 60, al contrari del que es pretén. 

No estic d'acord amb aquesta possible proposta. Quan una
persona arriba a l'edat de la jubilació és que ja hi arriba mala-
ment, i també poder tenir la sort d'arribar-hi. Gaudir d'un cert

descans és un dret. Es paguen molts diners a la Seguretat
Social i ens en donen molts pocs. Per tant opino que quan

s'arribi a l'edat de la jubilació se’n pugui fruir plenament. No
és el mateix un treballador del camp que un administratiu.    
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Fòrum

Ana Maria Martínez

Pepi Ibáñez

Iván Morcillo

Àngels Giménez

Mercè Martínez

La jubilació
Les pensions i l’estat financer de la Seguretat Social és un tema de debat permanent

entre els que veuen el got mig buit i els que el veuen mig ple. De forma periòdica
apareixen estudis que preveuen una debacle d’aquí a uns anys. Alguns fins i tot posen

xifra a l’edat futura de jubilació per garantir l’actual sistema: els 70 anys. L’última reforma
que ha entrat en vigor a principis d’any manté l’edat de referència als 65 anys i incentiva

la prestació per als que decideixen allargar la vida laboral més enllà d’aquesta edat.

Envieu-nos les vostres preguntes o 
curiositats a visquem@terrassa.cat

Creu que per garantir el sistema de pensions seria

encertat endarrerir l'edat de la jubilació als 70 anys?

Què s’estudia al Vapor
Universitari?
Acull diferents centres edu-

catius, com la UNED, l'escola supe-
rior de comerç, els estudis internacionals
de FIAC o l'Escola Municipal d'Art. Al va-
por també hi ha diferents centres dedicats
a la investigació, agrupacions de profes-
sionals i centres de formació d'empresa. 
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El protagonista ets tu

Fotoflaix
Fotoflaix és un espai obert a les vostres fotos.

Envieu-nos imatges de la vostra participació

o de la d'altres persones en diferents activi-

tats: esports, concursos de tot tipus, festes,

sortides, tallers, cursos, nous terrassencs i

terrassenques, curiositats… 

Les fotografies hauran d'anar acompanyadesdel nom de l'autor o autora, l'adreça postal,el telèfon de contacte i una explicació moltbreu de la fotografia. Es poden enviar percorreu postal a:

Visquem Terrassa Carrer de Galileu, 236. 08224 Terrassa
o bé per correu electrònic a:

visquem@terrassa.cat

@

Laura Roca, Elisabeth Arpal, Carla Campo i Gemma Cristóbal,
campiones d’Espanya de relleu 4x200 lliure.

Les teves fotos tenen regal!

Envia’ns fotos i et regalarem una estoreta
calendari per al teu ordinador. Podeu passar
a recollir-les al carrer de Galileu, 236, o a
l’Ajuntament (recepció del raval de

Montserrat).

*Vàlid fins a exhaurir-ne les existències

Umaïma Xammari, Laura Forte, Diego Ruiz i Julián Cornejo, els
campions més petits de l’UMA Gimnàs de Terrassa al Campionat

Benèfic d'Arts Marcials per a la Creu Roja, 
celebrat al desembre a Viladecans.

20 anys de BMX a Terrassa. El club terrassenc celebra
enguany el 20è aniversari amb diverses activitats.

(www.bmxterrassa.com)

Bus-cafè d’Intermón Oxfam, una exposició que ha visitat 
Terrassa per difondre la situació dels petits productors 
de cafè dels països pobres. (www.intermonoxfam.org)
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Joao Arteaga
Hola, sóc el Joao, tinc 13
anys i visc a les Fonts.
Vaig arribar a Catalunya
fa cinc mesos. Sóc de
l'Equador i enyoro molt el meu
país, perquè allà s'hi han quedat

el meu germà gran, la meva germana, els meus avis i
mols familiars. Estudio a l'IES Ègara i faig segon d'ESO. He fet
molts amics i els professors m'agraden, perquè són molts bons i
m'ajuden a entendre les coses i a estudiar. Estic molt bé a l'aula
d'acollida, perquè he après a parlar català, però encara em fal-
ta una mica per parlar millor. M'agrada jugar a futbol, estudiar,
passejar amb els meus nous amics i sobretot xatejar a internet.

Paola Vera
Tinc 14 anys i sóc de Xile. Fa vuit mesos que

vaig arribar a Catalunya i visc a Terrassa. Trobo
que és molt bonica. M'agrada viure aquí, i so-
bretot m'agrada passejar per la rambla d'Ègara
amb els meus amics i les meves amigues, perquè
hi ha moltes botigues de roba i la ro-
ba i els complements són una de

les meves passions. Estic contenta, perquè he
après una nova llengua, el català, i la meva pro-
fessora diu que ja el parlo força bé encara
que em falta aprendre moltes paraules. 

Hognda Zhu-Xina
Jo em dic Hongda. Tinc tretze anys.
Sóc de Xangai, Xina. Fa dos anys que
vaig arribar a Catalunya i estic molt
content, perquè tinc una casa molt
maca, que té quatre habitacions per

dormir, un menjador i una cuina.
També té un jardí molt gran.

A la meva mare li agrada mirar les flors
del jardí. El meu institut és l'IES
Ègara i és molt bonic. Tinc molts amics
i molts professors. M'agraden les
matemàtiques, la tecnologia i l'edu-
cació física. Tots els professors em
tracten molt bé. 

Visquem la democràcia        

La meva nova ciutat
Alumnes de l'aula d'acollida de l'IES Ègara

Ens ho passem molt bé a la ciutat

Trobem que a Terrassa hi ha molta varietat d'aquests tipus
de centres, com per exemple cinemes, discoteques, bolera,
restaurants, centres esportius, etc., on podem anar amb la
família o els amics. Ens ho passem molt bé practicant es-
ports com el futbol, el bàsquet, el patinatge, anant en bici,
ballant, jugant al minigolf o als recreatius. També quan anem
als restaurants, tant si ho fem amb la família com quan cele-
brem un aniversari amb els amics. 
Tot i que Terrassa és una ciutat on ens ho passem molt bé,
hi trobem a faltar alguna cosa més perquè sigui una ciutat
superdivertida: una pista de patinatge sobre gel, un kàrting,
un recinte per fer-hi concerts, un circ permanent, llocs on
puguem fer manualitats… Esperem que en un futur això es
pugui fer realitat. Mentrestant, nosaltres ens ho conti-
nuarem passant molt bé a la nostra ciutat.

El futur té la paraula

Zakaria El Kbaiche
Hola, em dic Zakaria. Tinc

quinze anys. Vaig a l'institut
Egara i faig 3r d'Eso. M'ha co-

stat una mica aprendre el català,
però ara ja l'entenc i el sé parlar.

Sóc del Marroc, de Casablanca, i fa un any
i mig que visc a Terrassa. M'agrada viure aquí amb el meu
pare,  però m'agrada més la ciutat de Barcelona. M'agrada
jugar a futbol i sóc del Barça. He fet molts amics a l'in-
stitut i al barri de Can Parellada. Els meus amics són cata-
lans i marroquins.

Alumnes de 6è A de l'Escola Maria Auxiliadora 
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Joan XXIII

A. Ubach

J. de Vedruna

Visites de les escoles de la ciutat a l’Ajuntament

Lumen

Terrassa



Manzanares, J. Alegría:
una revista per comba-
tre en Patufet.  
Lleida: Pagès, 2007. 

El carrer pren el nom de l'antic camí que con-
nectava els monestirs de Sant Llorenç del Munt
i el de Sant Cugat del Vallès. En realitat el carrer
no segueix el traçat original del camí, el qual
discorria per l'interior de l'actual cementiri. L'any
1928, quan s'iniciaren les obres del cementiri,
l'antic traçat es desvià i generà l'actual carrer.
En l'actualitat aquest carrer separa dues pine-
des, que en origen eren una: l'antiga pineda o bosc de Can Torrella, que nodria de llenya
la masia i donava aixopluc al passejant. Les terres pertanyien a la masia de Can Torrella,
just a l'altra banda de la N-150. Cap als anys 60 el sector es va començar a urbanitzar, i
el camí s'acabà convertint en carrer. En l'actualitat es preveu la dignificació definitiva
d'un sector que encara estava per resoldre. La pineda esdevindrà parc urbà i el carrer es
farà semihàbil per a vianants. Es preveu també la instal·lació d'una escultura que recordi
el pas ancestral d'un camí llegendari.

Arxiu Municipal

Miralles, F. i Rovira, A. El Laberint de la felicitat Barcelona: Ara Llibres, 2007.
De la mà de l'autor del llibre La bona sort, Àlex Rovira, i de l'escriptor Francesc
Miralles (conegut per Amor en minúscula i El Quart Reich) arriba aquesta magní-
fica obra d'autoajuda, que explica les claus per aconseguir la felicitat a través de

la història d'Ariadna, una dona que viu envoltada de solitud i tristesa. Un dia, la seva vi-
da canvia radicalment en ser acomiadada de la fàbrica on treballa i iniciar un viatge que
la durà a trobar el més preuat: a ella mateixa.

Bonilla, J.  La Costa del Sol en la hora pop. Sevilla: Fundación J. Manuel Lara,
2007. L'autor de novel·les com Nadie conoce a Nadie o Los príncipes nubios i ar-
ticulista del diari El Mundo, Juan Bonilla canvia en aquesta ocasió de registre i
presenta un lúcid i amè assaig on mostra l'evolució de la Costa del Sol des de

mitjans dels plàcids (i difícils) anys 40 fins a l'actual deteriorament polític i urbanístic. Una
bona proposta per mirar enrere i descobrir què "va haver-hi un temps on Marbella s'as-
semblava més a Tànger que a Las Vegas"..

Espai bct xarxa 

Carrer del Camí dels Monjos. Barri de Torre-sana i Vilardell

Us recomanem...

Amb accent localT̀

Per què va sorgir Alegría a Terrassa? I
per què volia fer la competència a En
Patufet? En Jordi Manzanares ens ex-
plica molt clarament què representa-
va aquesta revista, quins van ser els
seus col·laboradors, fins quan va es
va publicar. Igualment coneixerem
quina relació va tenir aquesta publi-
cació amb la dictadura de Primo de
Rivera i amb En Patufet. Un llibre que
ens situa en una època important de
la nostra història i ens raona perquè la
publicació no va aconseguir l'èxit es-
perat. El dia 16 se'n fa la presentació
a la bct, amb la presència de l'autor. 

El carrer
Testimoni del passat,
esperança de futur:
Parròquia de Sant Josep
1932-2007. Terrassa:
Solà Paper, 2007 

La parròquia de St. Josep celebra els
setanta-cinc anys d'història i per
conèixer-la millor us recomanem
aquest llibre. Comença amb una
introducció històrica dels inicis del
Bisbat d'Ègara i els antecedents
socials d'una època que la van mar-
car molt. Continuem amb els testimo-
nis dels veïns més grans del barri,
juntament amb la visió d'alguns dels
preveres que hi van exercir. I moltes
més vivències, documentades amb
una gran quantitat de fotografies.

De lletres20

Selznick, B. La invenció de l'Hugo Cabret. Cruïlla, 2007. L'Hugo malviu en una
estació de París. Fa temps que només pensa a arreglar un autòmat que el seu pa-
re va trobar fa temps. Però què passarà quan aconsegueixi fer-lo funcionar? Què
s'amaga darrere el dibuix que ha fet l'autòmat? Una història del tot original i no-

va que amb l'ajuda d' il·lustracions en blanc i negre a l'estil d'una novel·la gràfica ens farà
passar una molt bona estona. A partir de 12 anys.



Com vivia a la Terrassa dels anys 70? 
Treballant molt. La meva primera idea era continuar el ne-
goci familiar, però l'esperit d'aventura em va portar al carrer
Major, on vaig veure que a l'Institut Nacional de Previsió (ara
la Seguretat Social) demanaven un noi que escrivís a
màquina. Em van fer una prova i hi vaig entrar a treballar.
Vaig conèixer el món de la seguretat social, els problemes
socials, la crisi del tèxtil l'any 73, l'atur... 

A vostè se li va barrejar la feina i la gent de Ca
n'Anglada...
Com que la gent del barri sabia que treballava en temes so-
cials, em venia cada dia amb preguntes i casa meva es va
convertir en un consultori. M'agradava ajudar la gent gran
que no sabia ni llegir ni escriure a resoldre els seus pro-
blemes i veure després la seva cara de satisfacció. Això
em va marcar i vaig estudiar graduat social. D'alguna
manera, el barri em va fer decidir que havia de ser as-
sessor laboral i social i això fa que vulgui estar impli-
cat en les qüestions del barri.

I quin és el seu paper dins el pla de barris?
He participat sobretot en el tema del nou polies-
portiu de Ca n'Anglada, perquè s’hi pogués fer un
espai operatiu, una piscina coberta i equipa-
ments en condicions. Fa molts anys que

batallem i per fi s'està acabant el projecte i
agafa forma la maqueta. De moment, hi ha

una bona disposició per part de
l'Ajuntament, però el pressupost està en

estudi. Un dels objectius del pla de
barris és el sanejament de la part

nord del barri de Ca n'Anglada.
Com definiria el barri de Ca

n'Anglada i la seva gent?
Un barri on la gent és molt

oberta i participativa. Qui
és de Ca n'Anglada

se'n sent. Ara
tothom veu com

un problema
que s’acu-

mulin moltes persones nouvingudes, i és per això que a molts
els he de dir que recordin com van arribar ells a Terrassa. Si la
gent deixa la seva terra és per una raó, ningú ho fa per gust, ho
fa per necessitat. Tenim molt poca memòria històrica.

I el futbol pot ajudar a traspassar fronteres ètniques?
I tant! Els nanos no tenen problemes de raça ni de color, ells
volen jugar. I a través del joc es coneixen i es tracten. Si vols
eliminar barreres conviu i viu de prop la realitat dels altres i tren-
caràs esquemes. Al San Cristóbal cada vegada hi ha més ma-
grebins, sud-americans i nens negres. 

Vosaltres heu ajudat un equip de senegalesos...
Vaig llegir que s'havia fet un equip de senegalesos, però que no
tenien camp per jugar. Llavors vaig parlar amb el seu president
i els vaig oferir el camp sense cobrar res. No s'ho creien. Ara els
hem proposat fer un equip filial del Sant Cristóbal on hi hagi ju-
gadors d'ells i dels nostres. La solució és la barreja en els equips
i en la vida, perquè si no, fem petits guetos.

Què significa integració? 
Entrar tots junts en el mateix lloc, cadascú amb els seus cos-
tums i la seva manera de ser, respectant i complint les normes.

De quin equip de futbol és vostè?
Primer del San Cristóbal, després del Barça i finalment de
l'Espanyol, però quan juga el Barça i l'Espanyol vull que guanyi
el Barça, perquè ser del Barça és un sentiment, com ser del San
Cristóbal (riu).

Quina ha sigut la trajectòria del Sant Cristóbal?
Amb quasi 30 anys d'història i amb una política de planter, és
la primera escola de futbol que es va crear a Terrassa. L'equip
sub23 és subcampió de Catalunya, i juga amb el Barça i el
Saragossa. Vam estar dos anys a 3a divisió regional i des que
hem assolit la màxima categorial regional no l'hem perduda.
Som el tercer equip del Vallès després del Terrassa i el Sabadell.

Teniu fama de ser un equip molt respectat...
Perquè no hem sigut mai conflictius. És la nostra norma de to-
lerància 0 amb la violència. Si veiem un nen que es baralla el
convidem a marxar del club, no volem entrar en guerres.
Prefereixo quedar-me sense ells encara que siguin bons ju-
gadors. Els pares són els pitjors, perquè no entenen que és un
joc per passar-s’ho bé i no una competició. Persones abans que
futbolistes, és el nostre lema. 
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Tenim molt poca memòria històrica“ “

En Plácido ja ha
conegut tres
generacions de
terrassencs, però
més concreta-
ment ell ens diu
que va néixer al
poble de Ca
n'Anglada l'any
1954. Un home que
transmet placidesa i a
la vegada una allau
d'energia que es
tradueix en un do de
gents impressionant. Al
seu despatx d'assessor labo-
ral --a banda de molts papers
i carpetes sobre la taula-- ex-
hibeix, molt orgullós, els regals
que li fan els seus clients. És pare
de tres fills, però diu que en realitat
en té quatre, perquè considera que el
San Cristóbal és com un fill que ha vist
néixer i créixer.
Els seus records d'estudiant els té a
l'Acadèmia Montserrat i els records familiars
es reparteixen entre la botiga de queviures dels
seus pares (el primer comerç de Ca n'Anglada) i la
cantina del San Cristóbal, on amb 8 anyets servia les
clàssiques barreges amb moscatell i anís que prenien
els aficionats abans de cada partit.

President del San Cristóbal
Credibilitat i

entrega
a un barri

Terrassa

Plácido Lordán Gubianas

Marta Begué



22 El mes per endavant

Espectacles

Si voleu rebre l’agenda cul-
tural, demaneu-la al telè-
fon 93 783 27 11 i la re-
breu per correu ordinari o
electrònic.

Exposicions

‘Municipis que fan Europa’ Exposició
interactiva. A partir del 21 de febrer. 
Sala Muncunill

‘Indrets Històrics de Terrassa’ Del 9
al 22 de febrer. Exposició de dibuixos de la
Pilarin Bayes. Arxiu Tobella

Teatre: ‘El silenci del mar’, de Vercors
(Jean Bruller). Direcció: Miquel Gorriz
Dies 8, 9, 14, 15, 16 de febrer, a les 21 h
Diumenges, 10, 17 de febrer a les 18 h
Dimecres, 13 de febrer, a les 18 h. Teatre
Alegria

Teatre: ’Leonce+Lena’, de Georg
Büchner. Direcció:  Pep Pla. Dissabte 23 de
febrer, a les 21 h. Teatre Alegria

Música: ‘Compañia Antonio Gades’ 
Programa Carmen. Dissabte 16 de febrer,
a les 21 h i diumenge 17 de febrer, a les
18 h. Centre Cultural Caixa Terrassa

Música: Cor del Gran Teatre del
Liceu. Direcció José Luis Basso.
Programa J. Brahms/I. Stravinsky. Dijous
28 de febrer, a les 21 h. Centre Cultural
Caixa Terrassa

‘Informatiu migdia i vespre’
De dilluns a divendres, a les 14.00 i a les
20.00 h. Totes les notícies de Terrassa en
primera persona. 

‘La jornada’
Dilluns, 20.30 i 00.30 h. L'actualitat del
Terrassa FC a debat amb els protagonistes.

‘Parla amb l'alcalde’
Dijous, 21 h. L'alcalde, Pere Navarro, res-
pon en directe les preguntes dels ciutadans.

‘Escenaris’
Dimecres, 20.30 h. 
Un espai de cultura amb el millors especta-
cles i obres d'arreu de Catalunya. 

Programació de la televisió i la ràdio municipals 
Tres hores d'entrevistes, notícies, hu-
mor..., conduït per Oriol Carreras. 

‘La gola del llop’ 
Dimecres, 23.00h. Una selecció de la mi-
llor música rock i heavy, amb Víctor
Jiménez.

‘De prop’ 
Divendres, 20.00 h. La millor música ca-
talana de la mà de David Travé.
Entrevistes, novetats i bona música en di-
recte.

‘Transmissions del Terrassa
Futbol Club’ 
Cada cap de setmana, pots seguir les
transmissions sobre el Terrassa Futbol
Club per la ràdio més propera, la Ràdio
Municipal.

‘De pe a pa’
De dilluns a divendres, 13.50 i 18.30 h.
Espai de notícies per als nens i nenes de
Terrassa. 

‘Primera hora’ 
De dilluns a divendres, de 8.00 a 10.00 h.
Totes les notícies de la ciutat de primera
mà, per començar el dia informat. 

‘Pren-t'ho com vulguis’ 
De dilluns a divendres, de 10.00 a 13.00
h. El programa més atrevit i fresc de la rà-
dio.

‘Sebastià Freixas’ Exposició homenat-
ge. Fins al 2 de març. Centre Cultural
Caixa Terrassa

Teatre: ‘Intimitat’, de Hanif Kureishi
Direcció: Javier Daulte. Diumenge 24 de
febrer, a les 18 h. Centre Cultural Caixa
Terrassa
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Terrassa i el compromís per la innovació
Terrassa disposa d'un tramat urbà, patrimoni arquitectònic, tecnològic i museístic, que li confereix una singularitat
rellevant a Catalunya. La ciutat es consolida com el segon nucli universitari de Catalunya, i també ocupa el segon
lloc de Catalunya amb relació a les xarxes d'innovació. Terrassa té projectes i grups de recerca singulars, empre-
ses innovadores, coneixement adquirit, talent, cultura del treball, entitats, associacions..., un tramat consistent per
tal de fer un salt endavant amb la innovació de processos, la creativitat i la tecnologia. Amb aquesta premissa hem
plantejat en aquest Pla de Mandat 2007/2011 la necessitat de fer del Pla de la Innovació una oportunitat per com-
partir una visió de ciutat amb ambició i confiança, una eina que ens permeti fer de la innovació una prioritat es-
tratègica en l'agenda política, social, econòmica i ambiental de la ciutat. Un repte i una oportunitat que cal con-
vertir en un compromís de ciutat.

Propostes per millorar la mobilitat arran de les obres de la Rambla
Ha entrat en funcionament el dispositiu alternatiu al tall de la Rambla arran de les obres de prolongació dels
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya. Una operació d'aquestes característiques sempre és molt complexa i no
exempta de dificultats. Des de CiU hem fet tres propostes concretes a fi de millorar-lo: 1a. Crear un microbús que per-
meti recuperar la parada de la plaça Didó de la línia 1 i abasteixi el centre de la ciutat. Si l'experiència és bona es po-
dria mantenir després de les obres. 2a. Ampliar la capacitat de l'actual carril bus dels carrers Arquímedes i Galileu i
transformar-lo en VAO (Vehicles d'Alta Ocupació) en hores punta, és a dir, permetre que hi circulin cotxes privats amb
3 o més passatgers i sempre sota la supervisió de la Policia Municipal. Es dóna més fluïdesa a ambdós carrils i s'in-
centiva la racionalitat en l'ocupació dels vehicles. 3a. Autoritzar l'aparcament al carril Bus-VAO des de les 22.30 a les
6.00 h per tal de facilitar l'accessibilitat a bars i restaurants de la zona.

Innovació: Terrassa versus els Estats Units 
Fa pocs dies que una delegació de polítics i tècnics de la nostra ciutat i de la Diputació de Barcelona vam anar als EUA
perquè ens expliquessin el sistema i la metodologia que utilitzen per afavorir l'emprenedoria i la innovació tecnològica. De
bell antuvi, és necessari tenir present que estem parlant d'una cultura molt diferent a la nostra i que en aquells indrets,
que són els millors del món quant a investigació, sempre tenen com a finalitat principal el que ells anomenen bussiness.
Com diuen els de la ceba: la pela és la pela. Un atapeïdíssim programa de visites i reunions amb investigadors, profes-
sors i catedràtics de quatre de les millors universitats del planeta (entre les quals la de Standfort), inversors i responsa-
bles de desenvolupament econòmic de dos ajuntaments que tenen una població més gran que la de Catalunya. Crec que
tots els que hi vam anar hem pogut treure una conclussió que podríem anomenar "les tres bessones". Si no aconsseguim
que vagin de costat la tecnologia, la innovació i la universitat, ho tindrem molt cru.

La "nova" AEG: una aposta de futur
A la història de la Terrassa del segle XX, l'AEG és un referent. Pel seu impacte al paisatge terrassenc, sens dubte, però tam-
bé per les històries personals vinculades a la fàbrica i a les lluites sindicals i polítiques sota el franquisme. L'Ajuntament ha
aprovat transformar-la en una zona d'habitatges, espais públics i equipaments. És un procés similar al que s'ha fet a molts
vapors, que s'han integrat en el nou urbanisme terrassenc al llarg dels darrers anys. Escrivim així la primera pàgina d'una his-
tòria que pertany ja al segle XXI, a l'etapa de desenvolupament ferm i equilibrat que està vivint Terrassa, fruit de polítiques
sensates i ambicioses, amb un gran consens social i polític. El respecte al patrimoni arquitectònic, la incorporació de noves
mesures mediambientals --com la recollida pneumàtica-- i la multiplicació de l'espai públic a la zona són característiques d'un
potent projecte urbanístic que contribuirà a cohesionar la ciutat i a millorar la qualitat de vida i el benestar a tota la zona d'in-
fluència. Una aposta de futur que subratlla la solidesa de les expectatives de progrés de la ciutat per als propers anys.

Innovar, créixer, esdevenir
Aquests dies hem vist fins a quin punt la innovació, el desenvolupament tecnològic i la recerca són claus per al crei-
xement industrial. Avui, més que mai, parlem de valor afegit; de la capacitat de liderar un sector econòmic a partir
d'una aposta ferma i decidida de país, de ciutat, dels empresaris en recerca i desenvolupament tecnològic. Només
cal que mirem el nostre entorn per veure que les empreses que creixen i esdevenen líders del seu sector són aque-
lles que han fet un pas decidit per la inversió en recerca i desenvolupament. No cal anar gaire lluny, només cal que
donem un cop d'ull a les empreses de la ciutat… És aquesta aposta la que ens permetrà avançar cap a la capitali-
tat, especialment si tenim present que comptem amb avantatges comparatius: el campus de la universitat politèc-
nica, l'exemple d'empreses de la ciutat, els centres tecnològics, el coneixement adquirit i, sobretot, la voluntat, del
sector públic i del privat, de fer-ho.
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