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Terrassa: Ciutat de la Ciencia i la Innovacio

La ciutat ha rebut un nou reconeixement del Ministeri de Ciencia i Innovacié que distingeix 'esforg
municipal per potenciar el coneixement i les infraestructures innovadores, cientifiques i tecnologiques
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Terrassa rep el reconeixement
de Ciutat de la Cienciaila

Innovacio

El Ministeri de Ciéncia i Innovacié ha con-
cedit a Terrassa la distincié de Ciutat de la
Ciéncia i la Innovacid, en reconeixement a
l'esforc fet per I'Ajuntament per potenciar
el coneixement i les infraestructures inno-
vadores cientifiques, tecnologiques i so-
cials, i propiciar el canvi cap a un model
economic sostenible. Terrassa ha estat es-
collida en la primera edicié d'aquesta dis-
tincié, que culminara a principis d'any en
un acte de lliurament de guardons a
Madrid presidit pels princeps d'Asturies.
En aquesta primera convocatoria, el Mi-
nisteri ha tingut en compte Unicament els
ajuntaments que han demostrat més com-
promis en projectes innovadors amb car-
rec al Fons Estatal per a I'Ocupaci6 i la
Sostenibilitat (FEOSL). Terrassa ha fi-
nangat aquest any un total de 34 pro-
jectes amb carrec a aquest fons, 23 dels
quals sbén innovadors, com ara la ins-
tal-lacié6 de Wi-Fi a una quarantena d'e-
guipaments municipals i parcs, o la
dotacio de fibra optica per als instituts de
secundaria, entre d'altres. A més, la ciutat
compta amb el Parc Cientific i Tecnologic
Orbital 40, que esta promogut pel consis-

Les ciutats escollides en la
primera edicio d'aquesta
distincio tindran, a partir
d'ara, prioritat per acollir
instal-lacions cientifiques i
tecnologiques

La ministra de Ciéncia i Innovacid, Cristina
Garmendia, en l'acte d'inauguracié del Parc
Cientific i Tecnologic Orbital 40 amb l'alcalde,
Pere Navarro. Garmendia va comunicar la con-
cessio del guard6 personalment a l'alcalde

tori conjuntament amb la UPC i el LEITAT.
També cal tenir en compte el potencial
universitari de Terrassa, el potent i variat
teixit empresarial, un partenariat public i
privat i un teixit social implicat.

» Més llocs de

treball per a la ciutat

Un dels principals beneficis que compor-
tara el distintiu Ciutat de la Ciéncia i la In-
novacié sera la promocié nacional i inter-
nacional de la ciutat en els temes relacio-
nats amb la R+D+1 i el desenvolupament
basat en el coneixement. Aquests projec-
tes innovadors permetran la creacié de
més llocs de treball amb més estabilitat i
qualitat, perqué estaran vinculats a sec-
tors estrategics i que marquen el futur de
l'economia. L'obtencié d'aquesta distincié
també fara possible que Terrassa entri a
formar part de la xarxa INNPULSO, que
agrupara els municipis guardonats. L'ob-
jectiu d'aquesta plataforma sera la poten-
ciacié de la relacio entre les ciutats pre-
miades i la realitzacidé de projectes de
col-laboracio, els quals tindran el maxim
reconeixement per part de |'Estat.

Pere Navarro
i Morera
Alcalde

de Terrassa

Innovar per
progressar
1 crear feina

La creaci6 de feina i d'activitat econo-
mica és una de les qliestions que
més interessen als ciutadans i ciuta-
danes. | Terrassa esta en el bon cami,
gracies a la suma d'esforcos entre I'A-
juntament, les universitats, els cen-
tres tecnologics, els agents socials i
economics i les empreses liders: hem
apostat per fer de la innovacid, la
ciéncia i la tecnologia les claus del
nostre desenvolupament futur.

El 2010 hem fet dos passos fona-
mentals. El primer, la posada en mar-
xa del Parc Cientific i Tecnologic de
Terrassa (Orbital 40), situat a l'eix de
l'autovia B40 o quart cinturd, que ha
de permetre crear els propers anys
més de deu mil llocs de treball. El se-
gon, la concessié per part del Govern
d'Espanya del titol de "Ciutat de la
Ciencia i la Innovaci@", que ens situa
entre les grans ciutats liders a Cata-
lunya i a Espanya, les més ben posi-
cionades per ocupar un lloc de refe-
réncia en la nova economia. | el
2011 aprofitarem a fons totes les
possibilitats que aixd ens ofereix per
avancar.

Rebem, doncs, el nou any amb espe-
ranca i forca, amb il.lusi6, conven-
cuts que entre tots i totes impulsarem
una nova etapa de desenvolupament
i sabrem posar la innovacié, el conei-
xement i l'economia al servei de les
persones i del benestar i la qualitat
de vida. Us desitjo un bon any 2011,
ple de somnis i d'oportunitats de pro-
grés,

/

—_—

K1 Facebook: Pere Navarro Morera
\=J Blog: www.perenavarro.blogspot.com
@ Correu: pere.navarro@terrassa.cat
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La percepcio ciutadana de seguretat també
ha millorat en més de dos punts segons el
sondeig anual de la Diputacio de Barcelona

4 5% respecte
a I'an} passat

El Consell Municipal de Seguretat Ciu-
tadana ha presentat les estadistiques
d'index delictiu a la ciutat, calculades a
partir de les denuincies d'infraccions pe-
nals (delictes i faltes). Les xifres sén
globalment positives, ja que el conjunt
de fets delictius a la ciutat ha disminuit
en un 4,5% durant els primers deu
mesos de l'any en comparaci6 amb el
mateix periode de I'any anterior. Es espe-

Nou pla de seguretat

per al comerg¢

Precisament, l'augment dels furts, so-
bretot a grans superficies de venda de
roba i grans supermercats, i el dels ro-
batoris amb forca, que han crescut
més d'un 20% i que afecten principal-
ment les maquines escurabutxaques
dels bars, forcades a la nit, han portat
I'Ajuntament a iniciar I'elaboracié d'un
Pla de Seguretat del Comerg de Terras-
sa. Una de les primeres actuacions d'a-
quest Pla, que es presentara durant el
primer trimestre del 2010, ha estat
l'elaboracié d'una enquesta repartida a
709 establiments comercials dels prin-
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cialment remarcable el descens del
nombre de delictes, que comporten una
infraccié penal més greu, que ha dismi-
nuit un 11,8%. Per contra, el nombre de
faltes, que comporten sancions lleus, ha
incrementat un 4,7%.

» Menys actes violents
Cal destacar la davallada de I'Us de la
violéncia en els actes delictius. Aixi, el

cipals eixos del municipi. L'objectiu és
recollir dades per preveure les accions
que s'hauran de portar a terme per mi-
llorar la percepcié de seguretat i la
qualitat dels serveis policials. Una pri-
mera mesura, abans d'enllestir el pla,
ha estat l'augment de la vigilancia de
les zones comercials en dies laborables
i al centre també els dissabtes, mentre
que per la campanya de Nadal s'ha
desplegat un dispositiu especific que
ha reforgat la vigilancia de Policia local
i Mossos d'Esquadra amb 50 efectius
més. Els agents també visitaran 2.500
comercos per oferir consells de preven-
cio als botiguers.

robatori amb intimidacié s'ha reduit
un 4,9%, el robatori amb forgca dins
de vehicles ha caigut un 27%, i el de-
licte de danys ha disminuit un 20,1%.
Pel que fa a les faltes, s'han reduit un
4,5% les faltes de lesions i un 9,02%
les d'amenaces. Per contra, han incre-
mentat un 9,4% les faltes de furt (ro-
batoris per un import de fins a 400
euros).




Menys accidents i menys
delictes contra el transit
Especialment remarcables sén les esta-
distiques referents als delictes contra el
transit i el nombre daccidents. Aixi,
aquest tipus de delictes ha experimentat
una gran davallada, concretament del
18,5%, mentre que el nombre d'acci-
dents de gener a octubre d'enguany, un
total de 1.760, suposen un descens del
2,7% respecte al mateix periode de l'any
passat. Aquest fet confirma la tendéncia
dels darrers dos anys, en que sha expe-
rimentat un descens notable en el nom-
bre d'accidents registrats a la ciutat, i en
el nombre de persones ferides o mortes.
Les dades d'enguany no estan tancades,
ja que falta comptabilitzar els mesos de
novembre i desembre, pero es pot obser-
var un descens significatiu del nombre
d'accidents amb ferits greus i morts. La
tendencia confirma el descens de la gra-
vetat dels accidents que ja sapreciava
I'any 2008. Aixo confirma que les mesu-
res de seguretat viaria han resultat molt
efectives, i evidencia que la protecci6 de
la vida de les persones ha esdevingut l'eix
de les politiques de seguretat respecte al
transit.

Actuacions per millorar la
seguretat viaria

Com hem dit, en els dltims dos anys es-
tem experimentat un descens notable en
el nombre d'accidents registrats a la ciu-
tat, i del nombre de persones ferides o
mortes. Els principals arguments que po-
den explicar aquesta tendéncia sén el re-
sultat de diverses accions locals preses

en aquests Ultims tres anys molt comple-
mentades per diverses reformes legislati-
ves que s'’han donat en matéria de tran-
sit:

= Increment constant i progressiu dels
efectius policials en la plantilla de la Po-
licia Local: dels 197 agents l'any 2006
als 235 l'any 2010.

= Entrada en funcionament de dos ra-
dars fixos i cinc punts de control el juliol
de 2009. Aquests radars van controlar
gairebé 3,6 milions de vehicles. Sis de ca-
da mil, el 0,6%, han acabat en dendncies
tramitades per excés de velocitat.

= Increment de fets denunciats de tran-
sit i de fets delictius relacionats molt di-
rectament amb els accidents.

= Elaboracio d'un Pla de Seguretat Viaria
iniciat l'any 2006 amb diferents actua-
cions, no solament de control i denlincies
de transit, sin6 també amb altres actua-
cions de millora d'infraestructures i d'ele-
ments de control automatitzat (semafors,

senyalitzacié...) portades a terme entre
el 2007 i el 2010. Aquest Pla ha inclos,
per exemple, la reforma integral de la
plagca de I'Aigua, la restricci6 de transit
privat al centre, la millora en l'entorn es-
colar a 17 escoles, les actuacions de mi-
llora en cruilles conflictives, la millora de
l'oferta del transport public urba, o la
identificacié i analisi de punts negres
d'accidentalitat.

= Reforma administrativa de la regulaci6
de la conduccid de juliol de 2006 que in-
corpora el sistema de pérdua de punts en
funcié de les infraccions comeses.

= Entrada en vigor de la Llei organica
15/2007 de modificacié del Codi Penal
en materia de seguretat vial que suposa
la consideraci6é de delictes a determina-
des conductes.

Pla Director de la

Policia Municipal

L'any 2009 es va demanar a la Generali-
tat l'assessorament en la redaccié d'un
pla basic de seguretat local. Es tractava
d'identificar vulnerabilitats i actuar en
conseqliencia de cara a poder oferir una
vigilancia més intensiva a tot el territori.
Es va comencar amb un estudi de clima
laboral i, posteriorment, amb enquestes
a agents, directors municipals, entitats
relacionades amb la policia, etc. Amb
aquesta informacié s'ha elaborat un ma-
pa guia per orientar el creixement en
nombre d'agents i identificar escenaris de
futur en materia de convivéncia, transit i
seguretat. EI Pla Director, ja enllestit,
continuara amb la redacci6 del Pla Ba-
sic de Seguretat Local.
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L'import en euros de les bonificacions
del 2010, sense comptar les taxes per
la prestacio de Serveis Socials,

ha estat de 2.656.720 euros, i se n'han
beneficiat 120.140 contribuents

Bonificacions per a
impostos | taxes 2011, troba la teva

L'Ajuntament té previstes en les seves ordenances fiscals
nombroses bonificacions i exempcions en el pagament de la
majoria dels seus tributs. Les bonificacions existents incidei-
xen en ambits diversos: les de caracter social, que permeten
modular la carrega fiscal que recau sobre els contribuents te-
nint en compte la seva situacié econdmica (exempcions i bo-
nificacions d'acord amb el nivell de renda) i personal o fami-
liar (bonificacions a families nombroses, a families monopa-
rentals, bonificacions per heréncies, o a persones amb disca-
pacitat); les de caracter ambiental, que premien els bons
comportaments ambientals dels contribuents (bonificacions
per bona gestié dels residus, per la implantacié d'energies re-

novables, per la utilitzacié de vehicles nets); les que tenen
per objecte facilitar els mitjans de pagament als contri-
buents (bonificacions per domiciliacié dels tributs de cobra-
ment periddic en un sol termini); i les adrecades al suport de
l'activitat economica (bonificacions per creacié d'ocupacio, o
a entitats sense anim de lucre, entre d'altres).

De cara al calendari fiscal del 2011 es mantenen totes les bo-
nificacions de caracter social, economic i ambiental, aixi com
les facilitats per fraccionar els pagaments; com en el cas de
I'BI, que es pot pagar en sis terminis. El que a continuacié
presentem és un mapa detallat de les principals bonificacions
amb que compten els ciutadans i les ciutadanes de Terrassa.

Bonificacions en les Ordenances Fiscals 2011

> Altres bonificacions sobre
Iimpost de béns immobles:
= Families nombroses

= Ajuts per a families monoparentals
= Propietaris de nous habitatges de
proteccio oficial

= Béns immobles en els quals s'hagin
instal-lat sistemes per a l'aprofita-
ment térmic o eléctric de I'energia so-
lar

= Per raons de capacitat economica

liat i pagar-lo en un sol ter-
mini, trobem les bonifica-
cions segiients:

= D'un 3% en l'impost sobre béns im-
mobles de I'habitatge

= D'un 1% en I'impost sobre béns im-
mobles que no corresponguin a I'ha-
bitatge

= D'un 1,5% en la taxa de residus en
el cas dels domicilis o d'activitats

= D'un 1,5% en l'impost de vehicles
= D'un 1,5% en limpost sobre activi-
tats economiques

> Bonificacions en l'impost
sobre vehicles:

= Exempcid per discapacitat

= Vehicles amb una antiguitat de més
de 25 anys (exempcio)

= Vehicles hibrids (75% de bonifica-
cio)

= Vehicles que utilitzen carburant bio-
diésel

» Bonificacions en l'impost
sobre activitats
economiques:

= Per creacié d'ocupacié / increment
plantilla

= Per energies renovables i plans de
transport

= Per rendiments negatius

6 | gener visquemterrassa




& Informaciod i tramits per teléfon: 010
> Per Internet a I'adreca segiient: https://seuelectronica.terrassa.cat

> Bonificacions en lI'impost
sobre l'increment del valor
dels terrenys de naturalesa
urbana (plusvalua):

= Un 95% en cas d'herencies d'habi-
tatge habitual

» Bonificacions en la taxa
de guals:

= Exempcions per a persones amb
discapacitat

» Bonificacions en la taxa
sobre la gestio de residus:

Domicilis particulars:

= Exempcid i bonificacions per ra6 de
capacitat economica (d'entre el 100
i el 25%)

= Families nombroses (entre 5 i
32,94 euros)

= Per recollida selectiva (entre el 10 i
el 20%)

= Families monoparentals (entre 5 i
32,95 euros)

= Per aportacions a la deixalleria mu-
nicipal

= Per gestid propia de la fracci6 orga-
nica de residus (autocompostatge).

En el cas de residus comercials, gau-
diran de bonificacié del 50% les en-
titats i associacions de la ciutat sen-
se finalitat lucrativa que estiguin ins-
crites en el Registre Municipal d'Enti-
tats i Associacions Ciutadanes i esti-
guin actives.

» Bonificacions en la taxa
de prestacio de serveis en
els centres docents de titu-
laritat municipal:

\un e =

S'ofereixen reduccions de la quota
dels serveis dels centres docents se-
gients:

= Escoles bressol municipals

= Centres publics d'ensenyament in-
fantil i primari

= Escoles municipals d'educacié es-
pecial

= Escola Municipal de Mdsica

= Escola Municipal de la Llar

= Escola Municipal d'Art de Terrassa
Les quotes podran reduir-se d'acord
amb la capacitat economica de les
persones que hagin de satisfer-les i
també en el cas de families nombro-
ses, de tenir un segon germa matri-
culat al centre o de ser beneficiari
dels Serveis Socials.

> Bonificacions per capaci-
tat economica:

Les seguients taxes tindran bonifica-
cions per capacitat econdmica d'en-
tre el 25 i el 60%. Aquestes es dis-
senyen tenint en compte dos para-
metres: els limits de renda familiar,
calculats d’acord amb el salari mi-
nim interprofessional, i el nombre de
membres que viuen a I'’habitatge:

= Taxa pel servei de tinenca d'animals
de companyia

= Taxa per la utilitzaci6 de les
instal-lacions esportives municipals
= Taxa pels serveis prestats al Centre
d'Atencié d'Animals Domeéstics de
Companyia de Terrassa

= Taxa d'horts municipals

= Taxa per l'ocupaci6 d'espais i utilit-
zaci6 del parc de Vallparadis

= Preu plblic per l'assisténcia a acti-
vitats organitzades pels serveis mu-
nicipals

» Bonificacions en I'impost
sobre construccions, ins-
tal-lacions i obres:

= Exempcio6 en el cas de fundacions,
entitats o organismes oficials

= Bonificacié de fins al 95% en obres
d'especial interes o utilitat municipal
= Bonificacié de fins al 95% de les
obres en les quals s'implanti energia
solar

= Bonificacié de fins al 95% en les
obres d'habitatges de promocié pu-
blica

= Bonificaci6 de fins al 90% en obres
que afavoreixin les condicions d'ac-
cés i habitabilitat de persones amb
discapacitat

» Bonificacions en taxes per
prestacio de Serveis Socials:

= Taxa per la prestacié dels serveis d'a-
jut a domicili

= Taxa per la utilitzacié del servei de te-
leassistencia

= Taxa per la utilitzacié del servei de
subministrament de menjar a domicili

Es calculen a partir de la renda dels
beneficiaris, partint de lindicador de
renda de suficiencia de Catalunya
(IRSC), que per al 2010 ha estat de
7.967 euros. Sobre aquest indicador
s'aplica un coeficient variable en funcié
de la taxa, que fa que es pugui quedar
exempt de pagament o gaudir d'una
bonificacié d'entre el 25% i el 75%.
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L'Ajuntafnet creara
144 llocs de treball
temporal el 2011

L'Ajuntament posara en marxa noves ac-
cions per crear ocupacio6 l'any vinent, en el
marc del projecte Impuls, que lidera el Ser-
vei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) de la
Generalitat. El programa inclou la contrac-
tacié, durant sis mesos, de 140 persones
amb els Plans d'Ocupacié Locals 2011 i
quatre més amb les Accions d'Orientacid
2011; un total de 144 persones que s'in-
corporaran a la feina a partir del mes de fe-
brer. Per portar a terme aquesta iniciativa,
Foment de Terrassa va sol-licitar una sub-
venci6 al Departament de Treball que li ha
estat atorgada per valor d'1.193.952 eu-
ros. Les 140 persones contractades a tra-
vés del projecte Impuls treballaran en obres
i serveis relacionats amb arranjaments d'e-
quipament publics i fent tasques d'atencié
als ciutadans, com ara l'atencié a persones
en risc d'exclusio social, la dinamitzacié i la
cohesié comunitaria, o la formacié en tec-
nologies de la informacid i el coneixement.

Foment de Terrassa selecciona el personal
El SOC adrecara les persones que complei-
xin els requisits a Foment, que s'encarrega-
ra de la seleccié i el seguiment. Pel que fa
a les accions d'orientacié, Foment contrac-
tara quatre persones per a la realitzacié d'l-
tineraris Personals d'Insercid, iniciativa que
inclou les actuacions per millorar la insercié
laboral. L'objectiu és orientar, informar i as-
sessorar 600 persones aturades. També es
procurara detectar en quins casos les per-
sones demandants de feina podrien optar
per lautoocupacio. Aquest procés s'iniciara
el marc del 2011, amb la contractacié de
les quatre persones orientadores.
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Bossa de treball de I'Ajuntament

L'Ajuntament i el
Departament de

Treball de la

Generalitat posen

en marxa l'Aula

Activa de Foment

de Terrassa per

ajudar a cercar

- feina a les persones
c en situacio d'atur

¥

A través d'un conveni de col-laboracié entre el Servei d'Ocupacié de Catalunya i
I'Ajuntament, Foment de Terrassa disposa d'una Aula de recerca intensiva de feina
equipada amb una vintena d'ordinadors i atesa per quatre orientadores que tenen
com a objectiu afavorir la insercié laboral de les persones aturades. Aquest servei
ofereix una atenci6 personalitzada per revisar el curriculum de l'usuari. Aixi, s'exa-
minen els punt forts, els punts febles i les competéncies de cadascu, perd també
s'elaboren dinamiques de grup -com una simulacié d'entrevistes de feina-, o
s'ensenya els usuaris i usuaries de I'Aula a accedir als diferents portals de recerca
de feina a Internet. L'Aula Activa compta amb una subvencié de 120.550 euros
provinents del Departament de Treball de la Generalitat. A Catalunya trobem 19
aules més amb aquestes caracteristiques, totes amb l'objectiu d'oferir una recerca
intensiva de feina. A la nostra ciutat la trobarem a la 1a planta de la seu central
de Foment de Terrassa, a la carretera de Martorell, 95.

Dedicacié exclusiva

Els usuaris no poden estar inscrits a
cap altre programa de formacié o
d'ocupaci6. El Servei d'Ocupacié de
Catalunya i Foment de Terrassa s'en-
carreguen de seleccionar les persones
que poden accedir a I'Aula Activa.
Previament s'han d'haver inscrit als
seus portals de recerca de feina. Es
trien aquells perfils que tenen un ob-
jectiu professional definit, amb capa-
citat i domini de les eines informa-
tiques i que tinguin disponibilitat per
assistir a les setze sessions.



Grups reduits

El nombre constant de participants a l'aula és de quinze persones en el
grup de mati i de quinze en el grup de tarda. La particularitat de I'Aula,
és que en el moment en qué es genera una baixa abans del temps de par-
ticipacié previst (fixat en quatre setmanes), ja sigui per insercié laboral o
per altres motius de caire personal, es cobreix de manera immediata. La
participacié de cada usuari a I'Aula és de quatre hores diaries, quatre dies
a la setmana, de dilluns a dijous i durant quatre setmanes.

Seguiment exhaustiu

Cada alumne disposa d'un dispositiu USB, en qué registra totes les peti-
cions de feina per Internet, i d'una carpeta per fer el seguiment de les ins-
cripcions fetes i de les respostes obtingudes. També té al seu abast mate-
rial de recerca com ara diaris, un tauler d'anuncis en que arriben ofertes di-
rectament de Foment i dossiers amb informaci6 sobre orientacié laboral i
preparacié de testos.

Patricia Martin
| B Técnica d'insercié laboral

A l'aula tenim perfils molt variats i
anem ftreballant en funcié de les
necessitats de cadascu. Hi vénen persones amb
estudis superiors, d'altres amb estudis basics...
Volem que coneguin les seves habilitats i els
orientem perque busquin feines que realment
casin amb el seu perfil. Primer de tot, el que fem
és revisar el curriculum i, a banda de fer recerca
per Internet, els preparem per tot alld que es po-
den trobar en un procés de seleccié: testos psi-
cotécnics, dinamiques de grup, entrevistes, etc.

Begona Orozco
®  Usuaria

Des del mes de gener estic a l'atur.
Séc secretaria administrativa i vaig
cursar els estudis de batxillerat a Miami. Aqui
em trobo amb el problema que no em convali-
den els estudis i m'esta costant trobar feina. A
I'Aula Activa hi vaig entrar a través d'inscriu-
re'm al SOC. De moment, porto set sessions i
m'han anat molt bé. M'han ajudat a fer més
atractiu el meu curriculum, fent-lo més visible
i organitzat, ja que no és facil resumir 28 anys
d'experiéncia laboral. A veure si hi ha sort!

¢ Joaquim-Miquel Albareda
m  Usuari

A l'oficina de IINEM em van donar
cita amb un orientador i em van re-
comanar inscriurem a [l'Aula. Treballava en el
sector de la construccié i ara fa un any que estic
a l'atur. Els portals de recerca per Internet ja els
coneixia i m'hi inscrivia des de casa. Pero fer-ho
des de I'Aula va molt bé, perqué dediques unes
hores exclusivament a buscar feina. A més, fem
un seguiment de les respostes que obtenim i ai-
x0 mha permes afinar més el meu curriculum.

Les xifres

Fins ara, de I'Aula Activa de Foment de Terras-
sa, se n'han beneficiat 162 persones, de les
quals 22 ja han trobat feina, que significa un
13,5% d'inserci6. D'aquest percentatge, un
66,6% han trobat la feina que buscaven.
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PRODIS rep la Medalla
de la Ciutat

La Fundacié PRODIS celebra enguany
el 50¢é aniversari. L'Ajuntament ha vol-
gut homenatjar I'entitat amb el lliura-
ment de la Medalla de la Ciutat en re-
coneixement a la seva tasca i a l'apor-
tacié de l'entitat en I'ambit del foment
de l'educacid i la insercié de les perso-
nes amb discapacitat. Prodiscapaci-
tats Fundacié Privada Terrassenca -
PRODIS es va crear I'any 1960 arran
de la iniciativa d'un grup de pares i de
mares que va decidir impulsar una au-
la d'educacié especial i un pre-taller
per a persones amb discapacitat
intel-lectual al Casal Teresia de Terras-
sa. Es va constituir com a Associacio
Terrassenca Prodisminuits i l'any
1970 va ser declarada Entitat d'Utili-
tat Publica. Aleshores va comengar a
crear llars de residencia, centres espe-
cials i cursos per donar respostes es-
pecifiques a les persones amb disca-
pacitat psiquica.

Professionalitzacié de I'activitat

L'any 1995, davant la necessitat de
professionalitzar la seva tasca entorn
d’'un sistema consolidat com el de I'as-
sistencialisme a persones amb disca-
pacitat psiquica, I'entitat es va renovar
i actualitzar, constituint-se com a Pro-
disminuits Fundaci6 Privada Terras-
senca. Un any després, tota l'activitat
impulsada per l'antiga associacié va
ser traspassada a PRODIS. Enguany,
en el marc del 50¢ aniversari, ha can-
viat la seva denominacio6 per Prodisca-
pacitats Fundacié Privada Terrassen-
ca.
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Obert el periode
de preinscripcio |
matriculacio escolar

2011-2012

Calendari del procés:

- Periode de presentacio de sol-licituds: del 2 al 18 de febrer de 2011,

ambdds inclosos

- Publicaci6 del barem: 14 marc (reclamacions del barem del 15 al 17

de marg)

- Publicaci6 del barem definitiu: 22 de marc
- Publicacio de la relacié d'alumnat admeés: 2 de maig
- Periode de matriculacio: del 6 al 10 de juny de 2011, ambdds inclosos

Del 2 al 18 de febrer es podran fer les
preinscipcions per a educacié infantil,
primaria i secundaria obligatoria. La
preinscripcio es pot fer a I'Oficina Mu-
nicipal d'Escolaritzacio, al nimero 29
del carrer de Sant Isidre, o als
mateixos centres educatius. L'oferta
de places a la ciutat augmenta en-
guany amb tres nous grups de P-3 i
dos de 1r d'ESO. En total s'ofereixen
108 grups de P-3 amb un total de
2.700 places, i a 1r d'ESO l'oferta és
de 72 grups amb un total de 2.160
places. Un cop tancada aquesta
primera fase, el periode de matricu-
laci6 definitiva sera del 6 al 10 de

juny.

» Barem de puntuacions
Pel que fa al barem, la maxima pun-
tuacié per poder matricular-se en un

y

centre escolar es déna en el cas de te-
nir germans o germanes escolaritzats
al centre o en altres centres publics
amb vinculacid, o pares que hi treba-
llin, i en el cas de la proximitat del
domicili o del lloc de treball al centre
escolar. Altres barems

que puntuen son el fet

de percebre la renda

minima d'insercio,

tenir discapacitat o

familiars directes

amb discapacitat, for-

mar part de familia

nombrosa o monopa-

rental, o patir deter-

minats tipus de

malaltia cronica.




Facilitats per triar escola

Les quatre zones o arees de proximitat al
domicili, que estan vigents des de fa tres
cursos, no varien. Aquestes arees de
proximitat ofereixen:

Zona 2 --

Zona Bpoﬂ{ﬂ:i 4

Zona 3

= Un ventall molt més ampli per a l'elec-
ci6 de centre en cadascuna de les zones.
= Una Unica distribucié i més equilibri
entre l'oferta de centres publics i concer-
tats.

= Una divisi6 que reuneix la flexibilitat
suficient, per l'amplitud de les zones,
per anar incorporant totes aquelles
noves realitats educatives que la planifi-
cacié i les necessitats determinin.

ey
- @ Parcdel Nord

@ Monument ala Dona

] Campus Universitari

+ info

Consulteu la llista completa d'escoles i

informeu-vos dels equipaments edu-
_ catius que us pertoquen per adreca a

W@ Poliesportiu laplicacié de consulta que trobareu a

. www.terrassa.cat/educacio

.  Zona4

Podeu fer qualsevol consulta relacionada

A la Zona 4 es fara una nova escola
de dues linies d'educaci6 infantil i
primaria situada al barri del segle XX
en els solars de l'antiga fabrica Sala i
Badrines. A la Zona 1 es construira
un nou institut de secundaria situat
al barri del Roc Blanc, a la zona de
les Aymerigues. L'escola comencara
amb una oferta de dues linies de P-3

en instal-lacions provisionals en un
altre solar del barri, mentre que l'ins-
titut comptara amb una oferta de dos
grups de 1r d'ESO situats en aules
[liures de l'escola Germans Amat. Les
escoles EI Vapor i La Nova Electra i
l'institut Mont Perdut ja aniran als
edificis definitius el proper curs
2011-2012.

amb la documentacié requerida per fer
la preinscripicié i matriculacié, o sobre
qualsevol altre aspecte a:

OME-Oficina Municipal d'Escolaritzacio
- http://www.terrassa.cat/educacio
P4 ome@terrassa.cat

& 937397030/ Fax: 93 733 74 60
® Carrer de Sant Isidre, 29

»»»> tenim la paraula

Alumnes de 6e de Pescola Sant
Llorenc¢ del Munt

Ja hem arribat a 6e

Per fi ja hem arribat a sisé. La majoria vam comencar junts a P-3, hem tingut
nous companys i d'altres han marxat. Estem molt contents i a la vegada una mi-
ca tristos perque aviat tot sera diferent. Us volem fer cinc céntims de les nostres
activitats i dels nostres projectes. De sortides no ens en falten, gracies a les
quals coneixem millor la nostra ciutat: la BCT, el Canal Terrassa Valles, espec-
tacles a I'Auditori Municipal... No ens podem oblidar dels nostres projectes de
l'escola. Vam comencar per la Castanyada amb el ja tradicional Concurs de Di-
buix de la Tardor. Per Santa Cecilia vam preparar un conte musical destinat als
alumnes de 1r, per donar-los la benvinguda a l'edifici dels grans. Interessantis-
sima la jornada dedicada a la ciéncia amb un munt d'experiments. El projecte
de teatre el fem un dia a la setmana i preparem l'obra que representarem a to-
] ta l'escola i al barri a finals de curs. El projecte de la samarreta servira per po-
= ' der-nos pagar el viatge de final de curs a Port Aventura.
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»»» treballem als barris

Al

AV Ca n'Aurell

El barri de Ca n'Aurell és un
dels més extensos de Terrassa
i pertany al districte 4. Va ser
el primer eixample de la ciutat
i era conegut com el barri de
la Riera del Palau. Ja des dels
inicis, I'AV ha estat envoltada
d'un esperit cultural més que
reivindicatiu. En el seu local hi
trobem tallers i activitats com
ara guitarra, country, havane-
res, o pintura i dibuix. També
hi tenen la seva seu el Drac
Baluk Astharot i els Diables de
Ca n'Aurell, i les Puntaires. El
caire cultural ha anat guanyant
encara més forca amb la crea-
cié d'activitats conjuntes amb
altres entitats com ['Ateneu
Terrassenc, el col-lectiu artis-
tic Creativitat ARTS i els Cas-
tellers de Terrassa.

Antoni Falgar

B President

Des de I'Associacié hem hagut
de batallar en accions molt
puntuals com ha estat I'adqui-
sici6 d'un Casal per a la Gent
Gran, que vam aconseguir
I'any 2008. També vam aturar
l'abocament descontrolat que
hi havia al descampat de da-
vant de I'Escola Franca, vam
aconseguir urbanitzar la zona
del Pont de Vacarisses i fer la
primera remodelacié de la pla-
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Merce ComPte, Carme Ripoll, Antoni Falgar

m

Habitants: 17.706
Superficie: 0,96 km2
Dades de I'Anuari Estadistic
de Terrassa 2009

ca del Progrés. A la junta de
I'AV som 12 persones i tenim
uns 500 socis i col-laboradors.

Carme Ripoll

m  \Veina

Participo a la Vocalia d'Amics
del parc de Sant Jordi, que
pertany a I'AV. Voliem revitalit-
zar el parc com a jardi historic
i estem fent un seguit d'activi-
tats per donar-lo a coneixer, fer
aflorar noves tipologies de ro-
ses i dur a terme activitats de
caire pedagogic amb les esco-
les del barri. EI primer trimes-
tre de l'any que ve tindrem un
bar, terrassa i serveis pulblics
al parc, un pas més per fer d'a-
quest indret un lloc emblema-
tic per a tots els veins.

Merce Compte

m  \Veina

Sac filla del barri i no em mou-
ria daqui perqué m'agrada
molt. L'Gnic que trobo a faltar
és un eix comercial propi, la
majoria de comercos es troben
a tocar de la rambla d'Egara.
D'altra banda tenim moltes en-
titats culturals pero ens fa fal-
ta un equipament esportiu.

dd g

les entitats

Associacio Mitja Marato de Terrassa

Ara fa 10 anys que un grup d'aficionats a l'atletisme de
fons va fundar I'Associacié Mitja Marat6 de Terrassa amb
l'objectiu que la ciutat tingués una competicié propia. Ac-
tualment ja agrupa 450 voluntaris, esta reconeguda inter-
nacionalment i té un éxit de participacié de més de 3.000
corredors. A banda de la Mitja Marato, I'entitat és present
en la participacié d'actes solidaris com ara la cursa de la
Festa Major o la cursa Mulla't i Corre per l'esclerosi multi-
ple, i també col-labora amb les fundacions Prodis i Alba.

16 de gener - X Mitja Maraté

El proper diumenge 16 de gener a les 10 h es donara el
tret de sortida de la X Mitja Maraté al passeig Vint-i-Dos
de Juliol cantonada amb la carretera de Matadepera. Els
corredors podran fer litinerari curt, de cinc quildometres, o
bé la Mitja Maratd, de 21 quilometres. A tots els partici-
pants se'ls lliurara una samarreta, una beguda refrescant
i un entrepa a l'arribada. Tres ambulancies i quinze fisio-
terapeutes vetllaran per la bona salut dels participants.

do hi haura una fira de
productes atlétics, estands
de caire medic i una ac-

David Otero
B President

Enguany, hem
arribat a un
col-laboracié

acord de
amb Renfe per tal que els
corredors i acompanyants
tinguin bitllet gratuit fins a
Terrassa. El dissabte a I'in-
terior de I'hotel Don Candi-

tuacié castellera.

Mitja Marat6 de Terrassa

2 www.mitjaterrassa.cat
I info@mitjaterrassa.com
® Font Vella, 28

- www.visquemterrassa.tv



»»» coneguem P’Ajuntament

Oficina de Mobilitat, venda
de bitllets i informacio al dia

L'Oficina de Mobilitat obre
les seves portes per oferir in-
formaci6 detallada dels dife-
rents tipus de transport de la
ciutat a través d'un servei
personalitzat i adequat a les
necessitats de cada ciutada.
Una de les noves funcions
que ofereix aquest centre és
la venda de titols de trans-
port en una maquina expe-
nedora les 24 hores del dia.
Fins ara, la T-25 tenia una
distribucié limitada a caixers
automatics en horaris co-
mercials acotats.

» Informacio detallada
El centre esta dividit en dos
espais, un per a latencié
personalitzada on es pot re-
bre informacié de les dife-
rents alternatives de despla-
caments dins de la ciutat o
bé cap a d'altres municipis.
A l'altre espai es pot consul-
tar la informacié escrita
col-locada en els expositors,
on s'inclou el mapa guia de
la bicicleta, la xarxa d'auto-
busos, el servei de taxi, el de
I'Ambicia't i els horaris i les
linies de FGC i Renfe.

—

VENDA DE TITOLS

DE TRANSPORT
o T-25 Mt
« T-10 120N A0

A I'Oficina hi ha una maquina expe-
nedora de bitllets les 24 h del dia

El nou centre d'informacio de TMESA substitueix
l'antiga caseta de la Rambla i engloba tota la
mobilitat interior i cap a fora de la ciutat

Reptes de la nova Oficina
En els propers anys |'Oficina
incorporara més serveis d'in-
formacié com ara els aparca-
ments publics de cotxes, els
punts de recarrega de vehi-
cles eléctrics o bé la venda
d'entrades a esdeveniments
socials o culturals que es fa-
cin a la ciutat i que vagin as-

sociats a un preu reduit o
gratuit al tiquet de desplaca-
ment. Un altre objectiu és
reforcar el servei amb l'ad-
quisicié d'un ordinador per
consultar en linia aquesta in-
formacié i associar-la a altres
portals com "Mou-te en
transport public" de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Susi Lopez
B Directora del
Servei de Mobilitat

Fins ara hi havia
una informacié molt especifica
sobre la xarxa d'autobusos de
Terrassa. Amb la nova Oficina
de Mobilitat, l'usuari té informa-
cié de totes les alternatives de
transport de manera individua-
litzada i pot comprar bitllets les
24 hores del dia. Primer de tot
reforcem el servei i més enda-
vant volem que el ciutada pu-
gui planificar aqui mateix un
trajecte de més complexitat, en
qué hagi de combinar diferents
tipus de transport, com pot ser
un trajecte de Terrassa fins a
l'aeroport del Prat.

Guillermo
Rios

B Gerent de
TMESA

La substitucié de la caseta d'in-
formacié per una oficina era el
nostre objectiu del 2010. Més
enlla de la venda de bitllets les
24 hores, el més significatiu
d'aquest canvi és que conver-
tim el local en el punt de refe-
réncia per a qualsevol dubte
sobre mobilitat a Terrassa i fora
de la ciutat. L'usuari pot gaudir
d'un espai amb millors condi-
cions i podra planificar les se-
ves rutes comodament.

Area a la qual pertany:
Planificacié Urbanistica i Territori
Regidora delegada:

Lluisa Melgares

Pressupost per al 2011:
60.000 euros

Nombre de treballadors: 1

@ Carrer dlscle Soler, 9

& 93 788 23 32. De dilluns a di-
vendres de 8.30 a 13.30 hi de
15.30a18h
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- [ ] Us podeu descarregar el Visquem
> Terrassa en pdf a la web municipal:
www.terrassa.cat/visquem.

»»»> anem de visita!

] "I"i 3

> Escola Mare de Déu de Montserrat
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»»»> entrevista: regidors/es

Florentina
Tena

J
Regidora del Grup Municipal del
Partit Popular de Catalunya
Mestressa de casa i militant del
PP des del 1984
Nascuda a Benquerencia (Bada-
joz) lany 1951

= Vosté és la regidora que
s'’ha incorporat més recent-
ment a I'Ajuntament, con-
cretament des de marg del
2010, després de substi-
tuir Francesc Xavier Ballbé.
Com valora la seva expe-
riéncia en politica munici-
pal fins ara?

A nivel de partido he traba-
jado mucho, pero no tiene
nada que ver con incorpo-
rarte a un ayuntamiento.
Han ido pasando los meses,
me he ido adaptando y he
salido adelante, a veces con
mas dificultades que otras.
La verdad es que me gusta
trabajar para la ciudad.

= Quin moment esta vivint
Terrassa ara mateix?
Tenemos ahora mismo pro-
yectos muy importantes pa-
ra la ciudad: el Quart Cintu-
r6, el Metro o la Rambila,
aungue a nivel de circula-
cién serd un poco justa. La
Curia Diocesana de Terras-
sa, inaugurada hace unos
dias, también ha quedado
muy bien.

= Per on passen els reptes
de futur de la ciutat?

Los retos de la ciudad y de
nuestro partido pasan por
luchar contra la crisis y con-
tra el paro. Por lo que res-
pecta a la inmigracién, cabe
decir que todo el mundo tie-
ne derecho a venir, pero
adaptandose a nuestra cul-
tura y con papeles.

ol o P
jordi.laboria@
terrassa.cat

oscl..

josep.rull@
terrassa.cat

ciu

manuel.perez@
terrassa.cat

ICV ef]

L

- -
‘b
gabriel.turmo@
terrassa.cat

o

isaac.albert@
terrassa.cat

s
esquerra

»»»> Popinioé dels grups municipals

Grup Municipal Socialista

Una ciutat lider en ciencia i innovacio

Crear feina, estable i de qualitat, a Terrassa i
per als terrassencs i les terrassenques. Aquest
és un dels principals objectius de I’Ajuntament:
de I'activitat economica en depen la vida de les
families i les persones i la nostra capacitat de
preservar i eixamplar el benestar i la qualitat de
vida. La distincié de Terrassa com a Ciutat de la
Ciencia i la Innovacié ens enorgulleix, si, pero
sobretot ens aporta noves oportunitats per al
desenvolupament economic i tecnologic, de les
quals el Parc Orbital 40, el Parc Audiovisual, el

Grup Municipal de Convergencia i Unid

Moltes gracies, Terrassa

Artur Mas ha estat escollit 129¢ president de
la Generalitat de Catalunya, en virtut de I'am-
plissim suport que CiU va obtenir en les elec-
cions del 29 de novembre. Catalunya va apos-
tar pel canvi. Terrassa, també. CiU va estar a
punt de doblar el PSC en nombre de vots, va
guanyar a cinc dels sis districtes i a la majoria
de barris de la nostra ciutat, trencant amb la
impressié de molts que Terrassa havia de set,
sempre, irremissiblement socialista. Volem
gestionar aquesta confianga amb responsabi-

Leitat, el Campus Universitari o tantes i tantes
empreses liders en el seu sector en sén princi-
pals motors i protagonistes. En la nova econo-
mia (representada per I'optica i la fotonica, I'au-
diovisual, I'aeronautica, la salut i la farmaceuti-
ca, I'alimentaci6, les energies renovables o el
neotextil) tenim camp per correr i generar rique-
sa i ocupacié, situant-nos com el que ja
comencem a ser: una ciutat lider i referent al
nostre pais, capac de trobar respostes per als
reptes del nostre temps.

litat, amb rigor i amb humilitat per aixecar
Catalunya econdomicament i per obrir nous
horitzons d'esperanca i de llibertat nacional.
Moltes gracies, doncs, als terrassencs i a les
terrassenques que han apostat per construir
plegats una Catalunya millor. Ara, al mes de
maig del 2011, treballarem perqué aquests
vents de canvi també arribin al nostre Ajunta-
ment, per forjar una nova majoria per a una
Terrassa amb més capacitat per generar rique-
sa, treball i benestar. Una Terrassa millor.

Grup Municipal d’Iniciativa per Catalunya - Verds - Esquerra Unida i Alternativa
2011: no podem deixar enrere ningu

Comenca un nou any ple d'incerteses i encara immer-
S0S en una crisi que continua colpejant sobre amplis
sectors socials. En aquest context no es pot entendre
cap accid politica de les institucions publiques, dels
governs i dels partits politics que pugui girar l'esque-
na a milers de persones en situacié desesperada. Des
d'ICV-EUiA creiem que cap opci6 per avangar cap a
una sortida justa de la crisi pot fer-se deixant desem-
parats milers de persones. Amb la precarietat per quée
estan passant moltes families no s'hi valen tacti-
cismes ni fidelitat amb motiiu dels "mercats" i els
seus representants. No podem trobar cap justificacio,

Grup Municipal del Partit Popular de Catalunya

ni encara menys compartir, la falta de sensibilitat
dels que des del govern de I'Estat han decidit retirar
a partir del febrer I'ajut de subsistencia dels 426 eu-
ros, sense cap alternativa perque les persones afec-
tades puguin tenir una feina. No podem entendre cap
estalvi de l'erari public que impliqui donar l'esquena i
deixar definitivament enrere milers dels nostres con-
ciutadans. Al govern municipal tenim clares les prio-
ritats i la nostra gran ciutat no vol deixar enrere
ningu, pero també haurem d'aixecar la veu reclamant
el mateix compromis al Govern de I'Estat i al Govern
de Catalunya.

Ordenances fiscals municipals per a I'any 2011

Des del Grup Municipal del PPC vam demanar, en el de-
bat al ple de les Ordenances Fiscals per al 2011, a l'equip
de govern municipal (integrat pels grups municipals del
PSC, ICV-EUIA i ERC) un gest, un esforc per evitar un aug-
ment de la carrega impositiva sobre els ciutadans/es de
Terrassa en una situacié de greu crisi economica com la
que esta patint la Terrassa real. En aquesta linia, i entre
d’altres esmenes, vam proposar la congelacié de totes les
taxes municipals per al 2011, esmena aquesta que va ser
refusada com altres esmenes en qué demanavem una
millora en les bonificacions de diferents impostos i taxes
com la millora de les bonificacions a les families nombro-

ses en relacié amb I'impost sobre béns immobles, I'am-
pliacié de la bonificaci6 de la quota de I'AE per inici d'ac-
tivitat empresarial, I'increment d'edat de 30 a 35 anys
dels joves emprenedors per poder gaudir de la bonificacio
contemplada a la taxa de serveis ambientals per linici
d'activitat o el tram de reduccions contemplades al Preu
Public per la utilitzacio del Viver dEmpreses. O en qué de-
manavem la necessitat de reformular la taxa de gesti6 de
residus municipals per ajustar realment el que es paga
amb el cost del servei que es presta respecte cada
suposit. Cal, a la nostra ciutat, un canvi en les politiques
municipals i aquest canvi és possible a Terrassa.

Grup Municipal d'Esquerra Republicana de Catalunya

Terrassa, Ciutat de la Ciencia i la Innovacio

Terrassa ha rebut la distincié de Ciutat de la
Ciencia i la Innovaci6é. Aquesta distincié re-
coneix a les ciutats liders i competitives, gracies
a la suma del capital intel-lectual i de coneixe-
ment dels seus recursos humans i d’avangades
infraestructures innovadores cientifiques, tec-
nologiques i socials. Des d’ERC treballem per
una ciutat amb capital social, generant poli-
tigues de cohesi6é i inclusié social, perque
tothom pugui gaudir dels mateixos drets, be-
nestar i qualitat de vida. | per aixo volem una

ciutat creativa, que inverteixi en els fonaments
de la innovacié, la competitivitat i el progrés.
Des d’ERC treballem per afrontar el proper cicle
politic, de precarietat economica segur, amb
consolidacié i fortalesa estructural. Seguim
posant les bases del que ha de ser la porta
d’entrada a la recuperacid, vinculada amb la in-
novacié, amb la promocié economica i amb
projectes estrategics, que han de situar Terras-
sa en primera linia quan la crisi comenci a ser
més passat que present.
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