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La ciutat ha rebut un nou reconeixement del Ministeri de Ciència i Innovació que distingeix l’esforç 
municipal per potenciar el coneixement i les infraestructures innovadores, científiques i tecnològiques
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Tenim la paraula: 
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010 Informació i tràmits 

De dilluns a dijous de 8 a 19.30 h, i divendres i vigílies de

festius de 8 a 14.30 h

Oficines centrals de la plaça Didó

De dilluns a dijous de 8.30 a 19.30 h

i divendres, vigílies de festius i agost de 8.30 a 14.30 h

Oficines municipals de districte

De dilluns a divendres de 9 a 14 h

Æ

RECORDEU...

Contacta amb l’Ajuntament 

ÆÆ www.terrassa.cat

i  Raval de Montserrat, 14. 08221 Terrassa

� 010 / 93 739 70 00


 010infotramits@terrassa.cat

Més informació

ÆÆ www.visquemterrassa.tv

ÆÆ visquem@terrassa.cat

Æ

Informació i tràmits                                                      

Des de mòbil o fora de Terrassa                       

Ajuntament de Terrassa (centraleta)                    

Atenció a les dones en situació de violència             

(24 h i gratuït)               

Autobusos municipals (TMESA)                           

Targetes bus (més de 65 i discapacitats)

Baumann Servei Jove                                        

Biblioteca Central de Terrassa                              

Centre Cívic Montserrat Roig                               

Centre Cívic Alcalde Morera   

Centre Cívic Maria Aurèlia Capmany

Centre Cívic Avel·lí Estrenjer

Centre Cívic President Macià

Centre d'Atenció d'Animals Domèstics

Cinema Catalunya

Consulta Sexual Jove

Oficina Municipal d'Informació al Consumidor

Educació

Egarvia (grua municipal)

Foment 

Funerària (gratuït)

Manteniment urbà (brigades municipals)

Neteja i estris vells (gratuït)

Polítiques de gènere (informació i atenció)

Retirada de vehicles abandonats

Serveis Socials

Síndic Municipal de Greuges

Terrassa Mediació

Turisme (Oficina de Turisme)

Canal Terrassa Vallès | 95.2 Ràdio |

www.terrassadigital.cat

EMERGÈNCIES

Parc de Bombers de Terrassa

Emergències (tot Catalunya)

Policia Municipal Urgències  

Des de mòbil i no urgències  

Policia Nacional

Mossos d’Esquadra

Taxis

visquem
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Innovar per 
progressar 
i crear feina

Pere Navarro
i Morera
Alcalde
de Terrassa

La creació de feina i d'activitat econò-
mica és una de les qüestions que
més interessen als ciutadans i ciuta-
danes. I Terrassa està en el bon camí,
gràcies a la suma d'esforços entre l'A-
juntament, les universitats, els cen-
tres tecnològics, els agents socials i
econòmics i les empreses líders: hem
apostat per fer de la innovació, la
ciència i la tecnologia les claus del
nostre desenvolupament futur.
El 2010 hem fet dos passos fona-
mentals. El primer, la posada en mar-
xa del Parc Científic i Tecnològic de
Terrassa (Orbital 40), situat a l'eix de
l'autovia B40 o quart cinturó, que ha
de permetre crear els propers anys
més de deu mil llocs de treball. El se-
gon, la concessió per part del Govern
d'Espanya del títol de "Ciutat de la
Ciència i la Innovació", que ens situa
entre les grans ciutats líders a Cata-
lunya i a Espanya, les més ben posi-
cionades per ocupar un lloc de refe-
rència en la nova economia. I el
2011 aprofitarem a fons totes les
possibilitats que això ens ofereix per
avançar.
Rebem, doncs, el nou any amb espe-
rança i força, amb il.lusió, conven-
çuts que entre tots i totes impulsarem
una nova etapa de desenvolupament
i sabrem posar la innovació, el conei-
xement i l'economia al servei de les
persones i del benestar i la qualitat
de vida. Us desitjo un bon any 2011,
ple de somnis i d'oportunitats de pro-
grés.

Facebook: Pere Navarro Morera
Blog: www.perenavarro.blogspot.com
Correu: pere.navarro@terrassa.cat


la ciutat l’editorial

El Ministeri de Ciència i Innovació ha con-
cedit a Terrassa la distinció de Ciutat de la
Ciència i la Innovació, en reconeixement a
l'esforç fet per l'Ajuntament per potenciar
el coneixement i les infraestructures inno-
vadores científiques, tecnològiques i so-
cials, i propiciar el canvi cap a un model
econòmic sostenible. Terrassa ha estat es-
collida en la primera edició d'aquesta dis-
tinció, que culminarà a principis d'any en
un acte de lliurament de guardons a
Madrid presidit pels prínceps d'Astúries.
En aquesta primera convocatòria, el Mi-
nisteri ha tingut en compte únicament els
ajuntaments que han demostrat més com-
promís en projectes innovadors amb càr-
rec al Fons Estatal per a l'Ocupació i la
Sostenibilitat (FEOSL). Terrassa ha fi-
nançat aquest any un total de 34 pro-
jectes amb càrrec a aquest fons, 23 dels
quals són innovadors, com ara la ins-
tal·lació de Wi-Fi a una quarantena d'e-
quipaments municipals i parcs, o la
dotació de fibra òptica per als instituts de
secundària, entre d'altres. A més, la ciutat
compta amb el Parc Científic i Tecnològic
Orbital 40, que està promogut pel consis-

tori conjuntament amb la UPC i el LEITAT.
També cal tenir en compte el potencial
universitari de Terrassa, el potent i variat
teixit empresarial, un partenariat públic i
privat i un teixit social implicat.

X Més llocs de 
treball per a la ciutat
Un dels principals beneficis que compor-
tarà el distintiu Ciutat de la Ciència i la In-
novació serà la promoció nacional i inter-
nacional de la ciutat en els temes relacio-
nats amb la R+D+I i el desenvolupament
basat en el coneixement. Aquests projec-
tes innovadors permetran la creació de
més llocs de treball amb més estabilitat i
qualitat, perquè estaran vinculats a sec-
tors estratègics i que marquen el futur de
l'economia. L'obtenció d'aquesta distinció
també farà possible que Terrassa entri a
formar part de la xarxa INNPULSO, que
agruparà els municipis guardonats. L'ob-
jectiu d'aquesta plataforma serà la poten-
ciació de la relació entre les ciutats pre-
miades i la realització de projectes de
col·laboració, els quals tindran el màxim
reconeixement per part de l'Estat.

Terrassa rep el reconeixement
de Ciutat de la Ciència i la
Innovació

Les ciutats escollides en la
primera edició d'aquesta
distinció tindran, a partir
d'ara, prioritat per acollir
instal·lacions científiques i
tecnològiques

La ministra de Ciència i Innovació, Cristina
Garmendia, en l'acte d'inauguració del Parc
Científic i Tecnològic Orbital 40 amb l'alcalde,
Pere Navarro. Garmendia va comunicar la con-
cessió del guardó personalment a l'alcalde
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Nou pla de seguretat
per al comerç
Precisament, l'augment dels furts, so-
bretot a grans superfícies de venda de
roba i grans supermercats, i el dels ro-
batoris amb força, que han crescut
més d'un 20% i que afecten principal-
ment les màquines escurabutxaques
dels bars, forçades a la nit, han portat
l'Ajuntament a iniciar l'elaboració d'un
Pla de Seguretat del Comerç de Terras-
sa. Una de les primeres actuacions d'a-
quest Pla, que es presentarà durant el
primer trimestre del 2010, ha estat
l'elaboració d'una enquesta repartida a
709 establiments comercials dels prin-

cipals eixos del municipi. L'objectiu és
recollir dades per preveure les accions
que s'hauran de portar a terme per mi-
llorar la percepció de seguretat i la
qualitat dels serveis policials. Una pri-
mera mesura, abans d'enllestir el pla,
ha estat l'augment de la vigilància de
les zones comercials en dies laborables
i al centre també els dissabtes, mentre
que per la campanya de Nadal s'ha
desplegat un dispositiu específic que
ha reforçat la vigilància de Policia local
i Mossos d'Esquadra amb 50 efectius
més. Els agents també visitaran 2.500
comerços per oferir consells de preven-
ció als botiguers.

Baixa l'índex 
delictiu un 
4,5% respecte
a l'any passat

La percepció ciutadana de seguretat també
ha millorat en més de dos punts segons el

sondeig anual de la Diputació de Barcelona

El Consell Municipal de Seguretat Ciu-
tadana ha presentat les estadístiques
d'índex delictiu a la ciutat, calculades a
partir de les denúncies d'infraccions pe-
nals (delictes i faltes). Les xifres són
globalment positives, ja que el conjunt
de fets delictius a la ciutat ha disminuït
en un 4,5% durant els primers deu
mesos de l'any en comparació amb el
mateix període de l'any anterior. És espe-

cialment remarcable el descens del
nombre de delictes, que comporten una
infracció penal més greu, que ha dismi-
nuït un 11,8%. Per contra, el nombre de
faltes, que comporten sancions lleus, ha
incrementat un 4,7%. 

X Menys actes violents
Cal destacar la davallada de l'ús de la
violència en els actes delictius. Així, el

robatori amb intimidació s'ha reduït
un 4,9%, el robatori amb força dins
de vehicles ha caigut un 27%, i el de-
licte de danys ha disminuït un 20,1%.
Pel que fa a les faltes, s'han reduït un
4,5% les faltes de lesions i un 9,02%
les d'amenaces. Per contra, han incre-
mentat un 9,4% les faltes de furt (ro-
batoris per un import de fins a 400
euros).

Baixa l'índex 
delictiu un 
4,5% respecte
a l'any passat
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Menys accidents i menys
delictes contra el trànsit
Especialment remarcables són les esta-
dístiques referents als delictes contra el
trànsit i el nombre d'accidents. Així,
aquest tipus de delictes ha experimentat
una gran davallada, concretament del
18,5%, mentre que el nombre d'acci-
dents de gener a octubre d'enguany, un
total de 1.760, suposen un descens del
2,7% respecte al mateix període de l'any
passat. Aquest fet confirma la tendència
dels darrers dos anys, en què s'ha expe-
rimentat un descens notable en el nom-
bre d'accidents registrats a la ciutat, i en
el nombre de persones ferides o mortes.
Les dades d'enguany no estan tancades,
ja que falta comptabilitzar els mesos de
novembre i desembre, però es pot obser-
var un descens significatiu del nombre
d'accidents amb ferits greus i morts. La
tendència confirma el descens de la gra-
vetat dels accidents que ja s'apreciava
l'any 2008. Això confirma que les mesu-
res de seguretat viària han resultat molt
efectives, i evidencia que la protecció de
la vida de les persones ha esdevingut l'eix
de les polítiques de seguretat respecte al
trànsit.

Actuacions per millorar la 
seguretat viària
Com hem dit, en els últims dos anys es-
tem experimentat un descens notable en
el nombre d'accidents registrats a la ciu-
tat, i del nombre de persones ferides o
mortes. Els principals arguments que po-
den explicar aquesta tendència són el re-
sultat de diverses accions locals preses

en aquests últims tres anys molt comple-
mentades per diverses reformes legislati-
ves que s'han donat en matèria de tràn-
sit:

� Increment constant i progressiu dels
efectius policials en la plantilla de la Po-
licia Local: dels 197 agents l'any 2006
als 235 l'any 2010.
� Entrada en funcionament de dos ra-
dars fixos i cinc punts de control el juliol
de 2009. Aquests radars van controlar
gairebé 3,6 milions de vehicles. Sis de ca-
da mil, el 0,6%, han acabat en denúncies
tramitades per excés de velocitat.
� Increment de fets denunciats de tràn-
sit i de fets delictius relacionats molt di-
rectament amb els accidents.
� Elaboració d'un Pla de Seguretat Viària
iniciat l'any 2006 amb diferents actua-
cions, no solament de control i denúncies
de trànsit, sinó també amb altres actua-
cions de millora d'infraestructures i d'ele-
ments de control automatitzat (semàfors,

senyalització…) portades a terme entre
el 2007 i el 2010. Aquest Pla ha inclòs,
per exemple, la reforma integral de la
plaça de l'Aigua, la restricció de trànsit
privat al centre, la millora en l'entorn es-
colar a 17 escoles, les actuacions de mi-
llora en cruïlles conflictives, la millora de
l'oferta del transport públic urbà, o la
identificació i anàlisi de punts negres
d'accidentalitat.
� Reforma administrativa de la regulació
de la conducció de juliol de 2006 que in-
corpora el sistema de pèrdua de punts en
funció de les infraccions comeses.
� Entrada en vigor de la Llei orgànica
15/2007 de modificació del Codi Penal
en matèria de seguretat vial que suposa
la consideració de delictes a determina-
des conductes.

Pla Director de la 
Policia Municipal
L'any 2009 es va demanar a la Generali-
tat l'assessorament en la redacció d'un
pla bàsic de seguretat local. Es tractava
d'identificar vulnerabilitats i actuar en
conseqüència de cara a poder oferir una
vigilància més intensiva a tot el territori.
Es va començar amb un estudi de clima
laboral i, posteriorment, amb enquestes
a agents, directors municipals, entitats
relacionades amb la policia, etc. Amb
aquesta informació s'ha elaborat un ma-
pa guia per orientar el creixement en
nombre d'agents i identificar escenaris de
futur en matèria de convivència, trànsit i
seguretat. El Pla Director, ja enllestit,
continuarà amb la redacció del Pla Bà-
sic de Seguretat Local.
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Bonificacions per a
impostos i taxes 2011, troba la teva
L'Ajuntament té previstes en les seves ordenances fiscals
nombroses bonificacions i exempcions en el pagament de la
majoria dels seus tributs. Les bonificacions existents incidei-
xen en àmbits diversos: les de caràcter social, que permeten
modular la càrrega fiscal que recau sobre els contribuents te-
nint en compte la seva situació econòmica (exempcions i bo-
nificacions d'acord amb el nivell de renda) i personal o fami-
liar (bonificacions a famílies nombroses, a famílies monopa-
rentals, bonificacions per herències, o a persones amb disca-
pacitat); les de caràcter ambiental, que premien els bons
comportaments ambientals dels contribuents (bonificacions
per bona gestió dels residus, per la implantació d'energies re-

novables, per la utilització de vehicles nets); les que tenen
per objecte facilitar els mitjans de pagament als contri-
buents (bonificacions per domiciliació dels tributs de cobra-
ment periòdic en un sol termini); i les adreçades al suport de
l'activitat econòmica (bonificacions per creació d'ocupació, o
a entitats sense ànim de lucre, entre d'altres). 
De cara al calendari fiscal del 2011 es mantenen totes les bo-
nificacions de caràcter social, econòmic i ambiental, així com
les facilitats per fraccionar els pagaments; com en el cas de
l'IBI, que es pot pagar en sis terminis. El que a continuació
presentem és un mapa detallat de les principals bonificacions
amb què compten els ciutadans i les ciutadanes de Terrassa.

X Per tenir el rebut domici-
liat i pagar-lo en un sol ter-
mini, trobem les bonifica-
cions següents:
� D'un 3% en l'impost sobre béns im-
mobles de l'habitatge
� D'un 1% en l’impost sobre béns im-
mobles que no corresponguin a l'ha-
bitatge
� D'un 1,5% en la taxa de residus en
el cas dels domicilis o d'activitats
� D'un 1,5% en l'impost de vehicles
� D'un 1,5% en l'impost sobre activi-
tats econòmiques

X Altres bonificacions sobre
l'impost de béns immobles:
� Famílies nombroses
� Ajuts per a famílies monoparentals
� Propietaris de nous habitatges de
protecció oficial
� Béns immobles en els quals s'hagin
instal·lat sistemes per a l'aprofita-
ment tèrmic o elèctric de l'energia so-
lar
� Per raons de capacitat econòmica

X Bonificacions en l'impost
sobre vehicles:
� Exempció per discapacitat
� Vehicles amb una antiguitat de més
de 25 anys (exempció)
� Vehicles híbrids (75% de bonifica-
ció)
� Vehicles que utilitzen carburant bio-
dièsel

X Bonificacions en l'impost
sobre activitats
econòmiques:
� Per creació d'ocupació / increment
plantilla
� Per energies renovables i plans de
transport
� Per rendiments negatius

Bonificacions en les Ordenances Fiscals 2011

L'import en euros de les bonificacions
del 2010, sense comptar les taxes per

la prestació de Serveis Socials, 
ha estat de 2.656.720 euros, i se n'han

beneficiat 120.140 contribuents
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X Bonificacions en l'impost
sobre l'increment del valor
dels terrenys de naturalesa
urbana (plusvàlua):
� Un 95% en cas d'herències d'habi-
tatge habitual

X Bonificacions en la taxa
de guals:
� Exempcions per a persones amb
discapacitat

X Bonificacions en la taxa
sobre la gestió de residus:

Domicilis particulars:
� Exempció i bonificacions per raó de
capacitat econòmica (d'entre el 100
i el 25%)
� Famílies nombroses (entre 5 i
32,94 euros)
� Per recollida selectiva (entre el 10 i
el 20%)
� Famílies monoparentals (entre 5 i
32,95 euros)
� Per aportacions a la deixalleria mu-
nicipal
� Per gestió pròpia de la fracció orgà-
nica de residus (autocompostatge).

En el cas de residus comercials, gau-
diran de bonificació del 50% les en-
titats i associacions de la ciutat sen-
se finalitat lucrativa que estiguin ins-
crites en el Registre Municipal d'Enti-
tats i Associacions Ciutadanes i esti-
guin actives.

X Bonificacions en la taxa
de prestació de serveis en
els centres docents de titu-
laritat municipal:

S'ofereixen reduccions de la quota
dels serveis dels centres docents se-
güents:

� Escoles bressol municipals
� Centres públics d'ensenyament in-
fantil i primari
� Escoles municipals d'educació es-
pecial
� Escola Municipal de Música
� Escola Municipal de la Llar
� Escola Municipal d'Art de Terrassa
Les quotes podran reduir-se d'acord
amb la capacitat econòmica de les
persones que hagin de satisfer-les i
també en el cas de famílies nombro-
ses, de tenir un segon germà matri-
culat al centre o de ser beneficiari
dels Serveis Socials.

X Bonificacions en l'impost
sobre construccions, ins-
tal·lacions i obres:
� Exempció en el cas de fundacions,
entitats o organismes oficials
� Bonificació de fins al 95% en obres
d'especial interès o utilitat municipal
� Bonificació de fins al 95% de les
obres en les quals s'implanti energia
solar
� Bonificació de fins al 95% en les
obres d'habitatges de promoció pú-
blica
� Bonificació de fins al 90% en obres
que afavoreixin les condicions d'ac-
cés i habitabilitat de persones amb
discapacitat

X Bonificacions per capaci-
tat econòmica:

Les següents taxes tindran bonifica-
cions per capacitat econòmica d'en-
tre el 25 i el 60%. Aquestes es dis-
senyen tenint en compte dos parà-
metres: els límits de renda familiar,
calculats d’acord amb el salari mí-
nim interprofessional, i el nombre de
membres que viuen a l’habitatge:

� Taxa pel servei de tinença d'animals
de companyia
� Taxa per la utilització de les
instal·lacions esportives municipals
� Taxa pels serveis prestats al Centre
d'Atenció d'Animals Domèstics de
Companyia de Terrassa
� Taxa d'horts municipals
� Taxa per l'ocupació d'espais i utilit-
zació del parc de Vallparadís
� Preu públic per l'assistència a acti-
vitats organitzades pels serveis mu-
nicipals

X  Bonificacions en taxes per
prestació de Serveis Socials:
� Taxa per la prestació dels serveis d'a-
jut a domicili
� Taxa per la utilització del servei de te-
leassistència
� Taxa per la utilització del servei de
subministrament de menjar a domicili

Es calculen a partir de la renda dels
beneficiaris, partint de l'indicador de
renda de suficiència de Catalunya
(IRSC), que per al 2010 ha estat de
7.967 euros. Sobre aquest indicador
s'aplica un coeficient variable en funció
de la taxa, que fa que es pugui quedar
exempt de pagament o gaudir d'una
bonificació d'entre el 25% i el 75%.

� Informació i tràmits per telèfon: 010
Æ Per Internet a l’adreça següent: https://seuelectronica.terrassa.cat

+info
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A través d'un conveni de col·laboració entre el Servei d'Ocupació de Catalunya i
l'Ajuntament, Foment de Terrassa disposa d'una Aula de recerca intensiva de feina
equipada amb una vintena d'ordinadors i atesa per quatre orientadores que tenen
com a objectiu afavorir la inserció laboral de les persones aturades. Aquest servei
ofereix una atenció personalitzada per revisar el currículum de l'usuari. Així, s'exa-
minen els punt forts, els punts febles i les competències de cadascú, però també
s'elaboren dinàmiques de grup -com una simulació d'entrevistes de feina-, o
s'ensenya els usuaris i usuàries de l'Aula a accedir als diferents portals de recerca
de feina a Internet. L'Aula Activa compta amb una subvenció de 120.550 euros
provinents del Departament de Treball de la Generalitat. A Catalunya trobem 19
aules més amb aquestes característiques, totes amb l'objectiu d'oferir una recerca
intensiva de feina. A la nostra ciutat la trobarem a la 1a planta de la seu central
de Foment de Terrassa, a la carretera de Martorell, 95.

L'Ajuntament crearà 
144 llocs de treball 
temporal el 2011

L'Ajuntament posarà en marxa noves ac-
cions per crear ocupació l'any vinent, en el
marc del projecte Impuls, que lidera el Ser-
vei d'Ocupació de Catalunya (SOC) de la
Generalitat. El programa inclou la contrac-
tació, durant sis mesos, de 140 persones
amb els Plans d'Ocupació Locals 2011 i
quatre més amb les Accions d'Orientació
2011; un total de 144 persones que s'in-
corporaran a la feina a partir del mes de fe-
brer. Per portar a terme aquesta iniciativa,
Foment de Terrassa va sol·licitar una sub-
venció al Departament de Treball que li ha
estat atorgada per valor d'1.193.952 eu-
ros. Les 140 persones contractades a tra-
vés del projecte Impuls treballaran en obres
i serveis relacionats amb arranjaments d'e-
quipament públics i fent tasques d'atenció
als ciutadans, com ara l'atenció a persones
en risc d'exclusió social, la dinamització i la
cohesió comunitària, o la formació en tec-
nologies de la informació i el coneixement. 

Foment de Terrassa selecciona el personal
El SOC adreçarà les persones que complei-
xin els requisits a Foment, que s'encarrega-
rà de la selecció i el seguiment. Pel que fa
a les accions d'orientació, Foment contrac-
tarà quatre persones per a la realització d'I-
tineraris Personals d'Inserció, iniciativa que
inclou les actuacions per millorar la inserció
laboral. L'objectiu és orientar, informar i as-
sessorar 600 persones aturades. També es
procurarà detectar en quins casos les per-
sones demandants de feina podrien optar
per l'autoocupació. Aquest procés s'iniciarà
el març del 2011, amb la contractació de
les quatre persones orientadores.

L'Ajuntament i el
Departament de 

Treball de la 
Generalitat posen

en marxa l'Aula 
Activa de Foment 

de Terrassa per 
ajudar a cercar 

feina a les persones
en situació d'atur

La feina de
buscar feina

Dedicació exclusiva
Els usuaris no poden estar inscrits a
cap altre programa de formació o
d'ocupació. El Servei d'Ocupació de
Catalunya i Foment de Terrassa s'en-
carreguen de seleccionar les persones
que poden accedir a l'Aula Activa.
Prèviament s'han d'haver inscrit als
seus portals de recerca de feina. Es
trien aquells perfils que tenen un ob-
jectiu professional definit, amb capa-
citat i domini de les eines informà-
tiques i que tinguin disponibilitat per
assistir a les setze sessions. 

La feina de
buscar feina
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Grups reduïts
El nombre constant de participants a l'aula és de quinze persones en el
grup de matí i de quinze en el grup de tarda. La particularitat de l'Aula,
és que en el moment en què es genera una baixa abans del temps de par-
ticipació previst (fixat en quatre setmanes), ja sigui per inserció laboral o
per altres motius de caire personal, es cobreix de manera immediata. La
participació de cada usuari a l'Aula és de quatre hores diàries, quatre dies
a la setmana, de dilluns a dijous i durant quatre setmanes.

Seguiment exhaustiu
Cada alumne disposa d’un dispositiu USB, en què registra totes les peti-
cions de feina per Internet, i d'una carpeta per fer el seguiment de les ins-
cripcions fetes i de les respostes obtingudes. També té al seu abast mate-
rial de recerca com ara diaris, un tauler d'anuncis en què arriben ofertes di-
rectament de Foment i dossiers amb informació sobre orientació laboral i
preparació de testos.

Patrícia Martín
� Tècnica d'inserció laboral

A l'aula tenim perfils molt variats i
anem treballant en funció de les

necessitats de cadascú. Hi vénen persones amb
estudis superiors, d'altres amb estudis bàsics…
Volem que coneguin les seves habilitats i els
orientem perquè busquin feines que realment
casin amb el seu perfil. Primer de tot, el que fem
és revisar el currículum i, a banda de fer recerca
per Internet, els preparem per tot allò que es po-
den trobar en un procés de selecció: testos psi-
cotècnics, dinàmiques de grup, entrevistes, etc.

Begoña Orozco
� Usuària

Des del mes de gener estic a l'atur.
Sóc secretària administrativa i vaig

cursar els estudis de batxillerat a Miami. Aquí
em trobo amb el problema que no em convali-
den els estudis i m'està costant trobar feina. A
l'Aula Activa hi vaig entrar a través d'inscriu-
re'm al SOC. De moment, porto set sessions i
m'han anat molt bé. M'han ajudat a fer més
atractiu el meu currículum, fent-lo més visible
i organitzat, ja que no és fàcil resumir 28 anys
d'experiència laboral. A veure si hi ha sort!

Joaquim-Miquel Albareda
� Usuari

A l'oficina de l'INEM em van donar
cita amb un orientador i em van re-

comanar inscriure'm a l'Aula. Treballava en el
sector de la construcció i ara fa un any que estic
a l'atur. Els portals de recerca per Internet ja els
coneixia i m'hi inscrivia des de casa. Però fer-ho
des de l'Aula va molt bé, perquè dediques unes
hores exclusivament a buscar feina. A més, fem
un seguiment de les respostes que obtenim i ai-
xò m'ha permès afinar més el meu currículum.

Les xifres
Fins ara, de l'Aula Activa de Foment de Terras-
sa, se n'han beneficiat 162 persones, de les
quals 22 ja han trobat feina, que significa un
13,5% d'inserció. D'aquest percentatge, un
66,6% han trobat la feina que buscaven. 
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Obert el període 
de preinscripció i 

matriculació escolar
2011-2012PRODIS rep la Medalla

de la Ciutat

La Fundació PRODIS celebra enguany
el 50è aniversari. L'Ajuntament ha vol-
gut homenatjar l'entitat amb el lliura-
ment de la Medalla de la Ciutat en re-
coneixement a la seva tasca i a l'apor-
tació de l'entitat en l'àmbit del foment
de l'educació i la inserció de les perso-
nes amb discapacitat. Prodiscapaci-
tats Fundació Privada Terrassenca -
PRODIS es va crear l'any 1960 arran
de la iniciativa d'un grup de pares i de
mares que va decidir impulsar una au-
la d'educació especial i un pre-taller
per a persones amb discapacitat
intel·lectual al Casal Teresià de Terras-
sa. Es va constituir com a Associació
Terrassenca Prodisminuïts i l'any
1970 va ser declarada Entitat d'Utili-
tat Pública. Aleshores va començar a
crear llars de residència, centres espe-
cials i cursos per donar respostes es-
pecífiques a les persones amb disca-
pacitat psíquica. 

Professionalització de l’activitat
L'any 1995, davant la necessitat de
professionalitzar la seva tasca entorn
d’un sistema consolidat com el de l’as-
sistencialisme a persones amb disca-
pacitat psíquica, l'entitat es va renovar
i actualitzar, constituint-se com a Pro-
disminuïts Fundació Privada Terras-
senca. Un any després, tota l'activitat
impulsada per l'antiga associació va
ser traspassada a PRODIS. Enguany,
en el marc del 50è aniversari, ha can-
viat la seva denominació per Prodisca-
pacitats Fundació Privada Terrassen-
ca.

Del 2 al 18 de febrer es podran fer les
preinscipcions per a educació infantil,
primària i secundària obligatòria. La
preinscripció es pot fer a l'Oficina Mu-
nicipal d'Escolarització, al número 29
del carrer de Sant Isidre, o als
mateixos centres educatius. L'oferta
de places a la ciutat augmenta en-
guany amb tres nous grups de P-3 i
dos de 1r d'ESO. En total s'ofereixen
108 grups de P-3 amb un total de
2.700 places, i a 1r d'ESO l'oferta és
de 72 grups amb un total de 2.160
places. Un cop tancada aquesta
primera fase, el període de matricu-
lació definitiva serà del 6 al 10 de
juny. 

X Barem de puntuacions
Pel que fa al barem, la màxima pun-
tuació per poder matricular-se en un

centre escolar es dóna en el cas de te-
nir germans o germanes escolaritzats
al centre o en altres centres públics
amb vinculació, o pares que hi treba-
llin, i en el cas de la proximitat del
domicili o del lloc de treball al centre
escolar. Altres barems
que puntuen són el fet
de percebre la renda
mínima d'inserció,
tenir discapacitat o
familiars directes
amb discapacitat, for-
mar part de família
nombrosa o monopa-
rental, o patir deter-
minats tipus de
malaltia crònica. 

Calendari del procés:
· Període de presentació de sol·licituds: del 2 al 18 de febrer de 2011, 
ambdós inclosos
· Publicació del barem: 14 març (reclamacions del barem del 15 al 17 
de març)
· Publicació del barem definitiu: 22 de març
· Publicació de la relació d'alumnat admès: 2 de maig 
· Període de matriculació: del 6 al 10 de juny de 2011, ambdós inclosos
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Ja hem arribat a 6è
Per fi ja hem arribat a sisè. La majoria vam començar junts a P-3, hem tingut
nous companys i d'altres han marxat. Estem molt contents i a la vegada una mi-
ca tristos perquè aviat tot serà diferent. Us volem fer cinc cèntims de les nostres
activitats i dels nostres projectes. De sortides no ens en falten, gràcies a les
quals coneixem millor la nostra ciutat: la BCT, el Canal Terrassa Vallès, espec-
tacles a l'Auditori Municipal… No ens podem oblidar dels nostres projectes de
l'escola. Vam començar per la Castanyada amb el ja tradicional Concurs de Di-
buix de la Tardor. Per Santa Cecília vam preparar un conte musical destinat als
alumnes de 1r, per donar-los la benvinguda a l'edifici dels grans. Interessantís-
sima la jornada dedicada a la ciència amb un munt d'experiments. El projecte
de teatre el fem un dia a la setmana i preparem l'obra que representarem a to-
ta l'escola i al barri a finals de curs. El projecte de la samarreta servirà per po-
der-nos pagar el viatge de final de curs a Port Aventura.

XXX tenim la paraula

Alumnes de 6è de l’escola Sant
Llorenç del Munt

protagonistes

A la Zona 4 es farà una nova escola
de dues línies d'educació infantil i
primària situada al barri del segle XX
en els solars de l'antiga fàbrica Sala i
Badrines. A la Zona 1 es construirà
un nou institut de secundària situat
al barri del Roc Blanc, a la zona de
les Aymerigues. L'escola començarà
amb una oferta de dues línies de P-3

en instal·lacions provisionals en un
altre solar del barri, mentre que l'ins-
titut comptarà amb una oferta de dos
grups de 1r d'ESO situats en aules
lliures de l'escola Germans Amat. Les
escoles El Vapor i La Nova Electra i
l'institut Mont Perdut ja aniran als
edificis definitius el proper curs
2011-2012.

OME-Oficina Municipal d'Escolarització
Æ http://www.terrassa.cat/educacio

 ome@terrassa.cat
� 93 739 70 30 / Fax: 93 733 74 60
i  Carrer de Sant Isidre, 29

+info

Podeu fer qualsevol consulta relacionada
amb la documentació requerida per fer
la preinscripició i matriculació, o sobre
qualsevol altre aspecte a:

Facilitats per triar escola
Les quatre zones o àrees de proximitat al
domicili, que estan vigents des de fa tres
cursos, no varien. Aquestes àrees de
proximitat ofereixen:

� Un ventall molt més ampli per a l'elec-
ció de centre en cadascuna de les zones.
� Una única distribució i més equilibri
entre l'oferta de centres públics i concer-
tats.
� Una divisió que reuneix la flexibilitat
suficient, per l'amplitud de les zones,
per anar incorporant totes aquelles
noves realitats educatives que la planifi-
cació i les necessitats determinin.

+ info
Consulteu la llista completa d'escoles i
informeu-vos dels equipaments edu-
catius que us pertoquen per adreça a
l'aplicació de consulta que trobareu a
www.terrassa.cat/educacio

Creació de dos nous centres a Terrassa
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El barri de Ca n'Aurell és un
dels més extensos de Terrassa
i pertany al districte 4. Va ser
el primer eixample de la ciutat
i era conegut com el barri de
la Riera del Palau. Ja des dels
inicis, l'AV ha estat envoltada
d'un esperit cultural més que
reivindicatiu. En el seu local hi
trobem tallers i activitats com
ara guitarra, country, havane-
res, o pintura i dibuix. També
hi tenen la seva seu el  Drac
Baluk Astharot i els Diables de
Ca n'Aurell, i les Puntaires. El
caire cultural ha anat guanyant
encara més força amb la crea-
ció d'activitats conjuntes amb
altres entitats com l'Ateneu
Terrassenc, el col·lectiu artís-
tic Creativitat ARTS i els Cas-
tellers de Terrassa.

Antoni Falgar
� President
Des de l'Associació hem hagut
de batallar en accions molt
puntuals com ha estat l'adqui-
sició d'un Casal per a la Gent
Gran, que vam aconseguir
l'any 2008. També vam aturar
l'abocament descontrolat que
hi havia al descampat de da-
vant de l'Escola França, vam
aconseguir urbanitzar la zona
del Pont de Vacarisses i fer la
primera remodelació de la pla-

ça del Progrés. A la junta de
l'AV som 12 persones i tenim
uns 500 socis i col·laboradors.

Carme Ripoll
� Veïna
Participo a la Vocalia d'Amics
del parc de Sant Jordi, que
pertany a l'AV. Volíem revitalit-
zar el parc com a jardí històric
i estem fent un seguit d'activi-
tats per donar-lo a conèixer, fer
aflorar noves tipologies de ro-
ses i dur a terme activitats de
caire pedagògic amb les esco-
les del barri. El primer trimes-
tre de l'any que ve tindrem un
bar, terrassa i serveis públics
al parc, un pas més per fer d'a-
quest indret un lloc emblemà-
tic per a tots els veïns.

Mercè Compte
� Veïna 
Sóc filla del barri i no em mou-
ria d'aquí perquè m'agrada
molt. L'únic que trobo a faltar
és un eix comercial propi, la
majoria de comerços es troben
a tocar de la rambla d'Ègara.
D'altra banda tenim moltes en-
titats culturals però ens fa fal-
ta un equipament esportiu.

Habitants: 17.706
Superfície: 0,96 km2
Dades de l'Anuari Estadístic
de Terrassa 2009

+info

AV Ca n'Aurell

Mercè Compte, Carme Ripoll, Antoni Falgar 

XXX treballem als barris

Ara fa 10 anys que un grup d'aficionats a l'atletisme de
fons va fundar l'Associació Mitja Marató de Terrassa amb
l'objectiu que la ciutat tingués una competició pròpia. Ac-
tualment ja agrupa 450 voluntaris, està reconeguda inter-
nacionalment i té un èxit de participació de més de 3.000
corredors. A banda de la Mitja Marató, l'entitat és present
en la participació d'actes solidaris com ara la cursa de la
Festa Major o la cursa Mulla't i Corre per l'esclerosi múlti-
ple, i també col·labora amb les fundacions Prodis i Alba. 

16 de gener -  X Mitja Marató
El proper diumenge 16 de gener a les 10 h es donarà el
tret de sortida de la X Mitja Marató al passeig Vint-i-Dos
de Juliol cantonada amb la carretera de Matadepera. Els
corredors podran fer l'itinerari curt, de cinc quilòmetres, o
bé la Mitja Marató, de 21 quilòmetres. A tots els partici-
pants se'ls lliurarà una samarreta, una beguda refrescant
i un entrepà a l'arribada. Tres ambulàncies i quinze fisio-
terapeutes vetllaran per la bona salut dels participants.

Associació Mitja Marató de Terrassa

David Otero
� President

Enguany, hem
arribat a un

acord de col·laboració
amb Renfe per tal que els
corredors i acompanyants
tinguin bitllet gratuït fins a
Terrassa. El dissabte a l'in-
terior de l'hotel Don Cándi-

do hi haurà una fira de
productes atlètics, estands
de caire mèdic i una ac-
tuació castellera.

XXX les entitats

+info

Mitja Marató de Terrassa
Æ www.mitjaterrassa.cat

 info@mitjaterrassa.com
i  Font Vella, 28
Æ www.visquemterrassa.tv
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Oficina de Mobilitat, venda
de bitllets i informació al dia

El nou centre d'informació de TMESA substitueix
l'antiga caseta de la Rambla i engloba tota la 
mobilitat interior i cap a fora de la ciutat 

L'Oficina de Mobilitat obre
les seves portes per oferir in-
formació detallada dels dife-
rents tipus de transport de la
ciutat a través d'un servei
personalitzat i adequat a les
necessitats de cada ciutadà.
Una de les noves funcions
que ofereix aquest centre és
la venda de títols de trans-
port en una màquina expe-
nedora les 24 hores del dia.
Fins ara, la T-25 tenia una
distribució limitada a caixers
automàtics en horaris co-
mercials acotats. 

X Informació detallada
El centre està dividit en dos
espais, un per a l'atenció
personalitzada on es pot re-
bre informació de les dife-
rents alternatives de despla-
çaments dins de la ciutat o
bé cap a d’altres municipis.
A l'altre espai es pot consul-
tar la informació escrita
col·locada en els expositors,
on s'inclou el mapa guia de
la bicicleta, la xarxa d'auto-
busos, el servei de taxi, el de
l'Ambicia't i els horaris i les
línies de FGC i Renfe.

XXX coneguem l’Ajuntament

l’Ajuntament

Susi López
� Directora del
Servei de Mobilitat

Fins ara hi havia
una informació molt específica
sobre la xarxa d'autobusos de
Terrassa. Amb la nova Oficina
de Mobilitat, l'usuari té informa-
ció de totes les alternatives de
transport de manera individua-
litzada i pot comprar bitllets les
24 hores del dia. Primer de tot
reforcem el servei i més enda-
vant volem que el ciutadà pu-
gui planificar aquí mateix un
trajecte de més complexitat, en
què hagi de combinar diferents
tipus de transport, com pot ser
un trajecte de Terrassa fins a
l'aeroport del Prat.

Guillermo 
Ríos
� Gerent de 
TMESA

La substitució de la caseta d'in-
formació per una oficina era el
nostre objectiu del 2010. Més
enllà de la venda de bitllets les
24 hores, el més significatiu
d'aquest canvi és que conver-
tim el local en el punt de refe-
rència per a qualsevol dubte
sobre mobilitat a Terrassa i fora
de la ciutat. L'usuari pot gaudir
d'un espai amb millors condi-
cions i podrà planificar les se-
ves rutes còmodament.

+info

Àrea a la qual pertany:
Planificació Urbanística i Territori
Regidora delegada:
Lluïsa Melgares
Pressupost per al 2011:
60.000 euros
Nombre de treballadors: 1
i Carrer d'Iscle Soler, 9
� 93 788 23 32. De dilluns a di-
vendres de 8.30 a 13.30 h i de
15.30 a 18 h

Reptes de la nova Oficina
En els propers anys l'Oficina
incorporarà més serveis d'in-
formació com ara els aparca-
ments públics de cotxes, els
punts de recàrrega de vehi-
cles elèctrics o bé la venda
d'entrades a esdeveniments
socials o culturals que es fa-
cin a la ciutat i que vagin as-

sociats a un preu reduït o
gratuït al tiquet de desplaça-
ment. Un altre objectiu és
reforçar el servei amb l'ad-
quisició d'un ordinador per
consultar en línia aquesta in-
formació i associar-la a altres
portals com "Mou-te en
transport públic" de la Gene-
ralitat de Catalunya.

A l'Oficina hi ha una màquina expe-
nedora de bitllets les 24 h del dia



X  Escola  Sagrat  Cor  de  Jesús

X  Escola  Sagrat  Cor  de  Jesús

X  Escola Mare  de  Déu  de  Montserrat

X  Escola  Les  Arenes X  Escola  Les  Arenes

X  Escola  Les  Arenes

X  Escola Germans  Amat

X  Escola  Sagrat  Cor  de  Jesús

XXX anem de visita!

l’Ajuntament Us podeu descarregar el Visquem 
Terrassa en pdf a la web municipal:
www.terrassa.cat/visquem.

+info
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Grup Municipal Socialista

Grup Municipal de Convergència i Unió

Grup Municipal d’Iniciativa per Catalunya - Verds - Esquerra Unida i Alternativa

Grup Municipal del Partit Popular de Catalunya

Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya

jordi.laboria@
terrassa.cat

manuel.perez@
terrassa.cat

isaac.albert@
terrassa.cat

gabriel.turmo@
terrassa.cat

Una ciutat líder en ciència i innovació

josep.rull@
terrassa.cat

Crear feina, estable i de qualitat, a Terrassa i
per als terrassencs i les terrassenques. Aquest
és un dels principals objectius de l’Ajuntament:
de l’activitat econòmica en depèn la vida de les
famílies i les persones i la nostra capacitat de
preservar i eixamplar el benestar i la qualitat de
vida. La distinció de Terrassa com a Ciutat de la
Ciència i la Innovació ens enorgulleix, sí, però
sobretot ens aporta noves oportunitats per al
desenvolupament econòmic i tecnològic, de les
quals el Parc Orbital 40, el Parc Audiovisual, el

Leitat, el Campus Universitari o tantes i tantes
empreses líders en el seu sector en són princi-
pals motors i protagonistes. En la nova econo-
mia (representada per l’òptica i la fotònica, l’au-
diovisual, l’aeronàutica, la salut i la farmacèuti-
ca, l’alimentació, les energies renovables o el
neotèxtil) tenim camp per córrer i generar rique-
sa i ocupació, situant-nos com el que ja
comencem a ser: una ciutat líder i referent al
nostre país, capaç de trobar respostes per als
reptes del nostre temps.

Moltes gràcies, Terrassa
Artur Mas ha estat escollit 129è president de
la Generalitat de Catalunya, en virtut de l'am-
plíssim suport que CiU va obtenir en les elec-
cions del 29 de novembre. Catalunya va apos-
tar pel canvi. Terrassa, també. CiU va estar a
punt de doblar el PSC en nombre de vots, va
guanyar a cinc dels sis districtes i a la majoria
de barris de la nostra ciutat, trencant amb la
impressió de molts que Terrassa havia de ser,
sempre, irremissiblement socialista. Volem
gestionar aquesta confiança amb responsabi-

litat, amb rigor i amb humilitat per aixecar
Catalunya econòmicament i per obrir nous
horitzons d'esperança i de llibertat nacional.
Moltes gràcies, doncs, als terrassencs i a les
terrassenques que han apostat per construir
plegats una Catalunya millor. Ara, al mes de
maig del 2011, treballarem perquè aquests
vents de canvi també arribin al nostre Ajunta-
ment, per forjar una nova majoria per a una
Terrassa amb més capacitat per generar rique-
sa, treball i benestar. Una Terrassa millor.

2011: no podem deixar enrere ningú
Comença un nou any ple d'incerteses i encara immer-
sos en una crisi que continua colpejant sobre amplis
sectors socials. En aquest context no es pot entendre
cap acció política de les institucions públiques, dels
governs i dels partits polítics que pugui girar l'esque-
na a milers de persones en situació desesperada. Des
d'ICV-EUiA creiem que cap opció per avançar cap a
una sortida justa de la crisi pot fer-se deixant desem-
parats milers de persones. Amb la precarietat per què
estan passant moltes famílies no s'hi valen tacti-
cismes ni fidelitat amb motiiu dels "mercats" i els
seus representants. No podem trobar cap justificació,

ni encara menys compartir, la falta de sensibilitat
dels que des del govern de l'Estat han decidit retirar
a partir del febrer l'ajut de subsistència dels 426 eu-
ros, sense cap alternativa perquè les persones afec-
tades puguin tenir una feina. No podem entendre cap
estalvi de l'erari públic que impliqui donar l'esquena i
deixar definitivament enrere milers dels nostres con-
ciutadans. Al govern municipal tenim clares les prio-
ritats i la nostra gran ciutat no vol deixar enrere
ningú, però també haurem d'aixecar la veu reclamant
el mateix compromís al Govern de l'Estat i al Govern
de Catalunya.

Ordenances fiscals municipals per a l'any 2011
Des del Grup Municipal del PPC vam demanar, en el de-
bat al ple de les Ordenances Fiscals per al 2011, a l'equip
de govern municipal (integrat pels grups municipals del
PSC, ICV-EUiA i ERC) un gest, un esforç per evitar un aug-
ment de la càrrega impositiva sobre els ciutadans/es de
Terrassa en una situació de greu crisi econòmica com la
que està patint la Terrassa real. En aquesta línia, i entre
d’altres esmenes, vam proposar la congelació de totes les
taxes municipals per al 2011, esmena aquesta que va ser
refusada com altres esmenes en què demanàvem una
millora en les bonificacions de diferents impostos i taxes
com la millora de les bonificacions a les famílies nombro-

ses en relació amb l’impost sobre béns immobles, l’am-
pliació de la bonificació de la quota de l'IAE per inici d'ac-
tivitat empresarial, l’increment d'edat de 30 a 35 anys
dels joves emprenedors per poder gaudir de la bonificació
contemplada a la taxa de serveis ambientals per l'inici
d'activitat o el tram de reduccions contemplades al Preu
Públic per la utilització del Viver d'Empreses. O en què de-
manàvem la necessitat de reformular la taxa de gestió de
residus municipals per ajustar realment el que es paga
amb el cost del servei que es presta respecte cada
supòsit. Cal, a la nostra ciutat, un canvi en les polítiques
municipals i aquest canvi és possible a Terrassa.

Terrassa, Ciutat de la Ciència i la Innovació
Terrassa ha rebut la distinció de Ciutat de la
Ciència i la Innovació. Aquesta distinció re-
coneix a les ciutats líders i competitives, gràcies
a la suma del capital intel·lectual i de coneixe-
ment dels seus recursos humans i d’avançades
infraestructures innovadores científiques, tec-
nològiques i socials. Des d’ERC treballem per
una ciutat amb capital social, generant polí-
tiques de cohesió i inclusió social, perquè
tothom pugui gaudir dels mateixos drets, be-
nestar i qualitat de vida. I per això volem una

ciutat creativa, que inverteixi en els fonaments
de la innovació, la competitivitat i el progrés.
Des d’ERC treballem per afrontar el proper cicle
polític, de precarietat econòmica segur, amb
consolidació i fortalesa estructural. Seguim
posant les bases del que ha de ser la porta
d’entrada a la recuperació, vinculada amb la in-
novació, amb la promoció econòmica i amb
projectes estratègics, que han de situar Terras-
sa en primera línia quan la crisi comenci a ser
més passat que present.

XXX l’opinió dels grups municipals

l’Ajuntament

� Vostè és la regidora que
s'ha incorporat més recent-
ment a l'Ajuntament, con-
cretament des de març del
2010, després de substi-
tuir Francesc Xavier Ballbé.
Com valora la seva expe-
riència en política munici-
pal fins ara? 
A nivel de partido he traba-
jado mucho, pero no tiene
nada que ver con incorpo-
rarte a un ayuntamiento.
Han ido pasando los meses,
me he ido adaptando y he
salido adelante, a veces con
más dificultades que otras.
La verdad es que me gusta
trabajar para la ciudad.
� Quin moment està vivint
Terrassa ara mateix?
Tenemos ahora mismo pro-
yectos muy importantes pa-
ra la ciudad: el Quart Cintu-
ró, el Metro o la Rambla,
aunque a nivel de circula-
ción será un poco justa. La
Curia Diocesana de Terras-
sa, inaugurada hace unos
días, también ha quedado
muy bien. 
� Per on passen els reptes
de futur de la ciutat?
Los retos de la ciudad y de
nuestro partido pasan por
luchar contra la crisis y con-
tra el paro. Por lo que res-
pecta a la inmigración, cabe
decir que todo el mundo tie-
ne derecho a venir, pero
adaptándose a nuestra cul-
tura y con papeles.

Regidora del Grup Municipal del
Partit Popular de Catalunya 
Mestressa de casa i militant del
PP des del 1984
Nascuda a Benquerencia (Bada-
joz) l'any 1951
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