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1. Introduccio

Des de |'aprovacié del Pla per a la diversitat Afectiva Sexual i de Genere (Pla DASIG) 2022-25, al Ple
ordinari de novembre de 2021, el Pla DASIG s’ha anat executant en cada una de les seves 4 linies.
A finals de I'any 2022 es va elaborar un informe anual quantitatiu de I'estat de desenvolupament
de les accions. L'informe que es presenta a continuacié pretén afegir una avaluacié qualitativa al
desplegament de les accions que s’han realitzat durant els anys 2022 i 2023, aixi com una analisi
sobre el grau d’assoliment de les fites i reptes que es plantejaven, i també alguna modificacié del
mateix Pla que permeti orientar, de manera més efectiva, els passos a seguir per assolir els

resultats que s’esperen obtenir al final des desplegament del Pla.

Aguesta avaluacié s’ha fet a diferents nivells i amb diferents metodologies. Per una banda, amb un
treball intern d’analisi i reflexié amb relacié als resultats i I'impacte del desplegament del Pla
DASIG, fet per part de I'equip del Servei LGTBIQ+. Per l'altra, amb reunions bilaterals amb els
serveis implicats en aquest desplegament per tal de recollir, tant els resultats, com una analisi
qualitativa sobre com la diversitat afectiva, sexual i de genere s’ha incorporat en les accions dels
diferents serveis de I'’Ajuntament. Aquesta reflexié s’ha fet a través de les mateixes reunions, aixi
com amb l'adaptacié de l'eina elaborada per la UVIC amb la col-laboraci6 de [I’Escola

d’Administracié Publica de Catalunya i I’Ajuntament de Terrassa: Interseccionalitat a les politiques

publigues: generant eines practiques per la seva aplicacio.

Lestructura d’aquest informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG de Terrassa
durant els anys 2022 i 2023, compta amb una panoramica general sobre el desplegament del Pla i,
a continuacio, incorpora per a cada linia del Pla una analisi dels resultats més significatius i unes

conclusions amb relacié a cadascuna de les linies.

A més, inclou un apartat on s’incorporen propostes de millora i canvis al document del Pla, perque
pugui ser una eina agil i adaptable als canvis que es van generant en el transcurs del
desenvolupament del Pla. A tot aix0 ,se li suma el recull de I'aportacié economica realitzada per
part de I'Ajuntament, sempre que aquesta informacid sigui tracable i facil de determinar amb
relacié a les accions en quiestid. En cas que no sigui facil, es recull de manera geneérica. Es tanca

I'informe amb unes conclusions generals, no centrades en les linies concretes del Pla DASIG, sind


https://eapc.gencat.cat/web/.content/home/recerca/Convocatories_de_recerca/subvencions_a_la_realitzacio_de_treballs_de_recerca/2021/treballs-complets/2021_TR_interseccionalitat.pdf
https://eapc.gencat.cat/web/.content/home/recerca/Convocatories_de_recerca/subvencions_a_la_realitzacio_de_treballs_de_recerca/2021/treballs-complets/2021_TR_interseccionalitat.pdf
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amb relacié al desplegament d’'un Pla que té la voluntat de ser una eina transversal i amb
perspectiva interseccional. Finalment, a I'annex es recullen els indicadors d’execucié de totes les

accions desplegades els dos anys primers, amb data de trenta-u de desembre de dos mil vint-i-tres.

Tots els informes de seguiment i avaluacié d’aquest Pla son presentats, i esmenats si escau, a
I'6rgan de coordinacioé transversal encarregat del seguiment de la implementacié del Pla, format

pels seglients serveis de I'’Ajuntament:

Ciutadania

Comunicacié Area 6

Cultura (Servei de Biblioteques, Museus, i Promocié i Difusié Cultural)
Direccio de Serveis d’lgualtat

Foment de Terrassa

Infancia i Families

Joventut i Lleure

Planificacié Estratégica Area 6

w 0 N o v W NDoE

Politiques de Génere

[EY
o

. Politiques LGTBIQ+

=
=

. Politiques interseccionals

[EY
N

. Parc Audiovisual de Catalunya

=
w

. Qualitat Democratica

=
S

. Prevencid de Riscos Laborals i Desenvolupament Professional

=
u

. Salut Comunitaria

Aixi mateix, també es compartiran tots els informes amb la Taula del Pacte DASIG, l'espai
participatiu de deliberacid de les politiques LGTBIQ+ de la ciutat; i també a la plataforma Terrassa

Participa i al Portal de Transparéncia municipal.
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2. Estat del desplegament del Pla 2022-2023
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Estat desplegament Pla DASIG 22-23

4

No iniciada Iniciada Finalitzada

Observant en aquest grafic I'estat del desplegament del total de 35 accions que recull el PLA DA-

SIG 2022-25, es pot assenyalar que s’ha iniciat o finalitzat el 68% de les accions planificades a 'inici

del Pla DASIG i que, per tant, just a I'equador del seu periode, aquest s’esta desplegant a un bon

ritme (24 accions estan desplegant-se: 20 iniciades i 4 finalitzades). Les no desplegades son el 32%.

Accions no iniciades

Linia Accio

1 1
2 1
3 1
4 2
5 2
6 3
7 3
8 3
9 4
10 4
11 4

Actualitzacio dels compromisos per adherir-se al Pacte DASIG.

Ampliacié de les adhesions al Pacte DASIG.

Col-laboracié amb el Servei LGTBI+ en projectes, per part d'entitats i moviments socials no adherits al Pacte DASIG
Establiment d'espais de trobada per a families d'infants amb génere creatiu i no normatiu

Establiment de clausules per promoure activitats igualitaries que fomentin la llibertat en la construccié del génere en
la infancia i I'adolescéncia, i la visibilitat de la diversitat familiar en les activitats extraescolars i del temps de migdia
Analisi de I'abordatge de la diversitat afectiva, sexual i de génere en el marc de l'espai de participacio dels agents
implicats contra el racisme de la ciutat.

Analisi de I'abordatge de la diversitat d'origen nacional, étnic, cultural i religiés a la Taula del Pacte DASIG.

Incorporacio a la programacio cultural general de la ciutat, d'actes i propostes que incloguin la visibilitat de la
diversitat afectiva, sexual i de génere, i la diversitat cultural i religiosa.

Constitucié de I'6rgan municipal de coordinacié de I'atencié a la diversitat afectiva, sexual i de génere i a les
violéncies LGTBI-fobiques

Establiment d'un espai periodic de seguiment compartit de casos, prioritzant I'atencié a I'encreuament de diversos
eixos de desigualtat (edat, origen nacional, étnic, cultural i religios, capacitats diverses, salut mental, classe social..)
Estudi d'estrategies d'atencio a les persones que exerceixen, han exercit o poden exercir LGTBI-fobia.
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Accions iniciades

Linia Accio

1 Millora dels mecanismes de participacio de la Taula que potenciin la recollida de necessitats i la generaci6 de noves
propostes i linies de treball conjuntes.
Accés a la linia de subvencié LGTBI+ per part d'entitats que no estan adherides al Pacte DASIG.

Definicio del marc tedric i conceptual comu en relacio a la diversitat afectiva, sexual i de génere en la infancia i
I'adolescéncia.
Difusio i creacié de material (contes, jocs, audiovisuals...) sobre expressions de génere diverses durant la infancia.

Consolidacio del projecte de joves amb sexualitats, identitats i expressions de génere diverses.
Impuls de I'espai de trobada per a families de joves amb sexualitats, identitats i expressions de génere diverses.

Analisi amb perspectiva de génere, LGTBI+ i intercultural de 'TEMCSAT (Estudi de Monitoritzacié de Conductes de
Salut en poblacié Adolescent de Terrassa) que realitza el Servei de Salut, amb alumnat de secundaria de Terrassa,
bianualment

Incorporacio a la programacio cultural general de la ciutat d'actes i propostes que visibilitzin la diversitat afectiva,
sexual i de génere en la infancia, I'adolescéncia i la familia.

Visibilitzacio de la diversitat afectiva, sexual i de genere en el marc del festival Terrassa Noves Tendéncies (TNT).

Noupks, WN -
N NNN NR

(o]

Elaboracioé d'estrategies per visibilitzar la diversitat afectiva, sexual i de genere en la proposta d'implementacio del
Segell G.A.S (géneres, accessibilitat i sostenibilitat).

Creacio de marcs estables de col-laboracio per difondre materials audiovisuals dins el projecte Terrassa City of Film,
ciutat creativa de la UNESCO.

Elaboracio i difusi6 d'eines i metodologies pedagogiques i formatives, relacionades amb la construccié de la
masculinitat i la feminitat en la infancia i I'adolescéncia, per a referents de I'educacié formal, no formal i informal.
Identificacio de persones i/o entitats i moviments socials procedents de diversos col-lectius minoritzats per rad
d'origen nacional, étnic, cultural o religids i/o per la seva orientacié sexual, identitat de genere i/o marc afectiu, que
puguin definir estrategies de dialeg i acostament entre ambdues realitats

Elaboracio i difusio de materials i estudis per donar visibilitat a marcs culturals, religiosos i étnics diversos pel que fa
a la definici6 i vivéncia de la sexualitat i del génere, que conviuen a la ciutat.

Establiment de llocs de trobada per facilitar la relacié entre persones procedents de diversos col-lectius minoritzats
per rad de la seva orientacio sexual, identitat de génere, cultura i religié

Establiment d'un espai col-lectiu i periddic de supervisio, formacio interna i reflexié del model d'atencio.

10
11
12
13

W N N NN N

14
15

16
17

18

19
20

Definici6 de I'ltinerari formatiu sobre diversitat afectiva, sexual i de génere (DASIG) i prevenci6 de I'LGTBI-fobia,
obligatori per al personal municipal, amb especial incidencia en els equips de planificacié i atencio.

Elaboracié d'un banc d'especialistes, entitats i recursos LGTBI+, amb revisié periddica, per facilitar la incorporacio de
la diversitat sexual i de génere, tenint en compte els eixos de desigualtat, en projectes d'atencio a la ciutadania.
Foment de la insercio laboral de les persones LGTBI+, en col-laboracié amb el projecte «TransRassa Ocupacio»

Revisar les comunicacions del SAl DASIG per tal d'afavorir I'accés al servei a persones que actualment no hi arriben.

pP P PAE WW

Veient el desplegament de les diferents linies del Pla DASIG, es pot afirmar que s’esta desenvolu-

pant amb cert equilibri entre les respectives linies.

Accions finalitzades

LiniaAccio
2 Elaboracio i difusi6 de continguts i activitats que reflexionin en relaci6 a la intersexualitat.
2 Analisi dels patis escolars i dels espais de joc, i elaboracio, si s'escau, de propostes per fomentar la llibertat en la
construccio del génere en la infancia i I'adolescencia.
2 Col-laboracio en la continuitat del Projecte pilot ltinerari Unic adrecat als centres educatius de secundaria de la
ciutat.
4 Implementacié del sistema de recollida de dades desagregades per géneres, amb I'opcié de persona no binaria i
diversitat familiar, comu a tota I'estructura de I'Ajuntament.

O H W N

Les accions finalitzades sén, majoritariament, accions vinculades a la linia 2, sobre infancia i ado-

lescéncia (3), i que no recauen especificament en el Servei LGTBIQ+.



PLA
Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23 DASIG

Pla per a a Diversitat
Afectiva, Sexual
ide Genere

Pel que fa a les accions no iniciades, cal remarcar que en resten per comencar a les 4 linies del Pla
DASIG, i que quasi totes tenen a veure amb la col-laboracié amb altres serveis o agents. Per tant,
requereixen coordinar-se i atendre a les temporalitats i prioritzacions d’aquests altres agents amb
qui es pretén desplegar el Pla DASIG. Tanmateix, hi ha moltes de les accions que si que s’estan des-
plegant que compten amb una implicacié directa per part d’altres serveis, ja sigui la implicacio téc-

nica com economica, tal i com es detallara al llarg d’aquest informe.
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2.1 L1:Resultats remarcables i conclusions amb relacié al punt de
partida de la linia estrategica «La cogovernanga en les politiques
publiques per a la diversitat afectiva, sexual i de génere».

Estat desplegament L1
3,5

2,5

15

[N

0,5

0

No iniciada Iniciada Finalitzada

Aguesta linia estratégica té com a repte «enfortir la cogovernanca de la ciutadania en les politiques
locals per a la diversitat afectiva, sexual i de genere». Cal valorar de manera critica la possibilitat
real de la cogovernanca en l'actualitat, i si el verb s’adiu a les possibilitats reals d’implicacié dels
agents que participen en l'espai, aixi com amb la cultura participativa que pot promoure

I’'administracio.

Tenint en compte aquesta qiestid, i els limits intrinsecs que comporta la possibilitat d’implicacié
dels diferents nivells de professionalitzacid, i per tant d’exigencia, entre altres qliestions. Des del
Servei LGTBIQ+ es manté I'aposta per poder fer del Pacte DASIG i de la Taula del Pacte DASIG
I'espai des d’on pivotar les politiques per la diversitat afectiva, sexual i de génere amb dialeg amb
les entitats i agents de la ciutat i, a la vegada, generar dinamiques fora d’aquest espai que permetin

treballar amb més agents.

La primera de les fites d’aquesta linia del Pla, «el reimpuls del Pacte DASIG», no ha tingut l'activitat
esperada durant els dos primers anys de desplegament atés que requereix el treball en el si de Ia

Taula del Pacte DASIG, i aquesta no s’ha pogut convocar com es tenia previst ja que hi ha hagut
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canvi de legislatura i s’ha hagut d’esperar a l'organitzacié i assentament del nou cartipas
municipal. Si bé el primer any es va treballar internament una primera proposta de compromisos,
aixi com la proposta de dinamitzacié de la Taula del Pacte per treballar la recollida d’'uns nous
compromisos (Accié 1.A.1), no s’ha abordat de manera prioritaria la fita fins el 2024, tenint en
compte l'escenari propici que representa que el Pacte DASIG celebra els deu anys de la seva

aprovacio.

Durant aquests dos primers anys de desplegament del Pla DASIG, si s’ha pogut avancar en la tasca
técnica centrada en les propostes per millorar la dinamitzacié i la implicacié de les entitats i els
agents que participen de la Taula del Pacte DASIG. Es a dir, alld que ha de permetre assolir la
segona fita de la linia 1, «consolidar la Taula del Pacte DASIG com a espai deliberatiu i participatiu
de les politiques LGTBI+», plantejant més trobades peridodiques, canvis en la dinamitzacié de les
sessions, treballar per accions, o projectes concrets entre altres propostes que s’hauran d’anar

materialitzant els dos anys vinents.

Finalment, la tercera fita «generar sinergies amb entitats o moviments socials que no estiguin
adherits a la Taula del Pacte» s’ha canalitzat, majoritariament, facilitant 'accés a la linia de
subvencions del Servei LGTBIQ+ i, per tant, cal aprofundir en altres escenaris de col-laboracio
basats en projectes o accions concretes, aixi com amb el mateix reimpuls del Pacte DASIG. Aquest
reimpuls també ha de permetre analitzar aquelles entitats i aquells ambits que no estan
representants a la Taula del Pacte, analitzar el perqué de la seva absencia i intentar incorporar, en

la mesura del possible, altres veus que permetin enfortir aquest espai.



Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23 D

2.2 _L2: Resultats remarcables i conclusions amb relacié a la linia
estrategica La Diversitat afectiva, sexual i de genere a la infancia i
I'adolescencia.

Estat desplegament L2

12
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No iniciada Iniciada Finalitzada

El repte d’aquesta linia és «comptar amb una estratégia municipal per promoure la llibertat en la
construccid del génere en la infancia i 'adolescencia, i la visibilitat de la diversitat afectiva, sexual i
de génere, emmarcada en I'Estrategia educacié 360». Si bé és cert que després de dos anys de
desplegament del Pla no s’ha aconseguit una estrateégia municipal transversal a tota l'organitzacié

municipal, si que s’han establert algunes apostes estratégiques que ens apropen a aquest horitzé.

De la ma dels serveis d’Educacid, Infancia i Families i Joventut i Lleure, s’"ha acordat que I'espai on
poder tracar aquesta estratégia on tranvsersalitzar la diversitat afectiva, sexual i de génere en la
infancia i 'adolescencia, sigui el Pacte per la coeducacio (Fita 2.A). Una de les dificultats a I’hora de
desplegar aquesta i altres accions, és el fet que la temporalitat i el lideratge no depenen del Servei
LGTBIQ+, sind dels ritmes de més de dos serveis; cosa que en moments pot fer alentir I'assoliment
de les accions. A la vegada, poden haver-hi desacords conceptuals que cal anar treballant. En tot
cas, I'aposta és treballar des d’una estratégia dual: per una banda, en el marc d’aquests espais
compartits, per tal que la promocié de discursos per part de les institucions publiques que

promoguin i positivitzin la llibertat en la construccié del génere en la infancia i 'adolescéncia a la

10
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nostra societat, no siguin parcials d’un Unic servei, sind que siguin fruit d’'una estratégia col-lectiva
a escala de ciutat. | en paral-lel, comptar amb un marc teoric i conceptual sobre la diversitat
afectiva, sexual i de génere amb relacid a la infancia i I'adolescéncia (Accié 2.A.1) per poder
treballar en el si d’aquests espais. Aquesta darrera accio, després de dos anys de desplegament del
Pla DASIG, es valora que el seu impuls ha de recaure en el Servei LGTBIQ+ i que, a posteriori,

s’haura d’anar fent extensiu i comu a la resta de serveis.

En aquests dos anys de desplegament del Pla s’ha entomat la fita «desenvolupar propostes de
ciutat per promoure la llibertat en la construccio del génere, i garantir els drets de la infancia i
I'adolescéncia amb sexualitats, identitats i expressions de genere diverses» tot mantenint I'aposta
técnica per acompanyar les persones que viuen experiencies de genere diverses, aixi com els seus
entorns familiars (Accié 2.B.3 i 2.B.4). S’"han mantingut els espais familiars i de joves a la ciutat amb
bona participacié i bona valoracié per part de les persones participants. Si bé és cert que en el cas
del grup de families només hi participen families ja ateses al SAl DASIG i, per tant, no té un impacte
més enlla d’aquestes, la valoracié qualitativa que en fan permet afirmar que el grup de families té
un impacte positiu amb relacié a les eines que s’ofereixen a les families per acompanyar als seus
fills, filles i fillis, la seguretat amb la qual acompanyen i un major coneixement de la realitat

LGTBIQ+.

En el segon any de desplegament del Pla, I'equip del Servei LGTBIQ+ ha deixat de participar en la
dinamitzacié de l'espai de joves diverses (Accié 2.B.3), i aquest fet, sumat a canvis en I'equip de
Districte Jove, pot ser una de les possibles explicacions del descens de participacié en aquest segon
any de desplegament. Cal dir també que, malgrat la informacié no es recull en I'annex, des de
Joventut la qlestié de la diversitat afectiva, sexual i de génere no només es treballa des del

projecte de joves diverses, sind de manera transversal en tots els projectes i espais juvenils.

Amb relacié a aquesta mateixa fita, a partir del 2024 es preveu desenvolupar una eina
d’acompanyament a la diversitat de genere a la infancia per assolir 'accié 2.B.2. S'espera comptar

amb aquesta eina revisada i aplicable a partir de mitjans o finals del 2025.

Finalment, cal remarcar tota la feina feta amb relacié a la linia d’intersexualitats (Accié 2.B.6), ja

gue ha fet una aportacido qualitativa amb eines que no existien fins al moment a I'hora de

11
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visibilitzar i acompanyar les intersexualitats. Es rellevant el reconeixement que la Fundacié Carles
Pi i Sunyer ha fet a I'Ajuntament de Terrassa per la «Linia Intersexualitats. Reconeixement i
conscienciacié de les persones intersex» incloent-la al Banc de Bones practiques dels Governs
Locals de Catalunya de la Federacié de Municipis de Catalunya del 2024. També destaca I'augment
de visualitzacions del curtmetratge «Se receta silencio» i el fet que, malgrat aquesta accio del pla
es doni per finalitzada per part del Servei LGTBIQ+, té un recorregut per si sola que va més enlla de
la dedicacié del propi servei. De fet, es continuen rebent demandes per projectar el curtmetratge

en festivals i actes organitzats per ajuntaments.

Amb relacié a la tercera fita de la linia «dissenyar propostes culturals per visibilitzar referents de la
diversitat afectiva, sexual i de génere en la construccid de nous imaginaris col-lectius», s’ha
treballat molt estretament amb els serveis de Cultura. S’ha estat treballant en la implementacid
del segell GAS (Accidé 2.C.3) i s'observa que s’ha fet una aposta clara i decidida per treballar la
visibilitat LGTBIQ+ i la diversitat afectiva, sexual i de génere, ja sigui en programacions concretes
com les que s’han fet al TNT i Cultura amb Orgull, ja sigui en el projecte del futur Arxiu historic

LGTBIQ+ de Terrassa, encara en procés, o en la programacié de la Festa Major de la ciutat.

Cal valorar que aquest tipus de projectes transversals requereixen un lideratge que coordini l'accié
perqué pugui avancar, i que aquest lideratge és positiu que recaigui en els mateixos serveis
d’ambit, i no en el Servei LGTBIQ+. A la vegada, s’ha detectat que I'aposta dels serveis de Cultura
no sempre ha estat motivada pel fet d’estar emmarcada en el Pla DASIG, sind per motivacions del
personal tecnic. | el que si que és cert, és que aquestes accions han trobat el paraigua de

desplegament en el Pla DASIG.

En aquest sentit, s’"ha detectat un aspecte qualitatiu a tenir en comptem, i és que en la mesura que
el Servei LGTBIQ+ ha treballat en un ambit concret, per exemple I'aposta audiovisual feta amb el
curtmetratge «Se receta Silencio» sobre intersexualitats, aquesta aposta s’ha vist retroalimentada
des d’un altre servei, en aquest cas el Parc Audiovisual, fent més facil la col-laboracié en altres
projectes (Accié 2.C.4) o, com a minim, la possibilitat de prioritzar I’eix LGTBIQ+ quan apareixen

finestres que ho facin possible.
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També pel que fa a la programacié elaborada des dels serveis de Cultura, indiquen dubtes amb
relacié a com prioritzar els espectacles, si tenir en compte el reconeixement dels artistes per part
de les persones LGTBIQ+, o bé prioritzar els continguts compromesos, malgrat que no tinguin tanta
rebuda entre les persones LGTBIQ+. En tot cas, es valora poder fer una tasca de programacio

conjunta per poder anar abordant aquests dilemes en el futur.

Aguesta linia del Pla, sobretot la referent a la infancia, és una linia central a continuar potenciant,
malgrat no estar exempta de tensions perque posa sobre la taula la necessitat de repensar els
discursos pel que fa a la diversitat d’expressions de génere en la infancia, i aix0 genera tensions
amb relacid als corrents de la psicologia afirmativa i a sectors que posen en qliestié I'existéncia
d’aquesta diversitat a la infancia. En aquest sentit, caldra analitzar com es desplega el futur grup de
families d’infants i quines reaccions genera (Accié 2.B.1). En tot cas, s’ha realitzat una enquesta
gue han omplert 184 persones amb relacié a les necessitats de les families amb canalla de 3 a 11
anys. En paral-lel, caldra veure si I'establiment d’aquests discursos critics es poden fer des d’'una
posicié general com a Ajuntament, o com a ciutat, o queden emmarcats només al Servei, atés que
s’esta treballant en la construccié d’un marc teoric i comu de la DASIG a la infancia i I'adolescéncia,

perd no és una tasca facil tenint en compte les tensions ja comentades.

Finalment, l'aposta recollida a la fita «dissenyar propostes que promoguin la llibertat en la
construccié del génere en la infancia i I'adolescéncia i la visibilitat de la diversitat afectiva, sexual i
de genere en politiques de coeducacio», s’ha treballat en projectes conjunts ja finalitzats (Accid
2.D.1 sobre Analisi dels patis escolars i 2.D.4 Prova pilot d’ltinerari Unic), pero on la coeducacid ha

guedat diluida entre altres gliestions.

Alhora, s’han fet formacions i actes amb la voluntat d’ampliar els imaginaris del génere i de la
construccié de la masculinitat i la feminitat a la infancia i 'adolescéncia. Es compta amb una linia
de treball sobre masculinitats que s’ha treballat en aquest periode, perd que encara no s’ha fet
publica i que es vol complementar amb accions que vagin més enlla d’'una campanya de visibilitat,
com per exemple la xerrada que es va fer al gener del 2023 amb el Roy Galan i la Clara Serra que va

ser un exit de participacié (Accié 2.D.3).
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2.3_L3: Resultats remarcables i conclusions amb relacio a la linia
estrategica sobre la diversitat afectiva, sexual i de genere i la diversitat
d’origen nacional, etnica, cultural i religiosa

Estat desplegament L3
3,5

2,5

N

15

=

0,5
0

No iniciada Iniciada Finalitzada

Durant els primers dos anys de desplegament del Pla DASIG s’ha posat molt emfasi en el repte de
la linia estratégica «promoure la interseccid entre els eixos de la diversitat afectiva, sexual i de
génere i la diversitat d’origen nacional, cultural, étnic i religiés en la creacié de politiques
municipals». Es un terreny poc explorat per part de les institucions i, actualment, esdevé un dels
eixos a tenir en compte per poder atendre la diversitat de la poblacié que conforma Terrassa,

superant els possibles biaixos eurocentrics que es puguin donar.

Amb relacio a la fita «implicar persones d’origens nacionals, culturals, eétnics o religiosos diversos i
persones LGTBI+ per promoure unes politiques municipals més interseccionals», s’ha elaborat un
recull de referents i persones que puguin parlar d’aquesta realitat (Accié 3.A.1). A la vegada, en la
mesura del possible, s’ha intentat comptar amb persones migrades i racialitzades en I'abordatge de
les fites d’aquesta linia. Tanmateix, no s’ha pogut abordar I'encreuament d’aquestes dues realitats

en els espais de participacid existents (Accié 3.A.2 i 3.A.3), atés que s’ha valorat que encara no és
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el moment per plantejar aquesta qiiestid i, per tant, queden com a accions pendents a valorar per

als proxims anys.

La segona de les fites d’aquesta linia «visibilitzar a la ciutat I'encreuament de la diversitat afectiva,
sexual i de génere, i la diversitat d’origen nacional, cultural, étnic i religiéos» ha estat una de les
apostes centrals d’aquesta linia, atés que durant els anys 2022 i 2023 s’ha estat treballant en
I'elaboracié d’'un material pedagogic per abordar des d’una perspectiva no monofocal
I'encreuament de la diversitat afectiva sexual i de génere amb la diversitat cultural i religiosa (Accid
3.B.1). Es una accié innovadora, tant pel procés seguit amb la participacié de diferents agents i

persones, com pels resultats obtinguts. S’ha pogut donar a coneixer I'eina durant el 2024.

Resta pendent per als anys que venen poder incorporar en la programacié cultural propostes que
creuin ambdues realitats (3.B.2) i, en aquesta direccid, des del Servei LGTBIQ+ s’esta fent un recull

de propostes.

Finalment, la fita tercera «oferir eines i propostes d’atencid a les necessitats especifiques, tenint
en compte I'encreuament de la diversitat afectiva, sexual i de genere i la diversitat d’origen per
nacionalitat, etnia, cultura o religi6 amb altres eixos de desigualtat», s’ha concretat en dues

accions.

Per una banda, una supervisié especialitzada per tal d’aprofundir en el coneixement i la
comprensio de les experiéncies i necessitats de les persones LGTBI+ que provenen de cultures o
religions minoritzades, aixi com incorporar la diversitat cultural i religiosa en I'acompanyament de

persones LGTBI+.

Per una altra banda, s’ha fet un projecte pilot d’espai de trobada per facilitar la relacié entre
persones procedents de diversos col-lectius minoritzats per radé de la seva orientacié sexual,
identitat de genere, cultura i religié (Accié 3.C.1), que ha tingut bona rebuda i bons resultats. A
més, la creacié del material pedagogic, és de fet, una eina d’atencié que es pretén utilitzar en el

futur.
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2.4_L4: Resultats remarcables i conclusions amb relacio als circuits de
coordinacid i d’atencio a la diversitat afectiva, sexual i de génereia
I’LGTBI-fobia a Terrassa

Estat desplegament L4

1

No iniciada Iniciada Finalitzada

[N

El repte de la Linia és «establir les bases necessaries per al Protocol d’atencié a la diversitat
afectiva, sexual i de génere i a I'LGTBI-fobia a Terrassa». En aquesta direccid, a través de la fita 4.A
es vol «definir el model d’abordatge de les violencies LGTBI-fobiques i de I'atencié a la diversitat

afectiva, sexual i de geénere, i fer-ne el seguiment i I'avaluacié».

Malgrat les accions (Accié 4.A.1i 4.A.2) per assolir aquesta fita no s’han iniciat, si que s’ha treballat
per sistematitzar circuits interns i millorar les coordinacions entre serveis per tal de garantir una
atencid més integral i holistica, tenint en compte tots els ambits i eixos de les persones ateses, i

aixi atendre les violencies i discriminacions per motius d’LGTBI-fobia.

En aquest sentit, la dificultat de sortir d’'una logica monofocal i la sectoritzacié de I'atencid, encara
és una qliestio vigent que porta a reflexionar sobre com s’han d’establir els organs de coordinacié
de casos, per no duplicar espais que ja existeixen. Amb relacid a aquesta fita també s’ha establert
un espai de supervisio de casos i de reflexid sobre el model d’atencidé entre I’'equip del SAl DASIG

(Acci6 4.A.3).
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Pel que fa a la voluntat expressada a la fita segona «transversalitzar la diversitat afectiva sexual i
de génere en circuits i protocols sectorials de I'Ajuntament de Terrassa», s’ha estat treballant amb
el Servei de prevencié de riscos laborals i desenvolupament personal per establir un pla de
formacié sobre la diversitat afectiva, sexual i de génere obligatori pel personal municipal (Accié
4.B.1). S’ha elaborat una proposta especifica per desenvolupar durant el 2024 i 2025, tot esperant

resoldre un itinerari més ampli amb relacio a la resta d’eixos de desigualtat.

A la vegada, s’ha estat participant en la Taula de violencies masclistes de la ciutat. | en paral-lel s’ha
mantingut el treball i coordinacié amb Transrassa (Accié 4.B.4), per tal de millorar 'ocupabilitat de
les persones ateses i poder accedir al mercat laboral, accié que es valora indispensable per poder
abordar els malestars amb el génere i la sexualitat de les persones ateses al SAl DASIG, ja que
sense la cobertura d’unes necessitats basiques, no es poden iniciar des del SAl altres processos de

treball personal.

Les coordinacions estables i la participacié en taules de treball de diferents ambits per part de
I'equip del SAI DASIG amb altres serveis, formen part del model d’abordatge de les violencies
LGTBI-fobiques i de I'atencid a la diversitat afectiva, sexual i de géner que s’esta sistematitzant pel

futur protocol d’atencié.

Finalment, pel que fa a la tercera fita de «millorar I'accés al SAI DASIG i 'atencié a la ciutadania»,
s’ha treballat per apropar el servei d’atencid a persones que s’ha analitzat que no arriben, malgrat
gueda molt recorregut en aquesta direccid. A més, resta pendent treballar i pensar noves
estrategies per arribar a atendre les persones que exerceixen discriminacié o violéncia, aixi com

per ser referents en qliestié de violéncia LGTBI+ en el marc de la parella i sexual.

17



Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23 '_)

PLA

Pla per a a Diversitat

Afectiva, Sexual
ide Genere

lyr-

3. Propostes de millora per a la recollida d’indicadors

Durant la recollida dels indicadors d’accions que han desenvolupat altres serveis, ja sigui en
col-laboracio amb el Servei LGTBIQ+ o bé de manera autonoma, s’evidencien dificultats en
la recollida d’aquests. D’'una banda, perqué no hi ha un sistema de recollida prou
estandarditzat préviament entre aquests serveis, que permeti una recollida univoca. De
I'altra, perqué tampoc hi ha un acord conceptual sobre com recollir qliestions com, per
exemple, la diversitat cultural i el fet que, sovint, la nacionalitat de la persona pot no
representar la diversitat cultural i, per tant ,invisibilitzar algunes clivelles de desigualtat. En
aquest sentit, s’haura de vetllar en els proxims dos anys per poder recollir, en la mesura del

possible, els indicadors establerts en el Pla pel que fa a edat i nacionalitat, com a minim.

En la mesura que el segell GAS i la col-laboracié amb els Serveis de Cultura augmenta,
s’aniran incorporant a la recollida d’indicadors les diferents accions que els diferents serveis

desenvolupen.

Hi ha algunes accions la temporalitat de les quals és anual i es valora que, per capacitat
tecnica del Servei, han de passar a ser desplegades durant els quatre anys de desplegament

del Pla DASIG. Una d’aquestes accions és l'acci6 2.B.2.

En relaci6 amb els diferents serveis implicats en el desplegament del Pla DASIG, cal

continuar explorant la possibilitat de mesurar, com a minim, de manera aproximada

I'aportacio de capitol II.
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4. Despesa economica realitzada

Pel que fa al calcul de I'aportacido economica total que ha fet el Servei LGTBIQ+ durant el 2022 i el

2023, de manera acumulativa, es computen a continuacié les aportacions dels capitols |, Il i IV del

pressupost destinat a les accions que recull el pla. En concret, del capitol | es comptabilitza: la

meitat del sou de les dues educadores (ates que l'altra meitat es destina a I'atencid directa al SAl),

la meitat del suport técnic del Servei, i la meitat de la cap del Servei.

Al capitol Il se suma, a I'aportacio del Servei LGTBIQ+, I'aportacié aproximada que fa directament el

Servei de Cultura en la seva programacio amb relacié al TNT, ates que ha tingut la possibilitat de

dimensionar la despesa; aixi com aportacions especifiques d’altres serveis, com Ciutadania o

Politiques de genere. Pel que fa a aportacions de capitol Il que es tradueixen en projectes

gestionats per terceres empreses, es fa dificil acotar la despesa aproximada destinada a aquestes

accions. En aquests casos, als indicadors només s’ha fet esment que hi ha aportacio de capitol Il

Aquesta és la inversié economica per capitols i total del Pla DASIG durant els anys 2022 i 2023:

Any Capitol Quantitat | Servei
2022 Capitol | 103.318,36 €|Servei LGTBIQ+
Capitol Il 12.334,11 €|Servei LGTBIQ+
34.100,00 €| Servei de Cultura
Capitol IV 2.930,41 €
Total 152.682,88 €
2023 Capitol | 137.871,84 €|Servei LGTBIQ+
Capitol Il 9.334,03 €|Servei LGTBIQ+
6.871,62 €| Servei de Politiques de Genere
3.315,00 €| Servei de Ciutadania
22.490,00 €| Servei de Cultura
180,00 €| Servei de prevencio de riscos laborals i DP.
Capitol IV 5.400,00 €
Total 2023 162.792,49 €
Total 2022 i 2023 300.664,33 €
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5. Conclusions generals

e El Pla DASIG 2022-25 s’esta desplegant a un bon ritme i esta donant resposta a part de les
necessitats plantejades a la diagnosi previa a la redaccié del Pla DASIG 2022-25.

e En aquests dos primers anys de Pla, s’ha assolit un bon nivell de treball transversal amb
relacio a les linies prioritzades, i s’esta treballant amb serveis de manera molt més
coordinada i propera que abans d’iniciar el desplegament d’aquest. Aixd ha generat una
major informacid compartida entre serveis i una major aportacié economica per part
d’aquests serveis en el desplegament del Pla DASIG.

e Les 4 linies del Pla DASIG continuen tenint fites per assolir pels proxims 2 anys de
desplegament.

e Leslinies L2 i L3 son linies que no estan exemptes de tensions i son sensibles politicament,
fet que requereix una coordinacid tecnico-politica per poder avancar en els objectius
marcats.

e Tot i el treball transversal, s’observa la necessitat de disposar d’un servei que lideri les
accions i, per tant, que es determini de manera clara la responsabilitat de cada Servei. En
aquest mateix sentit, a vegades el treball amb altres serveis pot alentir el procés de
desplegament, i cal saber trobar I’equilibri entre avancar en les fites marcades i fer-ho de la
ma amb la resta de serveis.

e En algunes accions s’ha aconseguit sortit de la logica de singleissue o perspectiva
monofocal, i s’"ha aconseguit implicar a diferents serveis en una mateixa accid. Per tant,
una de les apostes del Pla DASIG, I'abordatge interseccional de les politiques publiques,
s’esta duent a terme.

e En la mesura que la perspectiva de la diversitat afectiva, sexual i de genere es vagi
tranversalitzant, també s’anira requerint més implicacié del Servei LGTBIQ+ en els diferents
serveis i, per tant, s’ha de poder mesurar que es pot assumir anualment mitjancant una
bona planificacio que permeti prioritzar les accions. Alhora, també el SAI DASIG és aixi més
conegut i, per tant, rep més demandes d’atencid; fet que repercuteix en el mateix equip.

e Hi ha una dificultat complexa de resoldre pel que fa a I'avaluacié de I'impacte de les
accions que es desenvolupen, i és que no es pot determinar si alguns avencos observats
son fruit del mateix Pla DASIG, de la voluntat de persones d’altres serveis, d’apostes
d’altres institucions, o bé, de canvis socials més amplis.
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En aquest sentit, no es disposa de mecanismes per valorar si les accions desenvolupades
redueixen, mantenen o augmenten les desigualtats detectades. En qualsevol cas, si que es
pot valorar que, per exemple, la preséencia de persones racialitzades o migrades és una
realitat en augment al SAI DASIG i, per tant, desplegar la L3 del Pla potser hi té a veure.

El mateix passa en relacié al calcul de I'aportacié en recursos que s’inverteix en les accions
del PLA per dimensionar bé els costos i els beneficis de les mateixes, és dificil de calcular.

Malgrat pretendre fer un abordatge interseccional de les politiques LGTBIQ+, s’ha
d’assumir que hi ha una prioritzacié d’eixos i que, per tant, s’ha d’acabar seleccionant uns
eixos per davant d’altres.

L'exemple de material pedagogic de la L3 com a exemple de treball des de logiques menys
monofocals fent projectes conjunts, és una bona practica en la mesura que es dediquen
recursos humans i econdmics de diferents serveis en accions compartides per aquests
mateixos serveis.

El context social i politic actual fa necessari desplegar accions que abordin les
masculinitats, en especial, en els nois joves; i aquest abordatge ha de tenir en compte no
només el genere, sind la classe o la racialitzacid, entre d’altres eixos, per no reproduir més
desigualtats.
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6. Annexos

Actualitzacio dels compromisos
per adherir-se al Pacte DASIG.

e Definicid, per part de la Taula del
Pacte, de nous compromisos per
renovar l'adhesio al Pacte.

e Un minim del 50% dels membres
de la Taula del Pacte actualitzen
I'adhesid al Pacte DASIG.

Servei LGTBI+
Serveis membres de la Taula del |No iniciada
Pacte DASIG

Servei de Qualitat Democratica

2022:
No es prioritza I'accié I'any 2022.

PLA
DASIG

Pla per a a Diversitat
Mectiva, Sexual
ide Genere

2023

Es treballa amb una proposta de nous
compromisos de manera interna pendent
d’aprovar-se durant el 2024. No s’han
actualitzat les adhesions al Pacte.
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Ampliacid de les adhesions al  |Servei LGTBI+. Serveis membres|2022-25
Pacte DASIG. de la Taula del Pacte DASIG. No iniciada
Servei de Qualitat Democratica

e Lesnoves adhesions augmenten 2022

minim un 20% al final del No es prioritza I'accié I'any 2022.
desplegament del Pla (% 2023

d’execuci6 en relaci6 al resultat  |No es prioritza I'accié 'any 2023, pendent de
esperat: 20%). comptar amb uns nous compromisos.
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1.B.1.

Millora dels mecanismes de
participacio de la Taula que
potenciin la recollida de
necessitats i la generacié de
noves propostes i linies de
treball conjuntes.

Nombre de noves propostes
sorgides de la Taula al llarg del
desplegament del Pla DASIG.

Un minim de 4 entitats demanen
subvencié per primer vegada, al
llarg del desplegament del Pla (%
d’execucio en relacié al resultat
esperat: 4 entitats)

Un minim de 5 entitats diferents
participen en la coorganitzacié
d’activitats en el marc de la Taula
del Pacte DASIG, al llarg del
desplegament del Pla DASIG (%
d’execucid en relacié al resultat
esperat: 5 entitats):

Servei LGTBI+. Servei de
Qualitat Democratica

2022-25
Iniciada

2022
4 noves propostes sorgides de la Taula del
Pacte DASIG.

1 entitat demana subvencio per primer
vegada (Actua Valles, 25% d’execucid).

2 entitats participen en la coorganitzacié:
Associacio LGTB Terrassa i Synusia (40% del
desplegament)

Capitol 1 del Servei
LGTBIQ+i2.930.41 € de

Capitol 4 del Servei LGTBI+

(accié 1.B.1i1.C.2)

2023

2 nova proposta sorgida de la Taula: proposta
Logo 2 anys i fer la Fira del llibre (5 propostes
en total).

1 entitat demana subvencio per primera
vegada: Crissalide (50% d’execucid)

2 entitats participen en la coorganitzacié:
Associacio LGTB Terrassa i Synusia (40% del
desplegament)

Capitol 1 del Servei
LGTBIQ+, Capitol 2 del
Servei de Politiques de

Genere: 544,50 € i Capitol

4 del Servei LGTBIQ+:

5400¢€. (Acci6 1.B.1i1.C.2)
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Col-laboracié amb el Servei
LGTBI+ en projectes concrets
per part d'entitats i moviments
socials no adherits al Pacte
DASIG

e Un minim de 2 entitats o

moviments socials no adherits al
Pacte col-laboren amb el Servei
LGTBI+, durant el desplegament
del Pla (% d’execucié en relacio al
resultat esperat: 2 entitats o
moviments socials)

Servei LGTBI+. Servei de
Qualitat Democratica

2022
No es prioritza I'accio I'any 2022.

2022-25
No iniciada

2023
No es prioritza I'accio I'any 2023.
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Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

Accés a la linia de subvencid
LGTBI+ per part d'entitats que
no estan adherides al Pacte

DASIG.

e Un minim de 2 entitats no
adherides al Pacte DASIG demanen
subvencié al Servei LGTBI+ durant
el desplegament del Pla (%
d’execucio en relacié al resultat
esperat: 2 entitats o moviments
socials).

2022-25
Iniciada

Servei LGTBI+. Servei de
Qualitat Democratica

2022

2 entitats demanen subvencid:
Cooperativa Crisalide i Prohabitatge
(100%)

P
D

A
I1G
P pera a Divrstat

Mectiva, Sexual
ide Genere

-

Capitol 1 del Servei
LGTBIQ+i2.930.41 € de
Capitol 4 del Servei
LGTBIQ+ (Acci6 1.B.1 i
1.C.2)

2023
2 entitats demanen subvencié: Fundapica i
Afa Sala i Badrinas (200% d’execucio)

Capitol 1i 4 del Servei
LGTBIQ+: 5400€ (Accid
1.B.1i1.C.2)
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Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

PLA
DASIG

Pla per a a Diversitat
Mectiva, Sexual
ide Genere

Definicid del marc teoric i
conceptual comu en relacid a la
diversitat afectiva, sexual i de
génere en la infancia i
I'adolescéncia.

e Esconsensua el marc teoric i
conceptual comu en els primers
dos anys de desplegament del Pla
DASIG.

Servei LGTBI+. Servei d’Infancia |{2022-23
i Families. Servei de Joventuti |Iniciada
Lleure.

2022
No.

2023

No, pero s’estableix el Pacte per la
Coeducacié com a espai on consensuar el
marc teoric i conceptual i s’hi comenga a
treballar.

Capitol 1 del Servei
LGTBIQ+
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Establiment d'espais de trobada
per a families d'infants amb
génere creatiu i no normatiu.

Al llarg de la vigencia del Pla se
celebra un minim de 6 trobades de
families (% d’execucié en relacié al
resultat esperat: 6 trobades).

Es recull el perfil de les families
participants al projecte
(desagregat per identitat de
genere, edat i nacionalitat).
Participen un minim de 5 families
diferents en el projecte (%
d’execucid en relacié al resultat
esperat: 5 families).

Valoracio qualitativa de I'espai, per
part de les families participants,
mitjangant una enquesta que
inclogui preguntes obertes a I'inici
i al final de I'accié.

Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

Servei LGTBI+. Servei d’Infancia |Al llarg del
i Families. desplegament
del Pla. No
iniciada.

2022
No es prioritza I'accié I'any 2022.

PLA
DASIG

Pla per a a Diversitat
Mectiva, Sexual
ide Genere

2023

No s’estableixen les trobades de families pero es
comencga una diagnosis sobre les demandes de
les families per donar resposta a I'accid.

Capitol 1 del Servei
LGTBIQ+
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P
Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23 D

A
16

-

Pla per a la Diversita
Mectiva, Sewuzl
i de Génere

Difusid i creacio de material Servei LGTBI+
(contes, jocs, audiovisuals...)
sobre expressions de genere

diverses durant la infancia.

Iniciada

e Escreaanualment un minimd’l 2022 Capitol 1 del Servei
material (% d’execucié en relacié al |0% LGTBIQ+
resultat esperat: 1 material anual).
. . ,
* Esdifon un minim anual d'1 2 materials difosos de creacio anterior al

material creat (% d’execucié en |7022 (200%)
relacié al resultat esperat: 1

material anual) 4 petites decisions: 3.092 reproduccions;
e Nombre anual de Carta als Reis Mags: 15.674
reproduccions a les xarxes reproduccions
digitals dels materials
audiovisuals creats 2023 Capitol 1 del Servei
LGTBIQ+
0%

2 materials difosos de creacid anterior al
2022 (200%)

4 petites decisions: 3411 visualitzacions
Carta als Reis Mags: 15.674 reproduccions
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Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

Consolidacié del projecte de
joves amb sexualitats, identitats
i expressions de génere

diverses.

e  Esrealitza un minim de 10
trobades anuals (% d’execucié en
relacio al resultat esperat: 10
trobades anuals).

e  Participen anualment en el
projecte un minim de 30 joves
diferents (% d’execucio en relacié
al resultat esperat: 30 joves
diferents).

e Esrecull el perfil de joves
participants al projecte
(desagregat per identitat de
génere, edat i nacionalitat).

e Valoracié qualitativa del projecte,
per part del jovent participant
mitjangant una enquesta que
inclogui preguntes obertes a l'inici
i al final de I'accio.

Servei de Joventut i Lleure.

Servei LGTBI+ Iniciada

2022
41 sessions trobades anuals (410% del
resultat esperat)

71 joves (236% del resultat esperat)

Identitat de genere:
Noies cis: 52

Nois cis: 6
Nois trans: 8
Noies trans: 3
Genere fluid: 2

Edats:
e del2al4danys:10
e del5al7anys:54
e +18anys:7

No es recull nacionalitat.
No s’ha fet enquesta, si un espai de valoracio

qualitativa per part de la parella educativa de
Districte Jove amb les joves participants

PLA
DASIG

Pla per a a Diversitat
Mectiva, Sexual
ide Genere

Capitol 1 del Servei LGTBI+
i del Servei de Joventut i
Lleure.

Capitol Il del Servei de
Joventut i Lleure (no
quantificable)

2023
12 trobades anuals (120%)
26 joves (86%)
Identitat de génere:
Noies cis: 3
Nois cis: 18
Nois trans: 1
Noies trans: 0
Genere fluid: 4

No es recullen edats

No es recull nacionalitat

No s’ha fet enquesta, si un espai de valoracio
qualitativa per part de la parella educativa de
Districte Jove amb les joves participants.

Capitol 2 del Servei de
Joventut i Lleure (no
quantificable)
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Impuls de I'espai de trobada
per a families de joves amb
sexualitats, identitats i

Es realitza un minim de 6 trobades

anuals (% d’execucié en relacid al
resultat esperat: 6 trobades
anuals).

Participa un minim anual de 5
families al projecte (% d’execucio
en relacié al resultat esperat: 5
families).

Es recull el perfil de families
participants al projecte (per
identitat de genere, edat i
nacionalitat).

Valoracio qualitativa del projecte,
per part de les families
participants, mitjangant enquesta
que inclogui preguntes obertes a
I'inici i al final de I'accié.

expressions de génere diverses.

Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

Servei LGTBI+. Servei de
Joventut i Lleure. Servei
d’Infancia i Families

Anual
Iniciada

2022
Trobades anuals: 9 sessions (150%)

Nombre de families: 15 (300%)

Es recull el perfil de families participants
al projecte (per identitat de genere, edat
i nacionalitat): Si, es recull a I'informe
intern del SAI DASIG 2022.

Valoracid qualitativa del projecte, per
part de les families participants,
mitjangant enquesta que inclogui
preguntes obertes a l'inici i al final de
I'accié: Si

P
D

-
[l

Pla per a a Diversi
Mectiva, Sewuzl
i de Génere

Capitol 1 del Servei
LGTBI+

G

2023
Trobades anuals: 8 sessions (133%)

Nombre de families: 16 (320%)

Es recull el perfil de families participants
al projecte (per identitat de genere, edat
i nacionalitat): Si, es recull a I'informe
intern del SAI DASIG 2023.

Valoracio qualitativa del projecte, per
part de les families participants,
mitjangant enquesta que inclogui
preguntes obertes a l'inici i al final de
I'accié: Si

Capitol 1 del Servei
LGTBI+

31




Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

PLA
DASIG

Mectiva, Sexual
ide Genere

2.B.5. Analisi amb perspectiva de
génere, LGTBI+ i intercultural de
I'EMCSAT (Estudi de
Monitoritzacié de Conductes de
Salut en poblacié Adolescent de
Terrassa) que realitza el Servei
de Salut, amb alumnat de
secundaria de Terrassa,
bianualment

e Incorporacio de I'analisi amb
perspectiva creuada en els
resultats bianuals de 'EMCSAT, al
llarg del desplegament del Pla (%
d’execucio en relacié al resultat
esperat: analisi cada dos anys).

e Difusio bianual de les conclusions,
al llarg del desplegament del Pla
(% d’execucio en relacié al resultat
esperat: difusié cada dos anys).

Servei LGTBI+. Servei de Salut i
Comunitat. Servei de Politiques
de Geénere. Servei de Ciutadania

2022
Analisi fet (50%)

Difusid bianual de les conclusions, al llarg del

Bianual
Iniciada

desplegament del Pla (% d’execucié en

relacio al resultat esperat: difusio cada dos
anys): s’ha fet la difusié durant el 2022 (50%)

Capitol 1i 2 del Servei de
Salut i Comunitat

2023

S’ha passat 'enquesta durant el 2023.

Capitol 1i 2 del Servei de
Salut i Comunitat
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Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

Elaboracid i difusié de
continguts i activitats que
reflexionin en relacié a la
intersexualitat.

e Selabora un minim de 2
continguts sobre intersexualitat al
llarg del desplegament del Pla (%
d’execucid en relacié al resultat
esperat: 2 continguts).

e Nombre anual de reproduccions a
xarxes digitals dels materials
creats.

Servei LGTBI+ Al llarg del
desplegament
del Pla

Finalitzada

2022

S’han elaborat 2 continguts: el curtmetratge Se

receta silencio i «Una quia sobre

intersexualitats» que complementa el

curtmetratge: 100%)

Al web del Servei LGTBI+ es recullen totes les
nominacions i premis que ha obtingut el
curtmetratge.

697 visualitzacions curtmetratge complet; i
1.500 del teaser

PLA
DASIG

Pla per a a Diversitat
Mectiva, Sexual
ide Genere

Capitol 1 i Capitol 2 del
Servei LGTBIQ+: 3.000 €

2023

Es realitza la presentacié d’«Una guia sobre
intersexualitats» amb la preséncia de 117
persones.

Al web del Servei LGTBI+ es recullen totes les
nominacions i premis que ha obtingut el
curtmetratge.

3.651 visualitzacions curtmetratge complet; i
2.200 del teaser.

Capitol 1i 2 del

Servei LGTBIQ+: 534,23 €
Servei de Politiques de
Geénere: 47,50 €
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Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

PLA
DASIG

Mectiva, Sexual
ide Genere

Incorporacié a la programacio
cultural general de la ciutat
d'actes i propostes que
visibilitzin la diversitat afectiva,
sexual i de génere en la
infancia, I'adolescenciai la
familia.

Nombre de programacions que
s’adrecen a la poblacié adulta, al
llarg del desplegament del Pla.
Nombre de programacions que
s’adrecen a la infancia i
I'adolescencia, al llarg del
desplegament del Pla.

2022

Servei de Cultura. Servei LGTBI+|2022-25

Iniciada

No es prioritza I'accio I'any 2022.

2023

4 activitats adregades a poblacié adulta:

Cicle Terrassa amb Orgull
Exposicions diades LGTBIQ+ a la
llibres BCT

Programacié FM

Cap d’any

0 activitats que s’adrecen a la infancia i
I'adolescencia

Capitol 1i 2 del Serveis de
Cultura.
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Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

Visibilitzacid de la diversitat
afectiva, sexual i de génere en
el marc del festival Terrassa

Noves Tendéncies (TNT).

Nombre d’activitats que visibilitzen
la diversitat afectiva, sexual i de
genere al TNT al llarg del
desplegament del Pla.

Servei de Cultura. Servei LGTBI+|2022-25
Iniciada

2022

4 activitats programades:
e  Circografia de una travesti
e Dragkids
e El movimiento
e One night in the golden bar

P
D

A
16

-

Pla per a la Diversita
Mectiva, Sewuzl
i de Génere

Capitol l'i Il del Serveis de
Cultura: 34.100 € (cost
aproximat)

2023

3 activitats programades:
e 1funcié de ALL TOGETHER
e 2 funcions de LLORDES

Capitol I'i Il del Serveis de
Cultura: 22.490,00€ (cost
aproximat)
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Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

P
D

Pla pera la
Afectiva, Sexual
i de Genere

sl
b

*1GY

El

it

Elaboracio d'estrategies per
visibilitzar la diversitat afectiva,
sexual i de génere en la
proposta d'implementacid del
Segell G.A.S (géneres,
accessibilitat i sostenibilitat).

implementacio del Segell GAS, al
llarg del desplegament del Pla.

2022-25
Iniciada

Servei de Cultura. Servei LGTBI+

Participacio del Servei LGTBI+ en la

2022
No es prioritza I'accio I'any 2022.

2023

El segell GAS es desplega des del Servei de
Cultura sense la implicacié d’altres Serveis. La
implicacié del Servei LGTBIQ+ s’articula en la
programacio especifica d’algunes accions.

Capitol 1 Servei LGTBIQ+ i
Serveis de Cultura.

Creacio de marcs estables de
col-laboracio per difondre

materials audiovisuals dins el
projecte Terrassa City of Film,
ciutat creativa de la UNESCO.

Nombre de materials audiovisuals
difosos, al llarg del desplegament
del Pla.

Nombre de col-laboracions del
Servei LGTBI+ amb Terrassa fem
cinema, al llarg del desplegament
del Pla.

Nombre de col-laboracions del
Servei LGTBI+ amb La setmana del
cinema de Terrassa, al llarg del
desplegament del Pla.

Nombre de col-laboracions del
Servei LGTBI+ amb el Festival sex
education, al llarg del
desplegament del Pla.

Servei de Projectes Audiovisuals|2022-25
- Parc Audiovisual de Catalunya. |Iniciada
Servei LGTBI+

2022

Nombre de materials audiovisuals
difosos, al llarg del desplegament del Pla:
1 (curtmetratge Se receta silencio)
Nombre de col-laboracions del Servei
LGTBI+ amb "Terrassa fem cinemal", al
llarg del desplegament del Pla: 0
Nombre de col-laboracions del Servei
LGTBI+ amb La setmana del cinema de
Terrassa, al llarg del desplegament del
Pla: 0

Nombre de col-laboracions del Servei
LGTBI+ amb el Festival Sex Education, al
llarg del desplegament del Pla: 1

Capitol 1 de Servei
LGTBIQ+ i del Parc
Audiovisual

2023

Nombre de materials audiovisuals
difosos, al llarg del desplegament del Pla:
0

Nombre de col-laboracions del Servei
LGTBI+ amb "Terrassa fem cinemal", al
llarg del desplegament del Pla: 1 (es
programa una classe sobre la

Capitol 1 Servei LGTBIQ+ i
Parc Audiovisual i capitol 2
Servei LGTBIQ+: 287,50 €
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Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

PLA

lyr-
1

Pla per a a Diversita
Afectiva, Sexual
ide Genere

representacio de I'imaginari de la
diversitat afectiva, sexual i de génere en
la produccié d’obres audiovisuals).

Nombre de col-laboracions del Servei
LGTBI+ amb La setmana del cinema de
Terrassa, al llarg del desplegament del
Pla: 0

Nombre de col-laboracions del Servei
LGTBI+ amb el Festival Sex Education, al
llarg del desplegament del Pla: 0
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Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

P
D

Pla per a a Diversi
Mectiva, Sewuzl

ide Genere

-
[l

G

Analisi dels patis escolars i dels
espais de joc, i elaboracio, si
s'escau, de propostes per
fomentar la llibertat en la
construccio del genere en la
infancia i I'adolescencia.

e Nombre de patis escolars
analitzats durant el desplegament
del Pla.

e Nombre de propostes fetes, durant
el desplegament del Pla.

e % d’escoles publiques i privades
que entren en I'analisi dels patis,
durant el desplegament del Pla.

e % d’escoles per districte que
entren en I'analisi dels patis,
durant el desplegament del Pla.

2022-25
Finalitzada

Servei d’Educacio. Servei de
Politiques de Génere. Servei
LGTBI+. Servei d’Infancia i
Families. Servei de Joventut i
Lleure

2022

Nombre de patis escolars analitzats
durant el desplegament del Pla: 0

Nombre de propostes fetes, durant el
desplegamel Pla: s’ha elaborat un
decaleg de propoent dstes pendent de
fer-se public durant el 2023.

% d’escoles publiques i privades que
entren en I'analisi dels patis, durant el
desplegament del Pla: 0

% d’escoles per districte que entren en
I'analisi dels patis, durant el
desplegament del Pla: O

Capitol 2 del Servei

d’Infancia i Families (no

guantificable)

2023

Nombre de patis escolars analitzats
durant el desplegament del Pla: 0

Nombre de propostes fetes, durant el
desplegament del Pla: Es publica el
decaleg de Terrassa Ciutat jugable

% d’escoles publiques i privades que
entren en I'analisi dels patis, durant el
desplegament del Pla: 0

% d’escoles per districte que entren en
I'analisi dels patis, durant el
desplegament del Pla: 0

Capitol 2 del Servei

d’Infancia i Families (no

guantificable)
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Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

PLA
DASIG

Pla per a a Diversitat
Mectiva, Sexual
ide Genere

2.D.2. Establiment de clausules per
promoure activitats igualitaries
qgue fomentin la llibertat en la
construccio del genere en la
infancia i I'adolescéncia, i la
visibilitat de la diversitat
familiar en les activitats
extraescolars i del temps de
migdia.

e Esfaun plec de condicions per ala
contractacio de serveis relacionats
amb els menjadors i el temps de
migdia, durant el desplegament
del Pla.

e Esfaun plec de condicions per ala
contractacio de serveis relacionats
amb les extraescolars, durant el
desplegament del Pla.

Servei d’Educacio. Servei de
Politiques de Génere. Servei
LGTBI+. Servei d’Infancia i
Families. Servei de Joventut i
Lleure

2022
No es prioritza I'accié I'any 2022.

2022-25
No iniciada

2023
No es prioritza l'accio I'any 2022
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PLA

Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23 JREeda
Afectiva, Sexual
2.D.3. Elaboracié i difusié d'eines i Servei d’Educacid. Servei de 2022-25
metodologies pedagogiquesi |Politiques de Genere. Servei Iniciada

formatives, relacionades amb la [LGTBI+. Servei d’Infancia i
construccid de la masculinitati |Families. Servei de Joventut i
la feminitat en la infancia i Lleure.

I'adolescéncia, per a referents
de I'educacio formal, no formal

i informal.

e Nombre d’eines i metodologies 2022 Capitol 1 i Capitol 2 del
elaborades durant el S’elabora 1 eina que consisteix en 3 spotsi  |Servei LGTBIQ+: 4.604,05 €
desplegament del Pla. una imatge grafica sota la linia de «+

e Nombre d’accions de difusid, masculinitats possibles»

durant el desplegament del Pla.
Nombre d’accions de difusio, durant el
desplegament del Pla: 0

2023 Capitol 1 del Servei
LGTBIQ+ i Capitol 2
2 metodologies: Servei de Politiques de

® Esrealitza una formacio interna al Genere: 5.073,62 €

personal dels Serveis d’igualtat de
I'Ajuntament de Terrassa a carrec de
Roy Galan.

e Esrealitza una activitat «és la
masculinitat cosa d’homes» a carrec
de Roy Galan i Clara Serra.

1 accio de difusio:

e Esgrava la xerrada i s’editen talls per

a una difusio posterior.
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PLA

Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23 JREeda
2.D.4. Col-laboracio en la continuitat |Servei de Joventut i Lleure. 2022-25
del Projecte pilot Itinerari Unic |Servei d’Educacid. Servei de Finalitzada
adrecat als centres educatius de |Ciutadania. Servei de Politiques
secundaria de la ciutat. de Génere. Servei de Salut i
Comunitat. Servei de Capacitats
Diverses. Servei LGTBI+.

e ElServei LGTBI+ participaen la 2022 Capitol 1 dels serveis
continuitat del Projecte pilot Si, es participa i es finalitza el procés amb implicats.
Itinerari Unic. una proposta que no té continuitat.
2023
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Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

D

Mectiva, Sexual
ide Genere

PLA
S1I

G

Pla per a a Diversitat

Identificacié de persones i/o
entitats i moviments socials
procedents de diversos
col-lectius minoritzats per raé

o religids i/o per la seva
orientacio sexual, identitat de
génere i/o marc afectiu, que
puguin definir estrategies de
dialeg i acostament entre
ambdues realitats

Nombre de persones identificades
(desagregades per identitat de

génere, edat i nacionalitat), al llarg

del desplegament del Pla, que
puguin definir estrategies de
dialeg.

Nombre d’entitats i moviments
socials identificats que puguin
definir estrategies de dialeg, al
llarg del desplegament del Pla.

d'origen nacional, étnic, cultural

Servei LGTBI+. Servei de 2022-25
Ciutadania. Servei de Qualitat |Iniciada
Democratica. Servei de
Solidaritat i cooperacié
internacional

2022
10 persones identificades

18 entitats i moviments socials
identificats

Capitol 1 del Servei
LGTBIQ+ i del Servei de
Ciutadania

2023

5 persones identificades
5 entitats i moviments socials identificats

Capitol 1 del Servei
LGTBIQ+ i del Servei de
Ciutadania

42



Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

PLA
DASIG

Mectiva, Sexual
ide Genere

3.A.2. Analisi de I'abordatge de la
diversitat afectiva, sexual i de
génere en el marc de I'espai de
participacio dels agents
implicats contra el racisme de la
ciutat.

e  Esrealitza I'analisi d'aquest
abordatge, al llarg del
desplegament del Pla.

e Numero de propostes sorgides
d’aquesta analisi, durant el
desplegament del Pla.

Servei de Ciutadania. Servei 2022-25
LGTBI+. No iniciada

2022
No es prioritza I'accio I'any 2022.

2023
No es prioritza I'accié I'any 2022.
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Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23 D

Analisi de I'abordatge de la
diversitat d'origen nacional,
etnic, cultural i religids a la

Taula del Pacte DASIG.

e  Esrealitza I'analisi d'aquest
abordatge, al llarg del
desplegament del Pla.

e Nombre de propostes sorgides
d’aquesta analisi, durant el
desplegament del Pla.

Servei LGTBI+. Servei de
Ciutadania.

2022
No es prioritza I'accié I'any 2022.

PLA
1

-

G

Pla per a la Diversita
Mectiva, Sewuzl
i de Génere

2022-25
No iniciada

2023
No es prioritza I'accio I'any 2022.
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PLA
DASI

Pla per a a Diversitat

Mectiva, Sexual
ide Genere

Elaboracié i difusié de materials
i estudis per donar visibilitat a
marcs culturals, religiosos i
etnics diversos pel que faala
definicid i vivéncia de la
sexualitat i del genere, que
conviuen a la ciutat.

e Nombre de materials i estudis
elaborats, al llarg del Pla.

e Nombre de materials i estudis
difosos, al llarg del desplegament
del Pla.

2022-25
Iniciada

Servei LGTBI+. Servei de
Ciutadania. Servei de Joventut.
Servei de Politiques de genere

2022

1: s’ha elaborat una enquesta per
I'elaboracié d’un material pedagogic per
treballar aquest creuament.

S’han difds 7 materials a través dels butlletins
del Servei.

Capitol 1 i Capitol 2 del

Servei LGTBIQ+: 2.081,93 €

2023

S’elabora un material pedagogic que aborda
el creuament de la diversitat afectiva, sexual i
de genere, la sexualitat i la diversitat cultural
i religiosa.

S’han difés 4 materials a través dels butlletins
del Servei LGTBIQ+ i s’ha elaborat un apartat
especific al web del mateix Servei.

Capitol 1 dels Serveis
implicats

Capitol 2

Servei de Ciutadania:
3.315€

Servei LGTBIQ+: 831,81 €

Servei de Politiques de
Génere: total 1.206 €
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PLA
DASIG

Pla per a a Diversitat
Mectiva, Sexual
ide Genere

Incorporacié a la programacio
cultural general de la ciutat,
d'actes i propostes que
incloguin la visibilitat de la
diversitat afectiva, sexual i de
genere, i la diversitat cultural i
religiosa.

Nombre d’actes i propostes
culturals programades que
incloguin la visibilitat d'ambdés
eixos, durant el desplegament del
Pla.

Servei de Cultura. Servei de
Ciutadania. Servei LGTBI+.
Servei de Solidaritat i
cooperacio internacional.

2022
No es prioritza l'accio I'any 2022

2022-25
No iniciada

2023
No es prioritza l'accio I'any 2023
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P
D

Pla per a a Diversi
Mectiva, Sewuzl
i de Génere

A
1

-

G

Establiment de llocs de trobada
per facilitar la relacié entre
persones procedents de
diversos col-lectius minoritzats
per rad de la seva orientacid
sexual, identitat de genere,
culturaireligié

e S'estableixen aquests llocs de
trobada, durant el desplegament
del Pla.

e Nombre de persones que, durant
el desplegament del Pla, hi ha
participat (desglossat per identitat
de génere, edat i nacionalitat).

Servei LGTBI+. Servei de
Ciutadania.

2022-25
Iniciada

2022
Es realitzen 2 sessions dins d’un projecte
pilot amb Districte Jove del D6.
Nombre de persones que, durant el
desplegament del Pla, hi ha participat
(desglossat per identitat de genere, edat i
nacionalitat): 16
Identitat de genere:

e Genere fluid: 1

Capitol 1 del Servei
LGTBIQ+ i del Servei de

Joventut i Lleure i Capitol 2

del Servei de Joventut i
Lleure (no quantificable)

e Nois: 1
e Noies: 14
Edat:
e 1l4anys:3
e 15anys: 6
e 16anys:2
e 17anys:1
e 18anys: 4
2023 Capitol 1i 2 del

Es realitza un projecte pilot amb persones
usuaries del SAI DASIG. Es realitzen 3

sessions de trobada.

Nombre de persones que hi participen: 10
Identitat de genere:
e Noicis: 4; Noia cis: 3; Noi trans: 0;

Noia trans: 3
Edat:
® 20:1;22:1;30:3;31:1;32:1; 33:1;
35:1;42:1
Nacionalitat:

® (Catalana: 1; Marroc: 1; Meéxic: 1;
Argentina: 1; Hondures: 1; Turquia:
2; Colombia: 2; Venegolana: 1

Servei LGTBIQ+:
2.008,60 €
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PLA
Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23 DASIG

Pla per a a Diversitat
Mectiva, Sexual
ide Genere

Servei LGTBI+

Constitucio de I'0rgan municipal
de coordinacio de I'atencid a la
diversitat afectiva, sexual i de
génere i a les violéncies LGTBI-
fobiques

Abans de
maig de
2023

No iniciada

e Constitucié de I'organ, abans 2022
d’acabar I'actual mandat.

No es prioritza l'accio I'any 2022

2023

No es prioritza I'accié I'any 2022
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Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

PLA
DASIG

Pla per a a Diversitat
Mectiva, Sexual
ide Genere

4.A.2. Establiment d'un espai periodic
de seguiment compartit de
casos, prioritzant l'atencié a
I'encreuament de diversos eixos
de desigualtat (edat, diversitat
d'origen nacional, étnic, cultural
i religids, capacitats diverses,
salut mental, classe social, etc.).

e  Constitucié de I'espai periodic,
durant el desplegament del Pla.

Servei LGTBI+ 2022-25
No iniciada

2022

No es prioritza l'accio I'any 2022

2023

No es prioritza l'accio I'any 2023
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Establiment d'un espai
col-lectiu i periodic de
supervisio, formacio interna i
reflexié del model d'atencid.

S’estableix I'espai periodic, durant
el desplegament del Pla.

Servei LGTBI+
Iniciada

2022

Si, s’estableix I'espai de supervisid.

P
D

-

Pla per a la Diversita
Mectiva, Sewuzl
i de Génere

Capitol Il del Servei
LGTBIQ+: 2.400 €

A
16

2023

Si, es manté l'espai de supervisio.

Capitol 2 del

Servei LGTBIQ+ 2.695,50 €

Servei de prevenci6 de

riscos i Desenvolupament

Professional: 180,00 €
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PLA
S1I

Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23 JREeda
Afectiva, Sexual
4.B.1. Definicié de I'ltinerari formatiu |Servei LGTBI+. Servei de 2022-25
sobre diversitat afectiva, sexual |prevencio de riscos laborals i Iniciada

i de genere (DASIG) i prevencié |desenvolupament professional.
de I'LGTBI-fobia, obligatori per
al personal municipal, amb
especial incidéncia en els
equips de planificacié i atencio.

e Esdefineix I'ltinerari DASIG 2022 Capitol | del Servei
obligatori per al personal S’ha treballat la proposta amb el Servei de LGTBIQ+ i Servei de
municipal, al llarg del Prevencid de Riscos Laborals i Prevencid de Riscos
desplegament el Pla. Desenvolupament Professional i pendent de |Laboralsi

concretar-se el 2023. Desenvolupament
Professional

2023 Capitol | del Servei

S’ha definit una proposta amb més concrecié |LGTBIQ+ i Servei de

per nivells formatius i resta pendent de Prevencio de Riscos

desenvolupar-se durant el 2024. Laborals i

Desenvolupament
Professional
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S1I

Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23 JREeda
Afectiva, Sexual
4.B.2. Implementacio del sistema de |Servei de Politiques de Génere. [2022-2025
recollida de dades Servei LGTBI+. Iniciada

desagregades per generes, amb
I'opcié de persona no binaria i
diversitat familiar, comu a tota
I'estructura de I'Ajuntament.

e S’aprova la nova Instruccié de 2022 Capitol 1 del Servei
serveis per a la recollida de dades |Si, la instruccié s’ha aprovat. S’ha de seguir LGTBI+, del Servei de
desagregada per géneres i desplegant. Politiques de Génere i del
diversitat familiar, durant el Servei de Tecnologia i
desplegament del Pla. Sistemes d’Informacio

2023 Capitol 1 del Servei
Se segueix donant a coneixer per a la seva LGTBI+, del Servei de
implementacio. Politiques de Geénere i del

Servei de Tecnologia i
Sistemes d’Informacio
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PLA

Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23 JREeda
4.B.3. Elaboracié d'un banc Servei LGTBI+. Serveis 2022-25

d'especialistes, entitats i municipals amb circuits i Iniciada

recursos LGTBI+, amb revisio protocols sectorials d’atencié a

periodica, per facilitar la la ciutadania.

incorporacio de la diversitat
sexual i de génere, tenint en
compte els eixos de desigualtat,
en projectes d'atencid a la

ciutadania.
e Selabora el banc de recursos, 2022 Capitol 1 del Servei
durant el desplegament del Pla.  |S’elabora el banc de recursos. LGTBIQ+

e Shifaunminimde5
incorporacions anualment, durant |s’hj fa un minim de 5 incorporacions
el desplegament del Pla (% anualment, durant el desplegament del Pla
d’execuci6 en base al resultat (5.000% d’execucié en base al resultat
esperat: 5 incorporacions anuals). |esperat: 252 incorporacions fetes.

2023 Capitol 1 del Servei
24 incorporacions (480%) LGTBIQ+
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Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23 DASIG

Pla per a a Diversitat
Mectiva, Sexual
ide Genere

Foment de la insercid laboral de|Foment de Terrassa. Servei
les persones LGTBI+, en LGTBI+.

col-laboracié amb el projecte
«TransRassa Ocupacio»

Iniciada

e Nombre de persones ateses, 2022 Capitol 1 del Servei
anualment, en el projecte. 75 persones ateses LGTBIQ+ i de Foment de
e Nombrei % de persones ateses Terrassa.
derivades, anualment, des del SAl |28 persones derivades des del SAI DASIG
DASIG. (37,3%)

e Nombrei % de persones ateses
inserides, anualment, al mercat 46 persones inserides laboralment (62%)

laboral.
e Nombre d’empreses que 32 empreses incorporen la Guia de transicié

incorporen la Guia de transicid a g I'empresa per a persones trans.
'empresa per a persones trans, al

llarg del desplegament del Pla. 67 empreses incorporen la Guia d’insercié

e Nombre d’'empreses que laboral.
incorporen la Guia d’insercié 2023 Capitol 1 del Servei
laboral, al llarg del desplegament LGTBIQ+ i de Foment de
del Pla. 72 persones ateses. Terrassa.

27 persones derivades, aualment, des del SAI

DASIG (38%)

42 dues persones inserides, anualment, al

mercat laboral (58%)

25 empreses incorporen la Guia de transicio

a l'empresa per a persones trans.

45 empreses incorporen la Guia d’insercio

laboral.
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Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

Revisar les comunicacions del
SAIl DASIG per tal d'afavorir

I'accés al servei a persones que
actualment no hi arriben.

e Esrevisen els canals de
comunicacié del Servei LGTBI+,
sobre la base de la Guia de
comunicacio inclusiva de
I'Ajuntament de Terrassa, al llarg
del desplegament del Pla (%
d’eixos de desigualtat que es
revisen en relacio al total: 7 eixos).

e Quins canals s’han revisat,
anualment?

Servei LGTBI+. Servei de
Comunicacio.

2022-25
Iniciada

2022
2 eixos revisats: origen i capacitats
diverses (28,5%)

Quins canals s’han revisat, anualment?
e Fulletons

PLA
DASIG

Pla per a a Diversitat
Mectiva, Sexual
ide Genere

e Cartells
e Web
2023 Capitol 2

Es tradueix el fulleto del SAI DASIG a les
seglients llenglies: castella, anglés, arab,
frances i xines.

Servei LGTBIQ+: 510,62 €
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Informe d’avaluacié qualitativa del desplegament del Pla DASIG 22-23

les persones que exerceixen,
han exercit o poden exercir
LGTBI-fobia.

Es realitza un informe recollint les
estratégies d’atencio a les
persones agressores, durant el
desplegament del Pla.

Estudi d'estratégies d'atencid a

Servei LGTBI+

2022
No es prioritza I'accio I'any 2022

PLA
DASIG

Pla per a a Diversitat
Mectiva, Sexual
ide Genere

2022-25
No iniciada

2023
No es prioritza l'accio I'any 2023
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