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DIÀLEGS FEMINISTES
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EN PROCÉS 

1.quitÈria TarragÓ

RECONEIXEMENT

a una dona que s’hagi distingit
pel desenvolupament dels
valors de lideratge en el
terreny social, econòmic,
esportiu o associatiu de
Terrassa i en la defensa dels
valors feministes.  

2.reconeixement
bianual

un any del Ple de Dones

REALITZADES

3.carmen pablos

hem atorgat a la primera
regidora de l'Ajuntament el títol
de Filla Adoptiva de Terrassa i
hem incorporat el seu retrat a
la Galeria de Terrassencs i
Terrassenques Il·lustres 

COMPLIMENT PROPOSTES
DE RESOLUCIÓ APROVADES

PENDENT

hem fet un acte d'homatge a
Carmen Pablos Martínez,
feminista, activista i fundadora
de l’Associació de Vídues de
Terrassa. 

ENTITATS

I DONES FEMINISTES



5. escoles 
lliureS de
violÈncies

DIÀLEGS FEMINISTES

VIOLÈNCIES
MASCLISTES

formem les entitats
feministes i d'altres
àmbits perquè els
puguin crear

2.punts liles

4.capacitats
diverses
hem iniciat l'estudi
sobre les necessitats
específiques de les
dones terrassenques 
 amb capacitats
diverses

un any del Ple de Dones

DETECCIÓ I ATENCIÓ

PREVENCIÓ I SENSIBILITZACIÓ

9.personal
electe

impliquem els nois per a
reforçar models de
masculinitat igualitaris i
perquè es comprometin
amb l'erradicació de les
violències masclistes

6.campanyes

7.masculinitats
alternatives

8.interseccio-
nalitat

1.espai virtual

3.formaciÓ

continuem informant
sobre els recursos
disponibles per a
l'abordatge integral de
les violències masclistes

col·laborem en el
desplegament d'aquest
projecte de la Generalitat
de Catalunya

formem els equips
municipals perquè
s'incorpori aquesta
perspectiva de treball

on trobarem tots els
recursos per a l'abordatge
de les violències
masclistes a la ciutat

organitzem sessions
formatives per a la
identificació i detecció de
les violències masclistes

hem demanat al
Departament
d'Educació que reforci
aquest model, amb més
eines per al professorat

formem i sensibilitzem
perquè en aquest àmbit no
es reprodueixin actituds
masclistes ni sexistes

10.coeducaciÓ



5. plans
d'igualtat

DIÀLEGS FEMINISTES

fem visibles les
discriminacions de
gènere en el mercat
laboral i impliquem el
teixit empresarial a
favor de la igualtat

acompanyem les dones
en situació de
vulnerabilitat 
per entrar al 
mercat laboral

10.finançament

fomentarem la
contractació de les
treballadores de
l'àmbit domèstic i de
cures que treballen de
manera informal

DRETS DE 
LES DONES

2.informaciÓ i
sensibilitzaciÓ

4.inserciÓ
laboral

un any del Ple de Dones

continuem impulsant
campanyes perquè homes
i dones comparteixin
equitativament les
tasques domèstiques i de
cures

7.dones
essencials

8.corresponsa-
bilitat

9.suport cures

1.emprenedoria

3.clÀusules
socials

hem fet un acte de
reconeixement a les
dones que han realitzat
serveis essencials durant
la pandèmia

impulsem que les
empreses els elaborin i els
implementin

buscarem finançament
per a la creació d'una
xarxa de suport a les
persones que cuiden

donem suport a les dones
emprenedores per iniciar
projectes des dels valors
feministes i solidaris

incorporem obligacions
socials a les empreses que
presten serveis municipals

hem donat suport per
aconseguir finançar
projectes adreçats a les
persones cuidadores

6.contractaciÓ

EN EL TREBALL REMUNERAT

I EN EL DE LES CURES



DIÀLEGS FEMINISTES

2. CLAU DE
GÈNERE

4. espai per
la igualtat
recerca d'un espai
polivalent obert a la
ciutadania i a les
entitats que treballen
per la igualtat de
gèneres i on s’ubiquin
els serveis de
Polítiques de Gènere i
LGTBI+. 

6.INCIDÈNCIA
POLÍTICA

FULL DE
RUTA

vetllem perquè totes les
polítiques que es
dissenyin incorporin la
mirada de gènere
interseccional i els
valors de l’economia
social i solidària.

un any del Ple de Dones

hem incorporat indicadors
de gènere al Portal de la
Transparència per iniciar
la creació d’un
observatori de les
desigualtats a la ciutat.

5.indicadors

1.ciutat
feminista

3.treball
conjunt

hem demanat a les
administracions
competents desplegar la
normativa en matèria
d’igualtat de gènere i per
a  l'erradicació de les
violències masclistes,
dotant les administracions
locals dels recursos
econòmics i materials
necessaris.

continuarem treballant
perquè la igualtat sigui
una prioritat política i una
línia estratègica de cada
acció que es realitzi. Fem 
 de Terrassa una Ciutat
Feminista. 

continuarem treballant
amb les entitats feministes
de la ciutat, impulsant
espais de diàleg continuat
per avançar en la definició
de les polítiques d’igualtat
de gènere.

DE LES POLÍTIQUES

FEMINISTES


