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& DIALEGS FEMINISTES

Ple de Dones un any del Ple de Dones

Terrassa

COMPLIMENT PROPOSTES
DE RESOLUCIO APROVADES

78%

REALITZADES EN PROCES PENDENT

ol

ENTITATS
| DONES FEMINISTES

RECONEIXEMENT

& 1.QUITERIA TARRAGO

hem atorgat a la primera
regidora de I'Ajuntament el titol
de Filla Adoptiva de Terrassa i
hem incorporat el seu retrat a
la Galeria de Terrassencs i
Terrassenques ll-lustres

© 2.RECONEIXEMENT 4
BIANVAL

a una dona que s'hagi distingit
pel desenvolupament dels
valors de lideratge en el
terreny social, econdmic,
esportiu o associatiu de
Terrassa i en la defensa dels
valors feministes.

& 3-CARMEN PABLOS

hem fet un acte d'homatge a
Carmen Pablos Martinez,
feminista, activista i fundadora
de I'Associacié de Vidues de
Terrassa.
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DIALEGS FEMINISTES

VIOLENCIES
MASCLISTES

un any del Ple de Dones

DETECCIO | ATENCIO
PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

\—/

1.ESPAI VIRTVAL

on trobarem tots els
recursos per a |'abordatge
de les violéncies
masclistes a la ciutat

3.FORMACIO

organitzem sessions
formatives per a la
identificacid i deteccié de
les violéncies masclistes
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5. ESCOLES
LLIVRES DE
VIOLENCIES

col-laborem en el
desplegament d'aquest
projecte de la Generalitat
de Catalunya
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2.PUNTS LILES

formem les entitats
feministes i d'altres
ambits perqué els
puguin crear I‘

4.cAPACITATS
DIVERSES

hem iniciat I'estudi
sobre les necessitats
especifiques de les
dones terrassenques

amb capacitats
o5

diverses

6.CAMPANYES

continuem informant
sobre els recursos |‘
disponibles per a
I'abordatge integral de
les violéncies masclistes

ol
A

8.INTERSECC|O-
NALITAT &

formem els equips
municipals perqué
s'incorpori aquesta
perspectiva de treball

&
|

10.COEDUCACIO
hem demanat al I‘

Departament
d'Educacié que reforci
aquest model, amb més
eines per al professorat

av'se
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1.MASCULINITATS
ALTERNATIVES

impliquem els nois per a
reforcar models de
masculinitat igualitaris i
perqué es comprometin
amb I'erradicacié de les
violéncies masclistes

s

O.PERSONAL
.pErsonaL (2)

formem i sensibilitzem
perqué en aquest ambit no
es reprodueixin actituds
masclistes ni sexistes
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DRETS DE
LES DONES
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EN EL TREBALL REMUNERAT
I EN EL DE LES CURES

1.EMPRENEDORIA

l‘ donem suport a les dones

)

emprenedores per iniciar
projectes des dels valors
feministes i solidaris

3.CLAVSVULES
SOCIALS

incorporem obligacions
socials a les empreses que
presten serveis municipals

E

5. PLANS
D‘IGUALTAT
impulsem que les

empreses els elaborin i els
implementin

1.DONES

2.INFORMACIO I, ESSENCIALS

SENSIBILITZACIO
6

&
hem fet un acte de !
reconeixement a les
dones que han realitzat
serveis essencials durant
la pandémia

fem visibles les
discriminacions de
génere en el mercat
laboral i impliquem el
teixit empresarial a
favor de la igualtat

) 4

4.INSERCIO 9.SUPORT CURES @
LABORAL buscarem finangament

per a la creacié d'una
acompanyem les dones

. 9 xarxa de suport a les
en situacié de .E

8.CORRESPONSA-
BILITAT &
continuem impulsant

campanyes perqué homes
i dones comparteixin
equitativament les
tasques domeéstiques i de
cures
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10.FINANGAMENT

hem donat suport per |
aconseguir finangar
projectes adregats a les
persones cuidadores

]

. ersones que cuiden
vulnerabilitat P 4

per entrar al
mercat laboral

6.CONTRACTACIO

fomentarem la
contractacié de les
treballadores de
|'ambit doméstic i de
cures que treballen de
manera informal

iz
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FULL DE
RUTA

DE LES POLITIQUES
FEMINISTES

4. ESPAI PER o
LA IGVALTAT @

recerca d'un espai
polivalent obert a la
ciutadania i a les
entitats que treballen
per la igualtat de
géneres i on s'ubiquin
els serveis de
Politiques de Geénere i
LGTBI+.

1.CIVTAT
FEMINISTA

continuarem treballant
perqué la igualtat sigui
una prioritat politica i una
linia estratégica de cada
accié que es realitzi. Fem
de Terrassa una Ciutat

Feminista.

2.CLAV DE b
GENERE !

LL vetllem perqueé totes les :
ngRJEUBNAT politiques que es :
dissenyin incorporin la : 6.INCID : cl
mirada de génere - N' ENCIA
interseccional i els
valors de I'economia
social i solidaria.

.INDICAD
5.INDICADORS &

hem incorporat indicadors
de génere al Portal de la
Transparencia per iniciar
la creacié d'un

POL'T'CA I‘ . observatori de les

desigualtats a la ciutat.

continuarem treballant
amb les entitats feministes
de la ciutat, impulsant
espais de dialeg continuat
per avancar en la definicié
de les politiques d'igualtat
de génere.

hem demanat a les
administracions
competents desplegar la
normativa en matéria
d'igualtat de génere i per
a l'erradicacié de les
violéncies masclistes,
dotant les administracions
locals dels recursos
econdmics i materials
necessaris.
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