La normativa estableix que totes les empreses:

= Disposin de mesures de prevencio i abordatge de I'assetjament sexual, per raé

de sexe, orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere.

Podeu consultar:

Guia d’elaboracié del protocol per a la prevencié i abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe a 'empresa

=> Analitzin les retribucions de la plantilla mitjangant un registre retributiu.

Podeu consultar:

Guia per a I'aplicacio de la igualtat retributiva entre dones i homes

= En el cas d’empreses amb una plantilla de 50 o més persones treballadores, cal

disposar d’un Pla d’lgualtat Intern.

=>» Garanteixin el dret a la desconnexié digital.
Podeu consultar:

Orientacions del Consell de Relacions Laborals per garantir el dret a la desconnexid digital

=> Incorporin actuacions per garantir la igualtat d’oportunitats per a les persones
LGTBIQ+.
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./Orientacions%20del%20Consell%20de%20Relacions%20Laborals%20per%20garantir%20el%20dret%20a%20la%20desconnexi%C3%B3%20digital
https://www.ccoo.cat/pdf_documents/2020/guia_protocol_assetjament_sexual.pdf
https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/cures-temps/equitat-en-els-treballs-raigal/Igualtat-salarial/Guia-per-a-laplicacio-de-la-igualtat-retributiva.pdf

