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LA IGUALTAT DE GENERE
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Per tant, les empreses inclusives afavoreixen:

(¥ Bon clima laboral (¥ Sentiment de pertinenca
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Per a més informacio:

Servei de Politiques de Génere

c. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa
Tel. 93 73970 00/93 73974 08

% Sjuntament de @generesterrassa polgenere@terrassa.cat
W Terrassa f Regidoria de Politiques de Génere www.terrassa.cat/dona



